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ambiental e economicamente adequado.



Projeto Pescar:

Uma ac¢ao efetiva para a quebra
do circulo vicioso da pobreza

Chegamos a 2015 com a certeza de que a esséncia do Projeto
Pescar, que € a transformagdo de jovens em situagdo de vul-
nerabilidade social, mantém-se. Ela é facilmente percebida em
cada um dos depoimentos dos Egressos da Rede Pescar, que
neste ano séo os protagonistas principais do espago dedicado
as Empresas e Organizagdes que abrem as portas para o Pro-
grama Social Pescar.

As mudangas nas atitudes e nos comportamentos e o aumento
na percep¢do da realidade, expressos nos relatos ao longo deste
relatdrio, mostram ‘ue a experiéncia de participar do Projeto
Pescar é uma agdo efetiva para a quebra do circulo vicioso da
pobreza e da violagdo de direitos. Isso porque a falta de condi-
(Oes financeiras, que passa de geragdo em geragdo e dificulta o
acesso a uma formagdo profissional, é substituida por apren-
dizado, conhecimento e desenvolvimento, como os Egressos
mesmos descrevem.

Neste ano, uma inovagéo que tivemos foi adotar métricas para
acompanhar o desenvolvimento dos Jovens Atendidos. Che-
gamos a 74,69% ao final do curso, o que significa dizer que
0 contato com realidades diferentes da sua, a metodologia,
a articulddo dos contetidos com as vivéncias, a avaliagdo de
seu desempenho — indicando pontos fortes e oportunidades
de melhorias — e a elaboragdo de Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) fazem com que os adolescentes absorvam ha-
bilidades importantes para o ingresso no mundo do trabalho.
E essas competéncias, como aprender a aprender, resolver si-
tuagdes- problemas e considerar o trabalho como valor moral
humana, tornam-se a base para a construgéo de novos projetos
de vida. Mantendo vivo o provérbio de Lao-Tsé, que inspirou o
nosso fundador, Geraldo Tollens Linck ( 1927-1998):

“Se deres um peixe a um homem faminto, vais alimentd-lo por
um dia. Se o ensinares a pescar, vais alimentd-lo toda a vida”

Além de proporcionar novas perspectivas para o puiblico bene-
ficidrio, outro impacto direto da nossa atuagdo foi a execugdo
do Programa Jovem Aprendiz Pescar. Dos 2.150 Jovens Atendi-
dos, 1.166 foram cotizados, e o impacto financeiro anual che-
gouaR$ 5.982.496,00". Esse recurso foi um reforco importante
na renda, pois com o cendrio de desemprego, que chegou a
19,2 milhdes de demissdes e ao corte de 1,5 milhdo de vagas’,
nossos jovens consequiram manter a carteira de trabalho assi-
nada e o saldrio no final do més. Mais uma garantia de direitos
dos adolescentes e suas familias.

Assim, o Projeto Pescar chega aos 39 anos, ampliando a sua mis-
sdo de transformar vidas. Um agradecimento especial a todos os
que “colaboram e colaboraram” conosco: Empresas e Organiza-
¢Oes Parceiras, Voluntdrios, Colaboradores, Conselheiros Cura-
dores, Conselheiros Regionais, Conselho Fiscal, Mantenedores,
Apoiadores, Parceiros, Rede Socioassistencial e as Familias dos
jovens atendidos.

Muito obrigado, pela confianga na Rede Projeto Pescar!

Boa leitura!

s X Fle

EDGAR BORTOLINI
Presidente Voluntdrio
Fundacdo Projeto Pescar
0055513337.7400
presidencia@projetopescar.org.br

! Este valor é a soma da renda de todos os jovens, considerando como exemplo,
saldrio-minimo nacional por 13 meses, e repercute na vida dos adolescentes, de
suas familias e na economia do pais.

2 Fonte: Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
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Uma historia de trabalho

e transformacao social

Desde o primeiro dia de aula,
o Jovem tem contato com

o mundo corporativo. Esta
metodologia é importante
para o desenvolvimento
pessoal, pois sdo trabalhadas
atitudes e competéncias tais
como: cumprimento de regras,
postura, disciplina, o respeito
a diversidade de opinides

e culturas e a hierarquia
organizacional.

IDEIAS NAO SE CONSTROEM SE NAO SAIREM DO
PAPEL.VAMOS DAR AS MAOS E, PRINCIPALMENTE,
SENTIR QUE, NAQUILO QUE DEPENDE DE NOSSA
PEQUENA AJUDA, ESTAMOS EM ACAO.

GERALDO TOLLENS LINCK (1927-1998)

1976 1988 1995
Projeto Pescar N Rede Pescar ) Fundacao Projeto Pescar ,
P ................................................................................................................................................................................

Ao presenciar uma cena de
violéncia em que um menino
assaltava um idoso e chocado
ao ver a agilidade e o vigor do
jovem contra a fragilidade da
vitima, Geraldo Linck resolveu
fazer algo para mudar aquela
situacao.

O empresdario montou uma sala
e ensinou o curso de Mecanica
Automotiva, para jovens
selecionados nas comunidades
do entorno da sua empresa.
Estava criada a primeira
Unidade Projeto Pescar.

Os resultados alcancados com
as primeiras turmas chamaram
a atencao de organizacdes
socialmente responsaveis e,

em 1988, seis novas empresas
aderem ao programa e iniciam a
Rede Pescar.

MISSAO

Promover Oportunidades de
Desenvolvimento Pessoal,
Cidadania e Iniciacao Profissional
para Jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio
de Parcerias com Empresas e

Organizagdes.

VISAO

Ser a maior e mais completa
Rede Colaborativa para a
transformacao de jovens em

vulnerabilidade social.

VALORES

Etica
Confiabilidade
Comprometimento
Flexibilidade
Exceléncia
Inovacao

A Fundacao é instituida para
atuar na execucao do Programa
Social Pescar, de forma
sistematizada, em parceria com
Empresas e Organizagoes.



’

............

2015
20 anos da Fundacao
39 anos do Projeto Pescar

Lancamento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem para capacitacao de
Voluntérios, com o apoio da Gestum e
da Conducere.

Na Assembleia Geral, Empresas e
Organizag6es foram homenageadas
pelo comprometimento com a causa.

5 anos de participagdo na Rede Pescar:
AEMFLO e CDLSJ, Battistella, (DL Caxias
do Sul, Companhia Volta Grande de
Papel, EOS Hoepers, FISA, Fundagao Fritz
Miiller, Havan Loja de Departamentos
e Riffel, Quater, Refinaria de Petrdleo
Riograndense, SBS Engenharia e
Construgdes, Estaleiro Schaefer Yachts e
Usina Rio Pardo.

10 anos de Projeto Pescar: AGCO
(anoas, Associacao Kurumi,
Braslumber, Companhia Rio Grandense
de Artes Grdficas, Companhia de
Processamento de Dados do Municipio
de Porto Alegre, Redemaq e Zensul.

15 anos de comprometimento com a
causa: Elster e ZF do Brasil.

AGCO Mogi das Cruzes e José Gallo
recebem o Troféu Prémio Acao
Multiplicadora. A distinco é feita

para as empresas e pessoas que se
destacam na indicacao do Programa
Social Pescar para outras organizagoes.

Amplia¢do da atuacdo no Paraguai.
(Copipunto inicia Parceria e atende 15
Jovens em Assuncao.

SKBergé constitui sua primeira
Unidade, em Lima, no Peru.

0s personag a campanha
institucio 10, Julio Mottin
eRicardo bel (foto) — aparecem
lado a lad 0s Egressos que

suas empréls'as ajudaram a formar,
mostrando que a Rede Pescartém
atitudes que transformam vidas.

Azul Linhas Aéreas financiou 71% do
custo com deslocamentos aéreos da
equipe técnica.

GMC conduziu leitura de apoio
estratégica para Grupo de Trabalho de
Inovacdo, 0 que deu inicio, em maio
desse ano, ao Projeto Integracao.

Em 2014 a Fundacdo conquistou apoio
téenico e financeiro do Fundo Itad
Exceléncia Social para o aprimoramento
do Programa Social Pescar. A conclusao
do projeto, que inclui a atualizacao e
producdo de material pedagdgico dos
cursos socioprofissinalizantes gratuitos
estd prevista para 2016.

Implantacdo do novo sistema de
informacdes Perseus, que ird sustentar
05 processos académicos e financeiros,
de forma integrada, estabelecendo
pontos de controle que irdo favorecer o
gerenciamento e a tomada de decisao.

E-Core disponibiliza acesso e suporte

a ferramenta Atlassian Confluence,
oportunizando assim a comunicacao
entre os integrantes da Rede Pescar, a
construcao coletiva dos guias didatico-
pedagégicos, o compartilhamento

de experiéncias sobre a aplicacdo do
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Sistema de Avaliacao Pescar (SAP
Jovem) e 0 aprimoramento do Programa
Social Pescar através da plataforma
colaborativa.

Empresas que ingressaram na Rede
Pescar: HDI Sequros, Nidera, Laboratdrio
Alianca, GO Eyewear, Dom Augusto e
Motul.

0 Grupo Competence produziu de
forma voluntdria a nova campanha
institucional e reuniu importantes
empresas, que trouxeram todo o seu
talento e expertise na drea: Black Maria,
M1 — Engenharia de Imagem, Ideograf
Gréfica e Editora, Loop Reclame e
StudioMe.

A divulgacdo voluntéria da campanha
iniciou com o Grupo RBS e no GNC
Cinemas, nos estados do Rio Grande do
Sul e Santa (atarina.

[=] e [
|
ACESSE A NOVA

CAMPANHA
INSTITUCIONAL
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Perfil

O Projeto Pescar é um
Programa de formagao
socioprofissionalizante
desenvolvido pela Fundacao
Projeto Pescar, em parceria com
a sua rede colaborativa, para o
acesso de jovens em situacao
de vulnerabilidade social, com
idades entre 16 e 19 anos, ao
mundo do trabalho.

Por acreditar que através

da educacao e do trabalho

é possivel conquistar um
futuro melhor, a entidade

de assisténcia social se une

a Parceiros, para a oferta
gratuita de cursos de Iniciacao
Profissional, que priorizam a
formacao e o desenvolvimento
humano dos adolescentes

e suas familias. E fortalece a
cidadania, para a construcao de
uma sociedade mais solidaria,
de pessoas e organizacdes com
atitudes transformadoras.

92,1%
Empregabilidade

67,7 % Ingressaram no mercado

0 percentual de empregabilidade é composto
pelo ndmero de jovens formados, em 2014,
que estdo trabalhando, estudando

ou prestando servico militar.

\

Trabalham e estudam M 42,6%
Somente trabalham 22,9%

Servico militar Il 2,2%

Somente estudam M 24,4%

N&o estudam, nem trabalham M 7,9%

Rede Colaborativa 2015

Mantenedoras
da Rede Pescar
Mantenedoras com Unidade

Institucionais

Apoiadores
Institucionais

Mantenedoras
da Rede Pescar
sem Unidade

Filho de uma empregada
domeéstica, venho de

uma familia humilde, que
infelizmente ndo teria condicées
financeiras para arcar com
cursos profissionalizantes e
toda a infraestrutura que o
Pescar oferece. Aqui, minha
vida fez um giro de 360°, pois
consegui enxergar, entender

e compreender que para nés
conseguirmos alcangar nossos
objetivos, ndo basta apenas
querer, mas sim ter maturidade,
forca de vontade e disciplina
para encarar as dificuldades
que encontramos em nossos
caminhos...Hoje, sou formado
em Logistica e estou concluindo
0 MBA em Comércio Exterior
com énfase em logistica
internacional.”

FABIO NERI VIEIRA, 25 ANOS

Egresso da 129 turma, na ZF do Brasil,
almoxarife na empresa da sua formagéao

2.597
. 34 Voluntrios
*  Equipe o
Técnica

Pessoas
atuando na
Rede Pescar

Apoiadores
das Unidades
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RECONHECIMENTO
E ENGAJAMENTO

100% DOS ADOLESCENTES
QUE PARTICIPARAM DO
PROJETO PESCAR EM 2015
RECOMENDARIAM OS CURSOS
SOCIOPROFISSIONALIZANTES
PARA OUTROS JOVENS.

\ Unidade ProjetfiResca
Fot_o:Fe:dinand amos

ADESAO AOS PROJETOS

A atuacao no interior de Empresas
94’9% e Organizacoes parceiras e
FREQUENCIA MEDIA formacao com 60% dos contetidos
NiVEL DE SATIS FACAO NOS CURSOS da capacitacao focados no
Desenvolvimento Pessoal e
91% Cidadania provocam grande
Muito satisfeitos B 88% DOS JOVENS adesao aos projetos, satisfacao dos
Satisfeitos 11% CONCLUIRAM OS beneficiarios e reconhecimento
Parcialmente satisfeitos Il 1% CURSOS da sociedade.

2.150

98 ......... Jovens Atendidos
......... Unidades Projeto
.......... Pescar no Brasil .
................................ a 27.621

......................... 28 Pessoas

Unidades Projeto Pescar no Exterior {pastar s
Argentina e

Paraguai 1 .1 66

Peru Jovens cotizados pelo

Angola Programa Jovem Aprendiz
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Parcerias para execucao
do Programa Social Pescar

Quando uma porta do
Projeto Pescar se abre para
0s jovens em situacao de
vulnerabilidade social,

a Fundacao estabeleceu
localmente uma rede de

parceiros comprometidos
com a formacao e o
desenvolvimento humano dos
adolescentes e suas familias.

Os projetos sao executados
pela entidade de assisténcia
social e contam com o apoio
da rede de atendimento a
infancia e juventude, unindo
empresas, instituicées

e pessoas em uma acao
colaborativa que transforma a
nossa sociedade.

Combatea

0 acesso aos espagos empresariais e a convivéncia com realidades diferentes da sua inspiram a
construcdo de novos projetos de vida, com a finalidade de integra-los ao mundo do trabalho.
Na foto, 0s Jovens tém aula de mecénica na Unidade Zensul

GENERO

vulnerabilidade

social

O combate a vulnerabilidade
social é o que motiva os
parceiros, que veem no Projeto
Pescar e na sua metodologia,

a possibilidade de romperem
com a falta de perspectiva dos
adolescentes e suas familias,
para acessar o mundo do
trabalho. Provenientes de uma
situacao de vulnerabilidade
social, preferencialmente

de familias com renda
familiar de até meio salério
minimo por pessoa, baixa
escolaridade e pouco ou
nenhum acesso a direitos
basicos, como habitacao,
saude, saneamento, cultura e
formacao profissional, esses
jovens encontram no Projeto
Pescar oportunidades que Meninos Bl 52,2%
transformam suas vidas. Meninas M 47,8%
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453,98 reais/més

7° ano do Ensino Fundamental - 2%§ :
8° ano do Ensino Fundamental -4 1%
9° ano do Ensino Fundamental _ 13, 1% : : :
1° ano do Ensino Médio _ 25, 8%
2° ano do Ensino Médio _29 2%
3°ano do Ensino Médio : N 16, 9% :
Ensino Médio Completo — 89% :

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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AS DIRETRIZES
ESTRATEGICAS DA
FUNDAGCAO PROJETO
PESCAR SAO ESTABELECIDAS
PELA DIRETORIA EXECUTIVA
E APROVADAS PELO
CONSELHO CURADOR.

As atividades operacionais,
por sua vez, sao conduzidas
pela Equipe Executiva,

sob a coordenacao da
Diretoria Executiva e apoio
dos Conselhos Regionais

e assessorias externas
especializadas.

Ja no que tange as
movimentagodes financeiras a
entidade de assisténcia social
conta com o Conselho Fiscal e
Auditoria Externa.

Anualmente, é realizada uma
Assembleia Geral, na qual
participam os Mantenedores
Institucionais, Mantenedores
de Rede e ex-Presidentes.

Na pauta, o exercicio do ano
anterior, futuras estratégias
e a renovacao de 1/3 do
Conselho Curador, instancia
maxima da governanca

da instituicao.

Principais acoes

A constituicdo de um comité formado pelo Vice-Presidente

do Conselho Curador, Rubens Hemb, a Presidente de Honra
do Conselho Curador, Rose Marie Vieira Motta Linck,

a Diretora-Executiva, Beatriz Brun Goldschmidt, e as assessorias
técnicas Voluntarias do LD Consultores e do Andrade Maia
Advogados, que trabalhou na atualizacdo e aprimoramento do
Estatuto. O documento foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Curador e pela Procuradoria das Fundacoes.

= "IN TEGHACAD

Projeto Pescar: Rumao oos proximos 40 anos

A proximidade do aniversario de 40 anos, o inicio de uma nova
fase na histoéria da Fundacao e o fortalecimento da articulacdo
em Rede, inspirou o nome do “Projeto IntegrA¢ao: Rumo aos
proximos 40 anos”.

O Projeto IntegrAcao ird integrar os processos, indicadores

e metodologia, de maneira a criar uma grande e organizada
gestdo do conhecimento, possibilitando a qualificacao
permanente e sustentavel das pessoas e organizacdes envolvidas
com o Projeto Pescar.

A viabilidade desse importante projeto estd ancorada justamente
na colaboracéo voluntéria de empresas especializadas, que
também acreditam na causa Pescar. A GMC - Gestao Mudanca

e Capacitacao é a empresa parceira da Fundacéo responsavel,
através da sua metodologia, pela organizacao, direcionamento e
controle do Projeto IntegrAcao, reforcando a andlise dos riscos e
impactos, alinhamento organizacional, comunicacdo, implantacdo
da gestdo do conhecimento favorecendo o envolvimento e
comprometimento de todos os envolvidos.

O sistema Perseus ird sustentar os principais processos
académicos e financeiros, de forma integrada, estabelecendo
pontos de controle que irdo favorecer o gerenciamento e a
tomada de decisdo. E a empresa E-Core Solucées em Tecnologia
da Informacao nos oferece a plataforma do Confluence desde
2015, para a troca de informacdes entre os integrantes da Rede
Pescar e a construcao e atualizacdo de materiais pedagdgicos.
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Estrutura

EM 2015 FORAM CRIADAS NOVAS
DIRETORIAS, PARA A MELHOR
EXECUCAO DO PROGRAMA
SOCIAL PESCAR.

DIRETORIA
FINANCEIRA

DIRETORIA DE INOVAGAO
E CAPTAGAO DE RECURSOS

ASSEMBLEIA GERAL

DIRETORIA DE RETENCAO
E EXPANSAO

CONSELHOS REGIONAIS CONSELHO CURADOR

DIRETORIA DE
COMUNICACAO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA
JURIDICA

ASSESSORIAS EXTERNAS

DIRETORIA EXECUTIVA  Syuumn

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
INTERNO

EQUIPE EXECUTIVA

L

PROGRAMA SOCIAL EXPANS/O

CAPTACAO DE COMUNICAGAO ADMINISTRACAO

PESCAR RECURSOS
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Compromisso com
a Aplicacao dos Recursos

O Projeto Pescar é feito de pessoal e profissional dos desenvolvimento sustentdavel
liderangas que acreditam adolescentes e realizam da sociedade.

no potencial do jovem e aportes financeiros mensais

na sua contribuicdo para o para a operacao da Fundagao O cenario econdmico em 2015
desenvolvimento e crescimento  Projeto Pescar. exigiu mais criatividade para
do pais. Chamados de identificar novas alternativas
Dirigentes, Mantenedores Mais do que um investimento, de parcerias e muito rigor na
de Rede e Mantenedores a atitude representa administracao dos recursos
Institucionais, essas liderangas um compromisso de recebidos, o que resultou no
assumem o compromisso de responsabilidade social encerramento do exercicio
contribuir com a formacao corporativa, pois impulsiona o econdmico de forma positiva.
DOACOES/RECEITAS

Total de RS 2.668.189

32,45%

Mantenedores Institucionais ™  865.990
Mantenedores da Rede Pescar 1.159.899
Projeto via Funcrianca Bl 158.635

Outras Doagbes para Projetos Ml  377.919
Receitas Financeiras Il  105.747

DESPESAS
SOCIOASSISTENCIAIS

Total de R$ 2.600.381

28,27%

Superavit do Exercicio 2015
R$ 67.808

Projeto via Funcrianca M  158.635

Demais Projetos 381.714

Recursos Humanos I 1.319.801

[=]RE =] Administrativos M  735.076
Financeiras M 5.155

ACESSE 0 BALANCO
[R1ZL R PATRIMONIAL



Desenvolvimento da Equipe Técnica

AO INGRESSAR NO
PROJETO PESCAR, OS
PARCEIROS TEM ACESSO

A UMA METODOLOGIA
SISTEMATIZADA, COM
PROCESSOS ESTRUTURADOS
E ACOES COORDENADAS DE
QUALIFICACAO EM REDE,
PARA O DESENVOLVIMENTO
E O ATENDIMENTO
CONTINUO DOS JOVENS.

QUALIFICACAO
EM REDE

Regionalmente, os integrantes das
Unidades participam de momentos
de formacdo e acompanhamento
continuado.

Nesses espacos, eles recebem
orientagdes sobre a gestao da
Unidade, e as praticas pedagdgicas,
socializam e compartilham
experiéncias, na busca do
aprimoramento do Programa

Social Pescar.

Em 2015, foram oferecidas
8.520 horas de capacitacgao.

Ao lado, as fotos mostram
momentos de formac¢do. Uma
das maiores alegrias é quando
0s jovens conseguem se reunir
ao grupo, como na Dibrape,
proporcionando atividades

de integracao.
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8.520 horas de formacao

1. Implantacao do Programa Social Pescar

Selecao e Avaliacao dos Educadores Sociais
Visitas técnicas para implantacao

2. Execucao e Supervisao

Visitas Técnicas

Atendimentos Individuais Presenciais e Virtuais
Visitas Domiciliares

Reunides com familiares

Apoio psicossocial aos jovens e familiares com
encaminhamentos a rede de atendimento
Momentos de Articulacdo em Rede incluindo
Conferéncias Municipais e Estaduais da Crianca
e do Adolescente, da Assisténcia Social, Foruns
Municipais e Estaduais de Aprendizagem
Profissional, Feiras de Aprendizagem Profissional
em MG e no RS e Seminario Estadual de
Aprendizagem Profissional

4.652 horas

O:s circulos nos fazem buscar o que hd de melhor

na esséncia do individuo. O préprio ato de estar em
circulo jd promove uma participacgdo igualitdria, em
que todos tém vez e voz para trazer ao grupo a sua
contribuicéo. Ser facilitador de circulo tem agregado
muito nas atividades pedagdgicas junto ao grupo de
jovens que atendemos diariamente e que necessitam
de um olhar mais afetuoso nas suas vulnerabilidades

MARCIA RAMBO

Educadora Social, apés a formagéo dos Circulos de Construgdo de Paz e
Justica Restaurativa

3. Qualificacao dos participantes

3.1 Capacitagao Inicial

Cursos de Educadores Sociais (5 ediges)

Diferencial: Participacao de Educadores Sociais de outras
organiza¢oes que atuam na formacao socioprofissional de
adolescentes e jovens.

Unidades Projeto Pescar que receberam participantes dos Cursos de
Educadores Sociais e compartilharam suas praticas: Kimberly Clark,
EOS Hoepers, InBetta e Soul

Cursos de Articuladores (9 edi¢des, sendo 8 no RS e 1 em SP)
Diferencial: Execu¢do dos cursos em Unidades: em Caxias do Sul,

na Visate, e em Sorocaba/SP, na Metso

Unidades Projeto Pescar que receberam participantes dos Cursos de
Articuladores e compartilharam suas praticas: Herc, Vonpar, Grupo
Fleury, Unimed, Fundacao/Infraero, Visate e Metso

3.2 Formagao

Formacao e integracao de Dirigentes, Articuladores e Educadores Sociais
Momentos de Integracao de Articuladores e de Dirigentes
Encontros de Educadores Sociais

3.3 Rede de Atendimento - Estudos e sistematizacao sobre o
trabalho com as familias Pescar

As vezes, percebemos uma situacdo de violéncia
jd na visita domiciliar, e com esta abordagem
conseguimos trazer o assunto de uma forma
clara, leve e positiva, mostrando de que forma
ela pode ser combatida. Trazendo elementos
para que os jovens possam curtir a adolescéncia
com maturidade, felizes, sabendo lidar com o seu
cotidiano, com os seus fantasmas.”

CARLA MARCARINI

Educadora Social, apés a concluséo do curso sobre as relacdes
afetivo-sexuais entre adolescentes




4. Treinamentos e Cursos

Relagoes afetivo-sexuais entre adolescentes

Circulos de Construcao de Paz e Justica Restaurativa
Sistema de Avaliacao — Estudos e sistematizacao
Desenvolvimento Interpessoal de Educadores Sociais
Capacitacdes dos integrantes da equipe técnica

1.997 horas

5. Gestao do Conhecimento

Formacao Colaborativa - Com o suporte da ferramenta Confluence
e propiciando um canal de comunicagao e de colaboragao

para a construcao dos Guias Didatico-Pedagogicos, registros e
depoimentos sobre a aplicacao do Sistema de Avaliacao Pescar -
SAP Jovem, além do espaco constituido para compartilhar praticas
entre os Educadores Sociais que ja realizaram a formacao em
Circulos de Construcao de Paz e Justica Restaurativa

Projeto IntegrAcao

Imersao institucional - Ambiente Virtual de Aprendizagem

Comité de Endomarketing

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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1. Implantacao M 436 horas
2, Execugao e supervisao 4652 horas

3. Qualificagao dos participantes ll 591 horas

844 horas

Alessandra Menezes dos Santos
Alessandra Regina Larrete Lourenco
Ana Paula Moraes Silveira

Ana Paula Guedes

Carina Curvello de Mendonca Miiller
Cristiane Paupério Difini

Graciane de Oliveira

Isolete Aparecida Furlan

Joice Margareth Martin

Marcelo José Menna Barreto Fialho
Marcia Alonso Piva da Silva

Natalia Martins

Paula Martins

Rosangela Rodrigues

Simone Ledesma de Quadros

Vera Regina Mejolaro Santos

4, Treinamentos e cursos M 1997 horas
5. Gestao do conhecimento Il 844 horas

Silvia Regina Ramirez
Carlos Roberto Puyo Martinez

Bolivar Barbosa Paixao Cortés
Rosilan Nascimento da Silva
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Rede
Colaborativa

A PARCERIA COM ORGANIZACOES
PUBLICAS E PRIVADAS, E O QUE PERMITE

A FUNDAGAO PROJETO PESCAR ATENDER
2.150 JOVENS/ANO, COM IDADES

ENTRE 16 E 19 ANOS, EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL PERTENCENTES
A FAMILIAS COM RENDA DE MEIO SALARIO
MINIMO POR PESSOA.

MANTENEDORES INSTITUCIONAIS
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Novas adesoes

EM 2015, SEIS NOVAS EMPRESAS E ORGANIZACOES ADERIRAM A CAUSA DO PROJETO
PESCAR. ABAIXO, ALGUNS DEPOIMENTOS DOS MOTIVOS QUE LEVARAM ESTAS
LIDERANCAS A INVESTIR NA FORMACAO PESSOAL E PROFISSIONAL DE JOVENS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DA SUA COMUNIDADE.

Seguros

A HDI Seguros orgulha-se de ser
uma empresa mantenedora da
Fundacao Projeto Pescar.

A proposta dessa iniciativa, de
ser uma rede colaborativa para
a transformacao de jovens, nos
chamou a atengdo e decidimos
conhecer um pouco mais sobre
ainstituicao. Aderimos ao
projeto social por acreditar na
importdncia dessa agdo que

dd oportunidade para jovens
em vulnerabilidade social de

se inserirem no mercado de
trabalho e construirem historias
de superagdo por meio dos
programas oferecidos.”

JOAO FRANCISCO BORGES DA COSTA
Presidente da HDI Seguros

“l ‘ NIDERA

A Nidera reconhece

o importante papel
desempenhado pelo Pescar
junto aos jovens e se orgulha
de poder contribuir para que
essa rede continue coesa e
forte para sequir adiante.

MARINA ALVES DE SOUZA
Diretora Executiva da Nidera Sementes

A Motul, por meio da nossa
Fundagéo Motul Corazén, busca
apoiar projetos sociais que
estimulem a formagdo de jovens
como cidadéos, bem como sua
capacitagdo para o mercado
profissional. E foi da parceria
entre a Motul Corazén e o Projeto
Pescar para o Brasil que surgiu

a oportunidade de ampliar
nossas a¢oes na Ameérica Lating,
primeiro como mantenedores da
Rede Pescar. Em 2016 estamos
trabalhando para implementagdo
de duas unidades do projeto, uma
no Brasil e outra Argentina.

O Projeto Pescar visa contribuir com
o desenvolvimento dos jovens em
situacdo de vulnerabilidade social,
oferecendo profissionalizacéo

em diversas dreas, entre elas a de
mecdnica automotiva . A Motul
Corazén abragou e sente orgulho
de fazer parte do projeto.”

NICOLAS ZAUGG

Vice-presidente executivo para a América Latina

Vice-presidente e assistente executiva, Nicolas Zaugg e
Marcela Rodrigues, em visita a Unidade ZF, em Sorocaba



alilanca

Estamos na terra para somar!
Todos os dias eu acordo buscando
lembrar dos motivos de estar nesse
mundo, tendo as experiéncias

que tenho, as oportunidades e
também as dificuldades. Procuro
lembrar nessas horas que a vida é
um quadro complexo que vamos
pintando, e que as cores e as linhas
sdo as pessoas que passam por
nds, que nos acrescentam e com as

quais podemos também contribuir..

E é assim que o mundo vai ficando
colorido... O Pescar tem as cores
mais bonitas do meu quadro de
agora.”

DRA. GLEIDE LACERDA
Diretora do Laboratério Alianga

GO

EY¥EWEAR

A GO Eyewear foi criada a partir
de um sonho e hoje somos uma
das maiores industrias dticas no
mundo. Faz parte desse sonho
desenvolver e capacitar jovens
profissionais. Estabelecemos com
o Projeto Pescar uma parceria
que promoverd a transformag¢do
desses jovens em grandes
profissionais capacitados e
agentes transformadores de sua
realidade.”

JOYCI LIN
CEO da GO Eyewear

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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Por onde eu passo, escuto
jovens dizerem que foram
alunos do Projeto Pescar.

E, quando pergunto o que
estdo fazendo, me respondem
que estao trabalhando em

tal lugar, jd tém dois filhos,
sua casa, seu carro. E pedem
um abraco, agradecendo
aoportunidade. Sempre
dizendo que se néo fosse o
curso talvez néo estivessem ali
falando comigo. Eu fico muito
emocionado, porque ndo tem
dinheiro que pague isso.”

EUCLIDES SIRENA
Sécio-gerente Dom Augusto
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Apoiadores Institucionais

OS APOIADORES DA FUNDACAO PROJETO PESCAR
DISPONIBILIZAM O SEU CONHECIMENTO E EXPERIENCIA DE
MERCADO, NAS MAIS DIFERENTES AREAS, GARANTINDO UMA
GESTAO EFICIENTE E INOVADORA.

]u e
Avhuvement




Rede Socioassistencial

A Fundacao Projeto Pescar é uma
entidade de assisténcia social,
alinhada a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que ampara
suas acoes na Lei Organica de
Assisténcia Social, assegurando
que os projetos sejam ofertados
na perspectiva de autonomia e
garantia de direitos dos jovens

e suas familias estimulando

a existéncia de processos
participativos dos usudrios.

Um dos exemplos de
participacao foi a presenca

dos jovens nas Conferéncias
Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e nas
Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, nos municipios
onde o Projeto Pescar atua.

Pensando no Projeto Pescar como servico, é possivel mensurar
a importdncia do programa como aliado, pois atende e gera
oportunidades aos jovens que sdo publico- alvo da Politica

de Assisténcia Social. O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, tanto na proteg¢do bdsica, como na protecdo especial,
promove servicos e programas com o intuito de prevenir
situagoes de vulnerabilidade e risco social. O Projeto Pescar
promove a mudanca de atitudes, assumindo o compromisso
de inser¢dao do jovem no mercado de trabalho.”

FERNANDA SCHAMBAKLER
Assistente Social do CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social, em
Télemaco Borba, PR

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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Reunido do Conselho Municipal da Assisténcia Social
de Cacador/SC, na Unidade Projeto Pescar Frame

O Projeto Pescar cumpre um importante
papel social, pois suas a¢ées vdo além

da formacgéo técnica. Sua equipe tem um
olhar atento e individualizado para cada
sujeito, contribuindo significativamente
para o desenvolvimento humano,
trabalhando aspectos das competéncias e
habilidades necessdrias para a inser¢cdo no
mercado de trabalho.”

DIZIANE REIS

Conselheira do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
diretora da A¢éo Encontro da Associacéo Beneficente
Evangélica Floresta Imperial, em Campo Bom, RS
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Jovem Aprendiz

A APRENDIZAGEM E UM
PROGRAMA QUE ESTA INSERIDO
NA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
A LEI 12868/2013.

Em 2015, o cendrio de
desemprego atingiu diretamente
0s jovens que, com a queda

da renda familiar, passaram a
procurar uma vaga de emprego,
pressionando o mercado. Para
quem estava participando do
Jovem Aprendiz Pescar, foi
garantido o direito ao trabalho
e ao salario, que permitiu ao
adolescente se qualificar, sem
passar por uma situacao de
subemprego.

Unida_dé'i’rojeto Pescar Grupo Navegantes

As empresas, por sua vez,
encontraram na parceria

com a Fundacao Projeto
Pescar, entidade certificadora
do Jovem Aprendiz, a
possibilidade de também
cumprir com a exigéncia legal
de contratacao de aprendizes.

O jovem que participa do
Programa de Aprendizagem
do Projeto Pescar encontra
uma primeira oportunidade
de aprendizagem profissional
que respeita sua condicao de
pessoa em desenvolvimento
e garante seu direito a
profissionalizacdo, estimulando
a continuidade de seus
estudos com jornadas que
facilitam a conciliagdo com

o periodo escolar, exercendo
assim sua cidadania por meio
do seu crescimento pessoal e
profissional.

Tudo isso é possivel

porque o diferencial do
Programa Social Pescar esta

no acompanhamento da
participacao do jovem em
escola, reuniées com as familias
para estimular ainda mais
participagao nesta nova etapa

e acompanhamento do egresso
pelo periodo de até dois anos
apos a conclusao do curso, com
acdes que visam aumentar a
sua empregabilidade para atuar
com competéncia no mundo do
trabalho, incentivando assim o
convivio social.

NUMEROS

P 1.166 jovens cotizados pelo Programa
Jovem Aprendiz.

P R$5.982.496,00 é 0 impacto financeiro
dos jovens aprendizes cotistas,
considerando como exemplo,

Y salrio-minimo nacional por

13 meses. 0 valor repercute
diretamente na vida dos adolescentes,
de suas familias e na economia do pais.

D 54,24% dos jovens atendidos pelo
Projeto Pescar em 2015 foram
cotistas.



Um exemplo

reconhecido no Exterior

ARGENTINA

12 anos de atuacao da Fundagao Argentina

EM 2015, 0 PROJETO PESCAR
ESTABELECEU PARCERIAS COM
DUAS NOVAS EMPRESAS NO
EXTERIOR. A COPIPUNTO, NO
PARAGUAI, QUE IMPLANTOU A
SEGUNDA UNIDADE PROJETO
PESCAR NO PAIS. E A SKBERGE,
QUE LEVOU A METODOLOGIA
DO PROGRAMA SOCIAL PESCAR
PARA A SUA EMPRESA,

NO PERU.

0S NUMEROS SAQ EXITOSOS.
NA ARGENTINA, A FUNDACAO
PESCAR ARGENTINA, MANTEM
24 CENTROS E CAPACITA 505
JOVENS ANO.

A LUMINOTECNIA, NO
PARAGUAI, FORMA A SUA
92TURMA, COM 15 JOVENS

E 35 VOLUNTARIOS. E EM
ANGOLA, AS EMPRESAS MAXI
ETDA, DO GRUPO TEIXEIRA
DUARTE, JA CAPACITARAM
190 JOVENS.

Centro Pescar Makro Cordoba

Centro Pescar Makro Quilmes

Centro Pescar Makro San Martin
Centro Pescar Accenture CABA

Centro Pescar Accenture La Plata
Centro Pescar AA2000

Centro Pescar Samsung Garbarino
Centro Pescar Samsung Prexey
Centro Pescar Samsung ITBA CACAAV
Centro Pescar Samsung Digital Fueguina
Centro Pescar Samsung Visuar

Centro Pescar Samsung CMD

Centro Pescar Village Cines, Coca Cola
Centro Pescar Santander Rio

Centro Pescar Palmero S. A.

Centro Pescar USAL

Centro Pescar Nidera Venado Tuerto
Centro Pescar Ballenera

Centro Pescar Dow Agroscience Colon
Centro Pescar Dow Venado Tuerto
Centro Pescar Celulosa

Centro Pescar Edemsa

Centro Pescar Toyota

Centro Pescar Praderas, Club de Campo

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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24 (Centros

470 Egressos

505 Jovens Atendidos
1.000 Voluntarios
62% Empregabilidade

Superei as minhas dificuldades

e consegui um emprego. Isso
influencia para que eu tenha mais
confian¢a em mim mesmo. Além
disso, pude ajudar economicamente
a minha familia.”

Egresso 6° turma, Dow Venado
Tuerto, Matias Baribieri, 19 anos

A verdade é que o pessoal do
PESCAR marca uma diferenca. Além
da afirmacao da sua personalidade,
sao jovens que sabem respeitar,
sao educados, e conseguem se
inserir sem dificuldades em um
grupo ja formado. Falo de jovens
que ja trabalharam conosco e

que demonstraram uma ATITUDE
positiva paracoma tarefaeo
entorno.

Voluntaria Maria Belén Aranguren
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PARAGUAI
2 Unidades

LUMINOTECHIA

9 anos de Projeto Pescar

EE Abriamente para um horizonte mais
concreto do que um adolescente pode
ter em seu futuro proximo, e isso me
motivou a mudar as circunstancias
para obter resultados mais positivos.
Hoje eu me levanto cedo todos os
dias para chegar ao escritdrio e

nao tenho isto como um fardo, mas 35 Voluntarios

como uma aprendizagem. Desde o 15 Jovens Atendidos

meu primeiro emprego eu continuo 135 Egressos

participando de cursos e seminarios.

Mas o mais importante € que estou Apoiadores da Unidade: Copipunto S.A., Cobranzas y Administracion de Riesgos S.A.
aprendendo a me desenvolver com (CARSA), Financiera El Comercio (FIELCO), Panaderia y Confiteria El Harinero, Salemma
pessoas que pensam de forma Supermercados.

diferente, o que 1o comeo era muito
dificil para mim.
Egressa Selena Gomez

cnpiwntoo
1° ano de Projeto Pescar

EE O Projeto Pescar mudou a minha
vida mais do que eu esperava. Eu era
uma menina muito fechada e calada
e agora, tenho mais conhecimentos
sobre o que é ser responsavel, amavel,
sei me comunicar com as pessoas,
tenho assuntos para conversar e
ja consigo me expressar melhor.
Consigo confiar plenamente na minha
capacidade e, quando digo que posso,
é porque realmente sei; antes eu
nao percebia que realmente sei fazer
muitas coisas.
Jovem Verenice Romero

17 Voluntarios
13 Jovens Atendidos
100% de Empregabilidade

Apoiadores da Unidade: Copipunto S.A., Cobranzas y Administracion de Riesgos S.A.
(CARSA), Financiera El Comercio (FIELCO), Panaderia y
Confiteria El Harinero, Salemma Supermercados.
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2 anos

Ill TEIXEIRA DUARTE, S.A.

5 turmas

92 Jovens Atendidos : X
190 Egressos b -
95,5% Empregabilidade g i
Desenvolvido pelo Grupo Teixeira = c
Duarte desde 2013, o Projeto Pescar : _ &
em Angola tem como principal objetivo = ] [ )
a capacitacao de jovens angolanos ¥ : / : |
provenientes de - =
contextos socioeconémicos = o,

desfavorecidos. | i + i l I
Apos a conclusdo com sucesso da . 4 ' l | ‘ |

formacao, é dada a possibilidade aos
formandos de ingressarem em empresas
do Grupo, nos diferentes setores de :
atividade, iniciando assim a sua inser¢ao ﬁ
no mercado de trabalho formal.

Unidade em implantacao 0 presidente da VOLVO AMERICA LATINA, Afranio Chueire, apresentou
o Projeto Pescar para a empresa SKBERGE e fez toda a articulacao para
a implantacdo do Programa Social no pais. Mais um exemplo do quanto

[N BER —~.E' a Rede Pescar mobiliza parceiros para a ampliacao do atendimento aos
G jovens em situacao de vulnerabilidade social.

9 Identificar projetos orientados a pessoas
em situacao de vulnerabilidade, alinhados
com uma instituicao que conta com uma
trajetdria especializada na transformacao
por meio da formacao profissional e, por
tiltimo, estabelecer objetivos comuns que
envolvam uma equipe de trabalho com
gestao de voluntariado que permita facilitar a
empregabilidade desses adolescentes. Nesse
sentido, acreditamos que o Projeto Pescar se
ajusta a orientacao empresarial definida pela
SKBERGE PERU para a implementagao dos
nossos projetos de responsabilidade social
e temos certeza que contribuiremos para
transformar muitas vidas.”
Gerente de Recursos Humanos, -
Juan Miranda, na foto, com a primeira turma




ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
28

FUNDAGAO PROJETO PESCAR

A DIVERSIDADE DE CURSOS DE INICIACAQ PROFISSIONAL E AS MARCAS DAS EMPRESAS

E ORGANIZAGOES PARCEIRAS DA FUNDAGAO ATRAEM 0S JOVENS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL PARA A FORMACAO. E A SUA ATITUDE E UM DIFERENCIAL NA HORA
DA SELECAO, QUE E REALIZADA PESSOALMENTE PELO ADOLESCENTE, 0 QUAL E CONVIDADO A

PARTICIPAR ATIVAMENTE DESDE 0 INiCI0 DO PROCESSO.

FORMACAO: CONCEPCAO PEDAGOGICA E CURSOS

0s cursos oferecidos despertam o interesse
do jovem pela formacao. Sao 23 cursos

socioprofissionalizantes gratuitos,

distribuidos em seis areas distintas

GESTAO E NEGOCIOS
Logistica
Servicos Administrativos
Vendas e Atendimento
INFORMACAO E COMUNICACAO
Manutencao de Computadores
Servicos de Informatica: Web Design
PRODUCAO INDUSTRIAL
Area Madeireira
Producdo Nautica
Servicos Gréficos
RECURSOS NATURAIS
Gestao Ambiental
CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
Area de Gas Natural
Bobinagem
Eletricidade
Eletromecanica
Eletronica
Manutencao Mecanica Industrial
Manuten¢ao Mecanica Veicular
Montagem e Manutencao de Bicicletas

Operacdes para a Inddstria e Processos Industriais

Producdo Mecanica

Soldagem

Controle e Automacao Industrial
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Operacbes em Restaurantes Corporativos

Quando ele entra no Projeto :
: Pescar, 0 ambiente promove
2 uma reflexao sobre o seu

projeto de vida

[Dnidade Phojeto Pescar Beni Car@®

ROTINA NA UNIDADE

Meio turno (manha ou tarde)
Segunda a sexta-feira

Carga horaria:
800 a 1100 horas

Duragao:

8a 12 meses

SAIBA MAIS SOBRE 0S
INTEGRANTES DA REDE PESCAR

0s temas sao trabalhados de
forma multidisciplinar

CONTEUDOS DIVIDIDOS EM:

60%

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL
Descoberta do Eu
Familia
Satide
Meio Ambiente e Ecologia
Comunicacao e Tecnologias
Empreendedorismo
Ambiente de Trabalho

40%

+ FORMACAO
PROFISSIONAL

Temas relacionados
a formagao especifica
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Ao longo do curso, sao desenvolvidas
habilidades pessoais e profissionais
através de 13 competéncias
comportamentais:

® 1. Autoestima e valorizacao pessoal
® 2. Comunicar-se e comunicar suas descobertas
® 3. Serdemocratico, ético e cidadao
@ 4. Compreender atos, fatos e contextos
® 5. Resolver situagdes-problema
® 6. Enfrentarincertezas
@ 7. Trabalhar e produzir em equipe
® 8. Inteligéncias Multiplas
@® 9. Aprendera aprender
10. Espirito de Lideranca
@ 11. Aprender fazendo e fazer aprendendo
12. Ser um profissional competente
13. Considerar o trabalho como valor moral humano

0 contato com realidades diferentes da sua, a metodologia e o Sistema
de Avaliagao Pescar, que possibilita criar uma cultura de avaliacao e i
5 acompanhamento individual do jovem, desde o ingresso até a conclusao do 6
curso, impulsiona o crescimento individual: Resultados em 2015

................. - .

As familias sao envolvidas antes do inicio dos : 00 °
i P : o000 eo0o0e

Cursos, em uma reuniao, onde os responsaveis : o0 o0 °

legais pelos Jovens se comprometem com a Y
capacitacao. Com o feedback das reunides

e amudanca de comportamento e postura

dos filhos, além do conhecimento, muitos
conseguem vislumbrar outras perspectivas de

futuro para suas familias. H

Ao final do curso, 0 Jovem alcan¢a um

A iy Voluntiri h i percentual de aproveitamento das
0 se relacionar com os Voluntarios, conhecer 13 competéncias comportamentais

diferentes trajetdrias de vidas e escuta-los trabalhadas no Programa Social Pescar.
falar so_bre como se executa.m.d.lferentes. ] © Em 2015, a média Brasil foi de 74,69%.
profissdes, os adolescentes iniciam um didlogo  :
com pessoas que talvez nunca falariam,
transitam entre mundos diferentes, levando
experiéncias de um lado a outro.

de Projeto Pescar SulGds

A articulacao dos contetidos com as vivéncias
potencializa o desenvolvimento dos Jovens.
Nestes momentos, a analise ou reflexdo da
atividade realizada é conduzida pelo Educador
Social, que estimula a experimentacao pratica
em ambiente simulado de aprendizagem.

Sistema de Avaliacao Pescar — SAP Jovem. 0 acompanhamento e avaliacdo de seu desempenho, A
indicando pontos fortes, oportunidades de melhorias e a elaboracio de um Plano de : QUATRO COMPETENCIAS MAIS

Desenvolvimento Individual —PDI, fazem parte do Sistema de Avaliagao Pescar — SAP Jovem. ; DESENVOLVIDAS AO FINAL DO CURSO:
:TAPAS . i D APRENDER A APRENDER
: Aula preparatéria : } N
i Autoavaliagio do Jovem RESOLVER SITUACOES PROBLEMA
¢ Avaliagio do Educador Social sobre cada Jovem EAPRENDER FAZENDO E FAZER APRENDENDO
Reunides de Feedback individual } CONSIDERAR O TRABALHO COMO

Construgao dos PDIs de cada Jovem VALOR MORAL HUMANO
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Dia Nacional do Pescar

O TEMA“ATITUDES QUE INSPIRAM, ENVOLVEM E TRANSFORMAM®, TRABALHADO EM SALA DE AULA
PELAS TURMAS DO PROJETO PESCAR, GANHOU AS RUAS COM A FORCA DA INTERPRETAGAO DOS JOVENS.
POR MEIO DA ARTE, DA SOLIDARIEDADE E DO EMPENHO DE TODOS, FOI POSSIVEL PERCEBER QUE AS
GRANDES TRANSFORMACOES SO SAQ POSSIVEIS POR MEIO DAS PEQUENAS ATITUDES DE CADA UM

DE NOS. NO DIA NACIONAL DO PESCAR, 20 DE MAIO, AS TURMAS DESENVOLVERAM 0 ESPIRITO DO
TRABALHO VOLUNTARIO EM VARIOS ESPACOS DAS SUAS COMUNIDADES.

4 Unidades
:73 Jovens

acdes objetivaram
mpliar a visibilidade
Projeto Pescar nas
munidades, prospectando
: candidatos para processos '
: seletivos e mostrando os
resultados da transformagdo
:no desenvolvimento dos
Ejovens.

Foram feitas visitas em
: projetos sociais, caminhadas :
‘e panfletagem em pragas

publicas, apresentacdes de
teatro, antincios em radios
FM’s das cidades, sendo os
Ejovens os locutores.

Em todas as agdes os jovens
stribuiram mensagens :
positivas, buscando

levar alegria, esperanca,
consciéncia e oportunidades
a5 pessoas. :

' CAMPANHA DO
 AGASALHO

Os jovens promoveram
{agdes envolvendo suas
familias, amigos e vizinhos:
respeito, valorizacdo e

cuidado com Idosos em
centros de convivéncia.

entrega de cobertores
‘e agasalhos as familias

: préximas as unidades.

Como acdes
écomplementares também
¢ histérias, recital de

poesias, cafés da tarde,

: Solidarios arrecadando
: arrecadagdo de alimentos, : beneficentes; participacao :

Erecursos visando o
: desenvolvimento de outros:
projetos voluntdrios de
assisténcia.

para a arrecadagdo e

carentes de comunidades :

organizaram Brechds

 CENTRO DE
 CONVIVENCIA DE
1D0S0S

7 Unidades
:124 Jovens

: 0s jovens realizaram ages : Os jovens comemoraram
“buscando desenvolver o o Dia Nacional do Projeto
espirito de solidariedade, Pescar mobilizando

de fotos, contacdo de

buscando levar alegria,

: esperanca, cuidado e
: carinho aos idosos.

comunidades em prol do
desenvolvimento social,
 promovendo afeto, alegria:
€0.amor entre as pessoas.

 Programaram atividades  Para isso realizaram ades :
de integracdo,
: embelezamento, sessdo  : pracas publicas; discussoes:

: como: revitalizagdo de

de conscientizacao sobre
drogadigao, alcoolismo
: e violéncia; jantares

 em atos piiblicos contra
a violéndia infantil;
arrecadagdes, visitas e
 doagdes de materiais e
alimentos a creches.

Também propiciaram
aconvivéncia comas
diversas dreas da empresa
eas unidades do projeto,

As acdes visaram reforcar e
¢ sensibilizar os colaboradores :
a participarem do Projeto
Pescar como voluntarios,
assim como trabalhar

: Os jovens realizaram agbes

: fumo e suas consequéndias,
 combate e controle de focos
: do mosquito da Dengue,

assuntos de utilidade pablica
nas organizagoes.

de conscientizagdo sobre 0

atividades de integracdo com§

¢ 0s colaboradores divulgando :
a histdria do Projeto Pescar, e
promoveram o dia do abrago :
¢ fortalecendo vinculos entre
colaboradores.

: exercitando a comunicagdoe :
 adesinibicdo. i

¢ Os jovens realizaram agdes

: com deficiéncias fisicas e

Projeto Pescar aos destas
instituicdes, exercitar a :
: alteridade e a solidariedade,’
promoveu-se as sequintes
atividades:

Dindmicas de integragdo,

embaixadinhas, pintura
i norosto e lanches de
: confraternizacdo.

As acbes foram feitas

com muito entusiasmo
e dedicacao e todos que
¢ participaram ficaram muito'
produgdo de sabdo.

com criangas e adolescentes:

de integrar os jovens do

teatro inclusivo,
apresentacdo de coral,
festa de méscaras, dangas,

honrados em colaborar.

: Foram realizadas diferentes :

agdes através dos jovens

¢ do Projeto Pescar visando
mentais de entidades como
- APAE e AACD. Com o objetivo
 do meio ambiente,

despertando na comunidade;
: atitudes sustentaveis; :

a conscientizagdo sobre o
cuidado e a preservacdo

em concomitdncia ao dia

mundial da biodiversidade.

¢ Distribuico de copinhos

de dgua mineral,
apresentou-se teatros, quiz
 de perguntas e respostas
sobre a coleta seletiva com
brindes; apresentacéo de
© maquetes sobre poluigdoe :
deslizamento; aulas pra’ticas?
sobre coletas seletivas; '
¢ parddias sobre 0 meio
ambiente; caminhadas

em pragas publicas; coleta

de dleo de cozinha para



 MOBILIZACAO

75
Unidades

1.338

Jovens

22.787

Pessoas Atingidas

ESCOLAS

As acdes realizadas visaram
Etornar 0 Projeto Pescar
‘mais conhecido entre
as autoridades e alunos
nas pré-conferéncias do
: C(MDCA sensibilizando
Ejovens 0 publico sobre as
teméticas vulnerabilidade
‘social, exploragdo sexual
infantil e de adolescentes.
0s alunos levaram cartazes,
:assistiram a filmes sobre
os temas e participaram de
rodas de conversa sobre os
‘mesmos. :
Elaboraram também
perguntas para as
‘autoridades sobre as

acdes realizadas e nao
realizadas emrelagdoas  :
‘ criangas e adolescentes dos :
municipios. :

12 Unidades
:209 Jovens

Os jovens promoveram,

: palestras, gincanas, teatro,
‘ oficinas de cultura e paz
sobre aimportancia de
permanecer na escola,
violéncia, drogas, estatuto
do idoso, da crianca e do
adolescente. Além disso, a
: comunidade foi convidada
a conhecer as unidades e

os locais onde o Programa

:Social Pescar ¢ realizado.

Buscou-se promover
: espagos de

: desenvolvimento e
integracao com criangas e
jovens que convivem em

¢ istituigdes sociais.

Realizaram apresentacdes
: de teatro, dinamicas de
integracdo e brincadeiras
com as criangas e jovens

‘ das instituicdes. Também
fizeram rodas de conversa
sobre projecdo dos jovens
: para o futuro pessoal e
profissional.

* Além disso também foram
feitas a¢des de arrecadacdo
de mantimentos; materiais
idehigieneerecursos
: financeiros para estas
entidades

Foram promovidas acoes
: visando levar alegria,

: integragdo e conhe(imento,i
proporcionando, a partir
dos jovens do Pescar,um :
: dia diferente aos enfermos :
em Quimioterapia, :
Hemodialise, Geriatria e
: Pediatria.

Foram realizadas também
campanhas para doagao

de sangue, arrecadacdo e
entrega de revistas infantis,g
¢ contagdo de histérias para
pacientes, apresentagbes

musicais, teatro e pintura.

0s jovens buscaram :
¢ promover conscientizagdo e:
esclarecimentos a respeito
das leis de proteco aos '
maus tratos com animais

fazendo a distribui¢do

: de folders explicativos,
arrecadagdo de ragdo e
¢ visitas a ONG's de protegdo :
animal como voluntdrios.
Deste modo, sensibilizaram
 a populagdo das

proximidades da unidade

para a causa animal,

: promovendo a vida em
: todas as suas formas.

: 0s Jovens realizaram

¢ criangas em situagdo de
acolhimento institucional
proporcionando a elas
momentos ludicos e
afetuosos.

: Verificaram também a

¢ visando a organizacdo

e mobilizagdo para
campanha de arrecadagd
: de donativos.

FUNDAGAO PROJETO PESCAR

uma acdo levando livros
e brincadeiras para

necessidade de insumos
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Encontros de Jovens

SR PALAVRAS USADAS PELOS
ITu uel 1 3
e b JOVENS PARA DEFINIR O EVENTO:

todos os Encontros de Jovens
tiveram uma atividade comum,
como aprofundamento

oOnN
de projetos pedagdgicos
desenvolvidos em sala de aula:
‘Namoro & Violéncia nao
combinam?’ e ‘Violéncia de
Género, vocé sabe o que é isso?.

No evento, além de debater o
assunto, foram desenvolvidas
dinamicas e oficinas, visando

a prevencao da violéncia.

Houve espaco ainda para c

atividades colaborativas e

para apresentacoes culturais

dos jovens, preparadas em m

cada uma das Unidades. E ai, o

talento e a diversidade de cada

grupo marcaram o momento.

Muita musica, poesia, danca e
..|..J_ Q Inesqu

MOBILIZACAO mPEff@lgaO
Parpapantes >
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CONHECA AS EMPRESAS QUE COM SUAS ATITUDES
TRANSFORMAM POSITIVAMENTE A VIDA DE MILHARES
DE JOVENS E SAO UM EXEMPLO PARA O PAIS.

UNIDADES PROJETO PESCAR

Agricultura 36

Comércio 37-45

Industria 46 - 93

Servicos 94 -130



ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS N
4 AGRICULTURA
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Iniciacao Profissional em Servicos
: Administrativos

100% Frequéncia média
193 Jovens Eqressos
192,86% Empregabilidade

éDirigente IIton Bonfilho Balzan

! Articuladoras Juliana Balzan

ée Julieta Lopes

{ Educadoras Sociais Mariana Dal Castel
 Lopes e Fernanda Souza

No ano de 2010, com o desejo de implantar uma Unidade Projeto Pescar éVquntérios 33

em Tupanciretd, o diretor da Agropecudria Sdo Diogo se uniu ao Rotary :Apoiadores da Unidade

Club De Tupancireta, ao Sindicato Rural de Tupancirets, Jarie Quevedoea iFoto Zapelline, Fruteira do Jodo,

empresa Cocevvil. Ha quatros anos, outras empresas foram se juntando a éMercado Paratodos, Studio Suprema,

esse consorcio. Hoje sao seis mantenedores: Agropecuaria Sdo Diogo, Sin- i Padaria Universal, Rotary Clube Tupanciretd
dicato Rural de Tupanciretd, Jari e Quevedos, Mabel Comércio de Cereais, e Rotary Club Mée de Deus Tamara Drehere :
Grupo Soldera AWG, Agropecuaria Santa Clara e Agropecuaria Sdo Carlos. ;i UP News Informatica. :
Dentistas: Ainda Franca, Marcia Patias,

11 Rodrigo Peil e Ticiano Burtet
O voluntariado atualizou minhas competéncias e experiéncias agregando : Psicologas: Deborah Baraldi
valor ao me perfil para melhor atuagdo no mercado profissional. Este e Patricia Severo

desenvolvimento pessoal a partir de um trabalho em equipe muito
bem estruturado e sobretudo mantido de forma eximia pelos demais
voluntdrios, mantenedores da unidade e demais stakeholders.”

JADER SCHMIDT GAKLIKA

Voluntdrio

Hoje, sei que tenho a confian¢a necessdria para exercer a
atividade de operadora de vendas gragas a oportunidade de
aprendizado e preparac¢do pessoal que tive durante o Projeto
Pescar. Com as simulagées de entrevistas e com as situacées
propostas para que conquistdssemos o primeiro emprego, me
senti mais segura e confiante para buscar uma vaga. Em 2016,
completo 5 anos em que estou trabalhando feliz no mesmo
local e isso para mim é uma vitdria.

’% ELENARA ALVES, 23 anos,
AN W Egressa da 19 turma do Projeto Pescar

Egressa Elenara Alves com o proprietari

Agropecudria Sao Diogo, Ilton Bonfilho

dda
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A Unidade Projeto Pescar Consolacao iniciou sua 12 turma em 2015 e é
frutodeuma parceriadaempresaAjaparParticipacdes, LegiaoFranciscana
de Assisténcia aos Necessitados — Lefan e a Fundacao Projeto Pescar. Esta
turma contou com 100% dos jovens cotizados pelas empresas Circulo
Operario Caxiense, Editora Sao Miguel, Fundacéao Cultural Riograndense,
Radio Mais Nova e Sao Francisco FM, Lojas Colombo Ltda., Exacta
Engenharia e Administracao Ltda., Organiza Contabilidade Ltda., Meta
Contabilidade, Legido Franciscana de Assisténcia aos Necessitados-
LEFAN, Imobilidria Bassanesi Ltda. e Padaria Caju.

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
37

Iniciagao Profissional em Vendas e
i Atendimento ao Cliente

99,64% Frequéncia média
£ 18 Jovens Egressos

Dirigente Ademir José Argenta :
Articuladora Eda Maria Cousseau Argenta :
i Educadora Social Simone Dias dos Santos
 Bresolim :
Voluntarios 43

i Apoiadores da Unidade

Legido Franciscana de Assisténcia dos
Necessitados - Lefan, Exacta Engenharia,
¢ Imobiliaria Bassanesi, Circulo Operadora
Integrada de Satde, Lojas Colombo,
Editora Sao Miguel, Meta Contabilidade,
Organiza Contabilidade, RT - Comércio de
i Combustiveis, Super Caju, Sdo Francisco e
i Rede Mais Nova FM

Ser voluntdria do Projeto Pescar e doar algumas horas para contribuir com o ensino e a profissionaliza¢do
dos jovens aprendizes traz uma grande satisfacédo pessoal na troca dessa convivéncia. E o mais
importante é a forca em conjunto de todos os envolvidos, na transformacéo desses jovens para que se
tornem excelentes profissionais e cidadéos e facam a diferenca no futuro da nossa comunidade e do pais.”

CLAUDIA VIEIRA
Voluntdria

Egresso da 19 turma, estudante

Sécio-administrador da Ajapar Participacdes,
Ademir José Argenta, com o Jovem Jonathan Fortuna

As palavras sdo poucas para conseguir qualificar o Projeto Pescar
Consolagéo, ou até mesmo minhas mudancas. Aprendi sobre o
mercado de trabalho, a logistica empregada em cada agdo de
uma empresa e estabelecimento, o marketing, mas acima de
tudo aprendi a sonhar, a saber que podemos ter tudo se para isso
lutarmos; néo foi apenas um curso, foi uma li¢éo de vida.

JONATHAN FORTUNA SOARES, 17 anos
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Iniciacao Profissional em Servicos
: Administrativos

196,80% Frequénciamédia
:80 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

: Dirigente Rolf Bayerl

 Articulador Mauricio Leite da Costa
Educador Social Francisco Olczyk
 Voluntarios 6

Apoiadores da Unidade :
t Secretaria de Educacdo, Secretaria de Sade,
SConseIho Tutelar e Posto Tibes 5

Com sua matriz estrategicamente si-
tuada ao lado do terminal da Trans-

petro, em Guaramirim/SC, e filial em

Araucaria/PR, a Distribuidora Brasilei-

ra de Petréleo Ltda. pertence ao Gru- (1

po Rudnick e leva tradicao, confiabili- O voluntariado é uma oportunidade de conhecer

dade e qualidade ha mais de 40 anos  novas realidades, realizando troca de conhecimento e

ao ramo de distribuicao e revendade  informacées. E gratificante para quem doa seu tempo

combustiveis. em prol de algo que acredita, além de contribuir para a
constru¢do de um mundo melhor.”

MAIRA HELENA PEREIRA
Voluntdria

B—— O Projeto Pescar me destacou no mercado de trabalho,
pois, quando procurei emprego, 0o empregador admirou
aquantidade de horas do curso e os assuntos abordados

. em sala de aula. Na Unidade, conhecendo o meu eu,
dprendi a ter ética e responsabilidade perante a sociedade,
tendo um bom retorno pela minha dedicagdo. Hoje,
faco curso técnico em seguranca do trabalho e acredito

By

que é possivel trazer beneficios para o préximo e fazer a
prevengdo de vidas.

|

ELTHON SCHENEKEMBERG, 19 anos

L Egresso da 29 turma, técnico em seguranca no trabalho

Diretor Rolf Bayerl, com o Egresso Elthon
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{ Iniciacao Profissional em Manutencao
i Mecanica Veicular

91,27% Frequéncia média
569 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigentes Lourival Fiedlere

{ Rolf Artur Werner

 Articulador Valdemir de Mello

: Educadora Sodial Lisandra Stramosk
 Voluntarios 30

: Apoiadores da Unidade

 Sodexo e Volvo do Brasil

O Grupo Dicave busca seus objetivos com a visao de ser reconhecido
como fornecedor lider mundial em solucées para o transporte comercial
e tem como missao criar valor para os clientes e os acionistas. Utiliza a
sua experiéncia para criar produtos superiores em qualidade, seguranca
e respeito ao meio ambiente e atender a segmentos relacionados.

Com certeza, onde atuarem, os Egressos do Projeto Pescar surpreenderdo pela capacidade de entender o contexto da
empresa, suas exigéncias e, principalmente, seu significado. Esperamos que traduzam o que melhor entregamos com
toda a nossa dedicacéo a eles, em atitudes positivas que transformem a maneira de vivermos a atividade produtiva.”

ROLF ARTUR WERNER
Diretor

nilFEEz

Egresso Vantuir com o Diretor, Rolf Artur Werner

Quem patrticipa do Projeto Pescar precisa aproveitar a oportunidade,
porque tu jd sais com uma profissdo. Diferentemente da escola, aqui
tem regras, hordrios e uma rotina que desperta o interesse para o
trabalho. Antes de fazer o curso, eu ndo conhecia nada de mecdnica,
mas, com o decorrer das aulas, das visitas técnicas e do relato dos
voluntdrios, corri atrds e estou conquistando meu espaco.

VANTUIR ROSALINO, 24 anos

Egresso da 1 turma, mecatrénico nivel 3 e formado em Tecnélogo em Logistica
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=Eurobike

t Iniciagao Profissional em Manutencao
i Mecanica Veicular

91,71% Frequéncia média
:51 Jovens Egressos
i75% Empregabilidade

Dirigente Henning Dornbusch

i Articuladora Natalia Cristina Zerbetto
Educadoras Sociais Tatiane Morett

i Marcelino Silva e Michelly Dias

: Voluntarios 43

: Apoiadores da Unidade

i Ad Seguros, Icalseq Equipamentos para
Protecao, Motul Lubrificantes, Tunap do :
t Brasil, Papelaria Donalds, Anabru Uniformes
{ e Hardy Tours 5

Empresa do segmento do comércio de veiculos premium. Sua missao: ofe-
recer ao mercado produtos e servicos com atendimento personalizado e
infraestrutura compativel com a imagem da marca, buscando superar as
expectativas dos clientes, agregando valor aos acionistas e a nossa cadeia
de relacionamentos.

A Eurobike aposta no Projeto Pescar porque a gente acredita no futuro. E o futuro estd em constante
movimento. S@o os jovens que estdo entrando e tém uma vida toda pela frente que véo mudar este pais.
E é por isso que a empresa acredita em projetos de desenvolvimento de pessoas. Juntando quem quer
aprender com a experiéncia das pessoas que jd estdo aqui hd algum tempo, fazemos com que a empresa
se solidifique cada vez mais. E, em conjunto, a gente cresce.”

HENNING DORNBUSCH
CEO

Significou tudo. Eu morava em um abrigo e precisava deixar o
local ao completar 18 anos, mas ndo tinha onde morar nem

como me sustentar. Aqui, muito mais do que conhecimento, tive

a oportunidade de recomegar e mostrar minhas habilidades

no trabalho. Hoje, tenho um carinho muito grande por todos os
envolvidos na minha formacgdo, pois encontrei verdadeiros amigos
e pessoas que realmente se preocupam comigo e que querem meu
bem-estar e sucesso.

LUCAS VINICIUS RIBEIRO DOS SANTOS, 19 anos

Egresso da 3 turma, auxiliar administrativo na Eurobike

CEO, Henning Dornbusch , com o Egresso Lucas
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O Projeto Pescar é uma acgao
social criada na Linck Maquinas
S.A. em 1976 por Geraldo Tol-
lens Linck, entdao seu principal
acionista. Isso ocorreu depois de
ele assistir a um idoso sendo as-
saltado por trés jovens, que o jo-
garam violentamente no chao,
roubaram sua pasta e fugiram.
Como resultado desse chocante
episodio, Geraldo concluiu que
cabia a ele e a seus colegas de
empresa dar uma oportunidade
para jovens em situacdo de vul-
nerabilidade social, ensinando-
Ihes nocdes basicas de mecani-
ca e depois encaminhando-os
ao mercado de trabalho.

Temos a tarefa de compartilhar o
conhecimento, mas principalmente

de mostrar a eles aimportdncia da
busca constante pelo aperfeicoamento,
pela capacitagao profissional e pelo
desenvolvimento pessoal. Sentimo-nos
com a responsabilidade de estimuld-los
a ter uma viséo do seu futuro com
perspectivas positivas e acompanhamos
a transformacéo ocorrida durante o
ano, um processo que se estende muitas
vezes a familia, que leva para o lar os
ensinamentos, os valores e a motivagdo
que vivenciam durante o curso.”

PAULA TAMARA
Voluntdria

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
4

Iniciagao Profissional em Manutencéao
i Mecanica Veicular

100% Frequéncia média
£ 1595 Jovens Egressos
§100% Empregabilidade

Dirigentes Luiz Carlos Matte e Suzana Maria :
 Matte Linck
 Articuladora Giselda C. Castro de Oliveira
: Educador Social Fabiano Heit Pires '
 Voluntarios 15

: Apoiadores da Unidade

¢ Aroma Bistrd, Bomber, 3
{ Restaurante Cesarios, Churrascaria Minuano,
Creimpol, Espaco Lanches, Gedore, '
i Expresso Rio Guaiba, Negro Ferragens,
Termolar, Restaurante Gampe,

¢ LBF Engenharia, Conservas Oderich,

¢ Restaurante Quero Quero, Uniodonto,

 Volvo, Zuza Feijo

e

'

Egresso Pyerre com o Diretor de Recursos Humanos,
Rodrigo Linck

PYERRE LAUD FOGACA, 16 anos

Egresso da 66° turma

O Projeto Pescar é algo encantador, que na minha vida e no meu
crescimento representou muito. Tornou-me uma pessoa mais
responsdvel, que pensa e sabe o que quer para o futuro. Hoje
tenho um bom emprego em uma grande empresa, algo que foi
almejado por meio do projeto, e digo com muito orgulho que o
Pescar me deu a oportunidade que mudou a minha vida!
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LOJAS RENNER S A.
QWO YoUCoM

Iniciagao Profissional em Vendas e
{ Atendimento ao Cliente

97,26 % Frequéncia média
:253 Jovens Egressos
:83,33% Empregabilidade

: Dirigente José Gallo

 Articuladora Vanessa Stella

! Educadora Social Amanda Teixeira Ely
EVquntérios 41

: Apoiadores da Unidade

: SESC - Programa Mesa Brasil

 CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial /

{ Casa Harmonia, CIEE- Centro de Integracdo .
Empresa Escola, Payot, Museu da PUC, Museu
: da Comunicacdo, Secretaria Municipal do
 Turismo de Porto Alegre

A Lojas Renner, maior varejista de moda do pais, tem uma cultura corpora-
tiva sélida e uma gestao voltada para o encantamento, que busca superar
as expectativas dos clientes. A empresa foi a primeira a medir a satisfacao
dos clientes na porta das suas lojas, ao criar, em 1996, o Encantémetro.
O pioneirismo também marcou a forma de organizar suas colecdes por
estilos de vida, entendendo que, mais do que seguir tendéncias de moda,
é preciso respeitar a diversidade de ser e de viver de cada um.

O contato com os jovens do Projeto Pescar me aproxima da menina que eu fui um dia: cheia de sonhos e
vontade de crescer. Na minha carreira e rotina de trabalho, essa lembran¢a me motiva a ir além: quando penso
em quem eu era, sei o que preciso fazer para sequir em frente, pois as circunstdncias mudam, mas os valores
ndo! Espero que as minhas histérias inspirem cada um dos jovens a lutar pelos seus objetivos.”

FERNANDA PEREIRA VASCONCELOS
Voluntdria

O Projeto Pescar foi muito importante na minha formagao
profissional. Através dele, tive a oportunidade de ter meu primeiro
emprego em uma grande empresa e conquistar muitos objetivos
pessoais. Trabalhei no CD de DistribuicGo por 4 anos. Iniciei como
auxiliar de distribui¢do e armazenagem, depois passei a ser
assistente de logistica e hd um ano fui promovido a analista

de logistica. Considero que o Projeto Pescar foi fundamental
nessa caminhada.

DANIEL DA COSTA, 27 anos
Egresso da 19 turma, analista de logistica na Lojas Renner

Presidente, José Galld, com o Egresso da 12 turma,
Daniel da Costa




I
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_
Com a alma desta Terra MASSEY FERGUSON

ARedemagq atuanoramo de comércio de mdquinas eimplementos agricolas,
com filiais no RS e em MG. Visando a integra¢do com a comunidade e
abragando a causa social, mantém o Projeto Pescar hd 10 anos.

Além do ganho da troca de conhecimentos com esses jovens também
cheios de histdrias, estamos engajando o perfil de futuros profissionais
que queremos estar contratando. Esse movimento de oportunizar espaco
de aprendizado é sempre uma rota de descobrimentos, de servico, mas
também de muito afeto e de construcdo de uma sociedade do ser, e néo
s6 de valorizacgéo do ter. Fazer florescer talentos e estimular habilidades
profissionais é mesmo uma tarefa enobrecedora para todos aqueles que
dela participam.”

ANDREIA STAPAZON GARCIA
Voluntdria

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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! Iniciagao Profissional em Manutengao
i Mecénica Veicular

592% Frequéncia média
£ 159 Jovens Egressos
:92,86% Empregabilidade

 Dirigente Carlos Alberto Pippi
Articuladora Rita de Cassia Silva Pippi
{ Educadora Social Claudia R. Furian Taborda
: Voluntarios 29 5
i Apoiadores da Unidade

¢ Suplan Laboratorio de Suplementos
Alimentares Ltda, Fundimisa Fundicao

i e Usinagem Ltda, Redepecas Redeparts
Indstria e Comércio Ltda, Thomas
Construgdes Ltda., Pizzaria e Sorveteria .
Crebom, Hasse e Hasse, Livraria e Bazar 7 de
Setembro, Max Sequradora, Grafica e Editora
 Venancio Ayres, Consércio Nacional Massey
Ferguson, Padaria Center Pao, Prefeitura '
i Municipal de Santo Angelo, Casusa,

AABB, Audio Sistemas Som e Luz, Edson
Correa Festas, Decoragdo Marcos Venicios,

¢ Agropecudria Agro Vida, Supermercado
Cripy, Supermercado Fruteira Sao Luiz, ¢
{ Weinert Supermercados, Unimed Missdes,
 Tenondé Park Hotel e Noroeste Bebidas

MAURICIO KAIPER, 28 anos

I Egresso da 19turma
Diretor Presidente, Carlos Alberto Pippi,
com o Egresso Mauricio Kaiper

O Projeto Pescar me proporcionou vdrias oportunidades: visualizei
diversas dreas do mercado de trabalho, conheci profissionais e as
principais caracteristicas das dreas em que atuavam e consegui
mostrar o que aprendi ao ser contratado pela empresa onde fiz o
curso. Com o passar do tempo, tive novos aprendizados. Um dos
pontos importantes da formacgdo é o trabalho em grupo, a unido
da turma para alcangar o objetivo ou tarefa proposta, prdtica essa
que levo até hoje para o meu trabalho didrio.
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Iniciacao Profissional em Manutencao
{ Mecanica Veicular

96,26% Frequéncia média
:145 Jovens Egressos
:71,43% Empregabilidade

Dirigente José Geraldo Paschoalin

i Articuladora Nayara Barroso Ferreira

A Treviso é uma concessionéria Volvo, referéncia em solucées para : Educador Social Alex José Alves da Silva

transportes. Trabalhamos com caminhées e 6nibus, além de uma es- :Voluntarios 29

pecializada assisténcia pés-venda, com pecas genuinas. Nossos valores  : Apoiadores da Unidade

sao a honestidade, ética e pontualidade, valorizacdo, reconhecimento : Uniforgis, Centro de Educagao Ambiental,

e crescimento, transparéncia e interatividade, persisténcia, tenacidade  : Secretaria Municipal de Satide, Secretaria :

e objetividade, integracao, parceria e compromisso.  Municipal de Meio Ambiente, Coletivo Coca-Cola
i Salao do Encontro, Fectipa/MG - Férum de '
: Erradicagdo e Combate ao Trabalho Infantil e :

(11 : Programas de Aprendizagem, Espago Cénico BH, :

: Faculdade Pitdgoras - Projeto Cuidar, Leonardo

 Henrique Aratijo, ISBET BH - Instituto Brasileiro

Pré Educacdo e Trabalho, PUC Minas Betim, '

t Projeto Fala Sério, Conselho Municipal dos

: Direitos da Crianca e do Adolescente

O Projeto Pescar acrescentou muito na vida de nossos filhos, dando
maturidade, responsabilidade, criatividade, dinamismo, amor ao
préximo, respeito. E gracas ao empenho de cada professor envolvido
neste projeto que temos a certeza de que nossos filhos estéo prontos
para comeg¢ar no mundo do trabalho. Quero agradecer a toda a familia
Paschoalim, que abriu as portas da Treviso para que esses jovens
pudessem ter um futuro melhor. *

SANDRA MENDES
mae da Jovem Karolaine Dayane Mendes da Silva

Eaix Epnipreda
B Y E S v

De inicio, posso dizer que o Projeto Pescar me fez mudar totalmente
de rumo. Para um jovem que antes era estagidrio na drea de Tl estar
hoje lidando com oficina, é totalmente diferente, porém me vejo
feliz porque sei o que gosto de fazer e me sinto satisfeito por ter sido
reconhecido em meio a tantas outras pessoas competentes. Tenho
vdrios amigos que hoje estdo trabalhando e também conseguiram
emprego com o auxilio do projeto.

CARLOS FERREIRA, 25 anos
Egresso da 4 turma, supervisor de servicos Treviso Onibus

Egresso Carlos com o Vice Presidente do Grupo Treviso,
José Geraldo Paschoalin
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Zensul

O caminha & ser feliz,

4

Iniciacao Profissional em Manutencdo
i Mecénica Veicular

88,83% Frequéncia média
£ 163 Jovens Egressos
i 87,50% Empregabilidade

 Dirigente Romeu Edgar Schneider
Articuladora Renata Guerreiro

i Educadora Social Alice Chiapini Machado
 Voluntarios 36

Apoiadores da Unidade
A Zensul atua no mercado de veiculos e servicos e representa a marca : Secovimed RS, Unesul de Transportes, Almeida

Honda ha mais de 10 anos. Desde a sua fundacao, sempre apoiou o Proje- ¢ inn Corretora de Sequros, Motul, Alex

to Pescar, pois vai ao encontro do que a empresa acredita — que é educar o Bandeira Fotografias, Coletivo Coca-cola, DMAE
jovem e dar oportunidades para inseri-los na sociedade. Com aproximada- : ( Departamento de Fducagio Scio Ambiental),
mente cem colaboradores, tem o apoio da equipe, e muitos atuam como (CIEE-RS, CORAG, Duka Sonorizado Profissional,

Voluntarios. Como premissa de empregabilidade, a Zensul abre oportuni- : pepto, de Psicologia da PUCRS, Floricultura :
dades internas para contratacdo dos egressos e encaminha cerca de 2/3 Beija-Flor, Grafica Digital D21, Junior Achivement,
para o mercado de trabalho. ¢ Leus Produtos Automotivos, Museu de Giéncia e
({1 Tecnologia da PUCRS e Pr6 Jovem Adolescente

Na minha opiniéo, o mais legal é reencontrar aquele jovem um tempo depois da formatura e ele estar “bem
encaminhado” estudando, fazendo uma faculdade, outro curso... As vezes, eu estou na faculdade e escuto
um: ‘Oi, Sor!!l’" No inicio, a gente estranha... mas, ao reconhecer o jovem e ver ele crescendo, eu sinto uma
alegria muito grande. O Projeto é a prova de que as oportunidades certas tragam novos futuros!”

JULIANO RODRIGUES

Voluntdrio

A empregabilidade do Projeto Pescar foi 100% porque eu fiz o
curso e jd vi o resultado, quando fui contratado pela empresa.
Gragas ao trabalho que desenvolvi, eu consegui conquistar a
minha casa. E tudo o que aprendi Id sobre ter uma boa indole,
uma boa apresentacdo pessoal, isso s6 somou para o meu futuro
profissional, assim como a viséo de que precisamos continuar
nos aperfeicoando.

FABIO RODRIGUES MARTINS, 27 anos

Egresso da 47 turma, montador na Zensul

Presidente, Romeu Edgar Schneider,
com o Egresso Fabio
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UNIDADES PROJETO PESCAR

Q/AAGCD

Your Agriculture Company

Criada em 1990, a AGCO Corporation, com
matriz em Duluth (EUA), é uma industria li-
der em mdquinas agricolas. Os compromis-
sos da AGCO do Brasil envolvem a adocao
e a difusao de valores, condutas e proce-
dimentos que estimulem o continuo aper-
feicoamento dos processos empresariais,
resultando, assim, na preservacao e na me-
Ilhoria da qualidade de vida da sociedade
e do desenvolvimento econémico, social
e ambiental. E nossa visao é oferecer so-
lucdes de alta tecnologia para produtores
que alimentam o mundo.

I
INDUSTRIA

 CANOAS/RS :

Iniciacao Profissional
 em Produgdo Mecanica

98,34% Frequéncia média
149 Jovens Egressos
:86,67% Empregabilidade

Dirigentes Henrique Dalla Corte

i e Julio Cesar Escossi

 Articuladora Barbara Fontana Da Silva
Educadora Social Roberta Cardoso Vieira

i Voluntarios 35

: Apoiadores da Unidade

¢ Fernando Leichtweis Advocacia, G.R.S.A, Local
£ Transportes e UNIMED Santa Rosa.

Ser voluntdrio no Projeto Pescar é muito significativo e
com certeza me torna uma pessoa melhor. Considero
que é a troca de conhecimento que acumulamos ao
longo da vida. Essa participagdo e integracdo com

o0s jovens me ajudam positivamente nas entregas do
dia a dia no trabalho. Isso me faz crescer ainda mais
profissionalmente, pois assumo responsabilidades, na
busca de aprender com qualquer pessoa em diversas
situacées. Uma experiéncia unica e gratificante.”

WILLIAM RODRIGUES,
Voluntdrio
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Q/AAGCD

Your Agriculture Company

Criada em 1990, a AGCO Corporation, com
matriz em Duluth (EUA), é uma industria lider
em maquinas agricolas. Os compromissos da
AGCO do Brasil envolvem a adocéo e a difusao
de valores, condutas e procedimentos que es-
timulem o continuo aperfeicoamento dos pro-
cessos empresariais, resultando, assim, na pre-
servacao e na melhoria da qualidade de vida
da sociedade e do desenvolvimento econémi-
co, social e ambiental. E nossa visao é oferecer
solucdes de alta tecnologia para produtores
que alimentam o mundo.
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UNIDADES PROJETO PESCAR

IBIRUBA/RS

Iniciacao Profissional
em Producdao Mecanica

99,69% Frequéncia média
56 Jovens Egressos
75% Empregabilidade

Dirigente Roberto Lopes

Articuladora Graziela Consoladora Ribeiro
Educadora Social Marlise Rahmeier
Voluntarios 15

Apoiadores da Unidade

i Sociedade Beneficente Ibiruba

Ainicializagdo do jovem no mercado de trabalho e as
novas perspectivas séGo de grande valia para eles e a
comunidade, uma vez que somos referéncia em nossa
regido. E, também, trazer os jovens para a inicializa¢éo
em um oficio e ter a oportunidade de conhecer e vivenciar
arealidade de uma empresa de ponta certamente lhes
abre novos horizontes ainda ndo conhecidos.”

ROBERTO LOPES,

Diretor de Operagées
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UNIDADES PROJETO PESCAR

7aAGCO0

Your Agriculture Company

. MOGI DAS CRUZES/SP

Iniciacao Profissional
{ em Producio Mecanica

:99,78% Frequéncia média
i 104 Jovens Egressos
:80% Empregabilidade

Dirigente Wagner Almeida B. de Souza
i Articuladora Michele Aparecida Afonso Franco
: Educadora Social Cintia de Souza Farias :
Voluntarios 34

i Apoiadores da Unidade

For Sure, GRSA, RCVisual,

i Mogidonto, SAMED

Criada em 1990, a AGCO Corporation, com

matriz em Duluth (EUA), é uma industria lider

em maquinas agricolas. Os compromissos da 1

AGCO do Brasil envolvem a adocao e a difusao  Conforme eu tenho de preparar a aula para os

de valores, condutas e procedimentos que es-  jovens, eu agrego valor ao meu trabalho devido das
timulem o continuo aperfeicoamento dos pro-  novas buscas de tecnologias e estudos aprofundados
cessos empresariais, resultando, assim, na pre-  das caracteristicas técnicas das matérias que sdo

servacao e na melhoria da qualidade de vida  utilizados no dia a dia. Ser voluntdrio melhora o meu
da sociedade e do desenvolvimento econdbmi-  desenvolvimento pessoal.”

co, social e ambiental. E nossa visao é oferecer

solucdes de alta tecnologia para produtores RYNALDO LUCCI NETO,
que alimentam o mundo. Voluntdrio

e

i ﬂ

4 y/
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77aAGCO0

Your Agriculture Company

Criada em 1990, a AGCO Corporation, com
matriz em Duluth (EUA), é uma industria lider
em maquinas agricolas. Os compromissos da
AGCO do Brasil envolvem a adocéo e a difusao
de valores, condutas e procedimentos que es-
timulem o continuo aperfeicoamento dos pro-
cessos empresariais, resultando, assim, na pre-
servacao e na melhoria da qualidade de vida
da sociedade e do desenvolvimento econémi-
co, social e ambiental. E nossa visao é oferecer
solucdes de alta tecnologia para produtores
que alimentam o mundo.

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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UNIDADES PROJETO PESCAR

SANTA ROSA/RS :

Iniciacao Profissional
em Producdao Mecanica

99,41% Frequéncia média
172 Jovens Egressos
85,71 % Empregabilidade

Dirigente Roberto Lopes Junior
Articuladora Raquel Sauer Veronez Ribeiro
Educadora Social Silvana A. Giese Trindade
Voluntarios 28

Apoiadores da Unidade

GRSA, Prefeitura Municipal de Santa Rosa,

i UNIMED e Hey Peppers

A oportunidade de ser Voluntdrio é tnica! N6s temos uma
chance de ouro para descobrir novos talentos. Como o
contetdo que passamos aos Jovens faz parte do nosso
dia a dia, a tarefa de ensinar torna-se um treinamento
continuo, reforcando o nosso conhecimento, e ndo nos
limitando ao minimo. Ver que contribuimos para prepard-
los para a carreira profissional faz com que olhemos para
trds e digamos: isso valeu a pena!”

FABIO HIBLER

Voluntdrio
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UNIDADES PROJETO PESCAR

A Braslumber é uma empresa do setor ma-
deireiro que trabalha no beneficiamento
da madeira de pinus. Desde 2003, gera
produtos de alta qualidade para acaba-
mentos na construcao civil, utilizando
madeiras com certificacdo de manejo flo-
restal. Acompanhando as tendéncias de
mercado, a empresa investe no aperfeico-
amento da tecnologia, servicos e princi-
palmente das pessoas, visando encontrar
uma perfeita harmonia, sendo socialmen-
te justa, economicamente viavel e am-
bientalmente correta.

I
INDUSTRIA

'TELEMACO BORBA/PR |

Iniciacao Profissional
em Processos Industriais

94,21% Frequéncia média
211 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigentes Armando José Giacomet
Articuladoras Ana Paula de Carvalho
Fernandes e Cristiane Ribeiro Alioto

Educadora Social Fldvia Nunes Flores
Voluntarios 50

Apoiadores da Unidade
Vinsa- Viagdo Nossa Senhora Aparecida, Sodexo
e Winners- English School {

Pensando no Projeto Pescar como servico, é possivel mensurar

a importdancia do programa como aliado, pois atende e gera
oportunidades aos jovens que séo publico- alvo da Politica de
Assisténcia Social. O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
tanto na protecdo bdsica, como na protecdo especial, promove
servicos e programas com o intuito de prevenir situagées de
vulnerabilidade e risco social. O Projeto Pescar promove a
mudanca de atitudes, assumindo o compromisso de inser¢éo do
jovem no mercado de trabalho.”

FERNANDA SCHAMBAKLER
Assistente Social do CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social
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UNIDADES PROJETO PESCAR

O Grupo CBO é uma empresa de construcao e operacao de embarca-
coes de apoio offshore que esta em forte expansao. Recém-adquirida
por dois fundos de Private Equity, Vinci Partners e P2 Brasil — em parce-
ria com a BNDESPAR -, a empresa tem um plano de crescimento agres-
sivo, expandindo a sua frota com a constru¢do em nossos estaleiros.
Além de contar com uma frota de 23 embarcac¢des, integram o Grupo
as seguintes empresas: Estaleiro Oceana, Estaleiro Alianca, Alianca Of-
fshore e CBO Navegacdo.

O projeto social da Alianga Offshore representou, representa
e representard muito para mim por toda a minha vida.

Néo tem nada mais valioso do que adquirir conhecimento,
valores morais, encontrar pessoas que acreditam em nosso
potencial e nos incentivam. Foi maravilhoso cada momento
vivido e acredito na minha capacidade de vencer, sonhar e
correr atrds para que tudo dé certo.”

LARISSA AGUIAR PACHECO, 20 anos

Egressa da 39turma

i Antonio Carlos Transportes Maritimos, (BO,
i C(MDCA Sao Gongalo, CMDCA Niterdi,

' SAO GONCALO/RJ :

Inicia¢ao Profissional em Soldagem

94,95% Frequéncia média
i 52 Jovens Egressos
:70 % Empregabilidade

Dirigente Luiz Mauricio da Silveira Portela
e Edson Souki Sousa '
Articuladora Camila Cerqueira

i da Costa Carneiro

: Educadora Social Alessandra Regina
{ Larrate Lourenco

 Voluntarios 15

: Apoiadores da Unidade

AATEC, Angel’s Seqguranca Patrimonial,

Chef Gourmet, Master Servicos, Policia Civil
do Estado do RJ — Papo de Responsa, Rolls

 Royce e Vessel
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UNIDADES PROJETO PESCAR

Alianca

R

' SAO GONCALO/R) .

: Iniciacao Profissional
em Soldagem

: 99,07% Frequéncia média
131 Jovens Egressos
100 % Empregabilidade

i Dirigente Luiz Mauricio da Silveira Portela
e Edson Souki Sousa

Articuladora Camila Cerqueira

da Costa Carneiro

Educadora Social Alessandra Regina
Larrate Lourenco

Voluntarios 15

i Apoiadores da Unidade

£ AATEC, Angel's Sequranga Patrimonial,
Antonio Carlos Transportes Maritimos,
(BO, CMDCA Sao Gongalo, CMDCA Niterdi,
Chef Gourmet, Master Servicos,

i Policia Civil do Estado do RJ - Papo de
Responsa, Rolls Royce e Vessel

Com um forte plano de investimentos, o Grupo CBO esta entre os lide-
res da industria, aumentando sua frota em nimero e teor tecnoldgico,
sempre mantendo seu compromisso com a industria nacional.
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UNIDADES PROJETO PESCAR

oy ._.' 'l"'
melé'rﬁolu

global solutions’

= NE W Roves

Iniciacao Profissional
i em Logistica

100% Frequéncia média
: 404 Jovens Egressos
£100 % Empregabilidade

Dirigente José lldenai Potter
Articuladora Isabel Braun

i Educadora Social (Cétia Ribeiro Reinaldo
i Voluntarios 42

! Apoiadores da Unidade

Prieto Transporte e Turismo Ltda.

e Express Restaurantes Empresariais Ltda.

Na construcao permanente de uma postura integra, a
Ambientaly defende a verdade e difunde valores éticos
nas relagdes internas e externas.

Um dos pontos fortes do Projeto Pescar é o vasto conhecimento aplicado para os alunos e
tanto para o mercado de trabalho quanto para a vida pessoal. Percebi, ao longo do curso,
que o meu papel foi o de aprender ao mdximo e poder dividir o meu conhecimento com os
colegas. E um aprendizado que vou levar para o resto da minha vida, pois passei a respeitar
opinibes, permitir-me viver coisas novas e que cada um tem sua bagagem de vida, entdo ndo
podemos julgd-la antes de conhecé-la.”

PAOLA TEIXEIRA JARDIM

Egressa da 259turma
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UNIDADES PROJETO PESCAR

EMPRESAS

ARTECOLA

' CAMPO BOM/RS .

: Iniciagdo Profissional
em Servicos Administrativos

98,51% Frequéncia média
305 Jovens Egressos
100 % Empregabilidade

Dirigente Renato Kunst

Articuladora Elisangela Cerutti
Educadora Social Marcia Maria Rambo
Voluntarios 50

Apoiadores da Unidade

Universidade Feevale através do Centro

As Empresas Artecola oferecem solucdes inovadoras em adesivos e la- : Integrado de Psicologia, Jornal Grupo
minados especiais (Artecola Quimica), plasticos de engenharia (MVC So- : Sinos - Novo Hamburgo, Unido Jovemdo
lucdes em Plasticos) e equipamentos de protecéo individual (Arteflex). : Rincio - Projeto Futsal Social - UIR, Prefeiturai
Atuam nos mercados automotivo, moveleiro, de construcao civil, trans- | Municipal de Novo Hamburgo: Servicode

porte, agronegdcio, papel e embalagem, calcados e energia edlica. Atendimento Especializado em Satide de

Novo Hamburgo, Conselho Municipalda :
q (rianca e do Adolescente de Novo Hamburgo,
O Projeto Pescar cumpre um importante papel social, pois suas acdes Centro de Referéncia Especializado de '
vdo além da formacgdo técnica. Sua equipe tem um olhar atento e Assisténcia Social (CREAS) de Campo Bom,  :
individualizado para cada sujeito, contribuindo significativamente para Conselho Tutelar Novo Hamburgo, Conselho
o desenvolvimento humano, trabalhando aspectos das competéncias e Tutelar Campo Bom, ABEFI - Acao Encontro,
habilidades necessdrias para a insercGo no mercado de trabalho.” Projeto Coletivo Coca-Cola, Clinica Psicoarte,

SESI - NH, Guten Appetit, Padaria Baume
DIZIANE REIS i Mercotur Transportes

Conselheira do Conselho Municipal de Assisténcia Social, diretora da A¢do Encontro
da Associagdo Beneficente Evangélica Floresta Imperial
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UNIDADES PROJETO PESCAR

BattiStella

Florestal

E RIO NEGRINHO/SC

Iniciacdo Profissional na Area Madeireira

99,37% Frequéncia média
74 Jovens Egressos
:92,86% Empregabilidade

Dirigente Alexandre Simdo Battistella
Articulador Diogo Meister
Educadora Social Santa Cecilia
Marques Herzog

i Voluntarios 29

! Apoiadores da Unidade

Riguetto Sequros, Escola de Informatica
Orbit e Visual Criativa

Industrializa e comercializa madeira ser-
rada de pinus atendendo a setores como 14

moveleiro, de embalagens e construcao
civil. A maior parte do volume é direcio- Procurei passar para os jovens que, assim como as células do

nada ao mercado externo, a pafses como nosso corpo, temos o dever de pe/o menos tentar transmitir

Arédbia Saudita, Vietna, Estados Unidos e  Um pouco do conhecimento que adquirimos para os outros,

México. Sua forca esta inserida na capaci-  Pois somente assim a evolu¢do acontece. E o que fazemos no

dade das equipes comerciais e de produ-  Projeto Pescar? Certamente nos voluntariamos para melhorar

cao em flexibilizar a oferta sem compro-  ds pessoas do nosso meio e ter uma sociedade mais justa

meter as eficiéncias de produgéo_ e honesta. E as empresas que apOiGm este prOjetO tém nos
mostrado que podemos ser dignos e felizes no que fazemos se
trabalharmos por um propésito maior.”

CLEBER JOSE MULHBAUER

Voluntdrio
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UNIDADES PROJETO PESCAR

PINHAIS/PR

Iniciacao Profissional em Manutencdo
i Mecanica Industrial

96,83% Frequéncia média
57 Jovens Egressos
: 100 % Empregabilidade

Dirigente Maysa Nascimento Medeiros
Educador Social Johnny Ribas da Motta
i Voluntarios 29

Fundamentada no principio de que a educacao é o meio capaz de trans-
formar, a Bemis decidiu investir na qualificacdo de jovens em situacdo
de vulnerabilidade social, a fim de desenvolvé-los como profissionais
responsaveis, éticos, proativos e preparados para o mercado de traba-
Iho. Promover oportunidades diferenciadas para familias e estimular os
jovens para que sonhem e lutem por seus objetivos, é o que torna o
investimento gratificante para a empresa.

Ver a for¢a de vontade dos jovens, me causou mais incentivo e for¢ca para querer estar ali transmitindo
conhecimento. Hoje, vejo que ser voluntdria fez com que eu enxergasse habilidades que eu ndo imaginava
que poderia ter. Tenho mais desenvoltura, habilidade para tratar dos assuntos abordados em relacéo a
minha disciplina e maior facilidade para lidar com problemas expostos no cotidiano.”

SAMARA TELLES

Voluntdria




]
INDUSTRIA

@ citrosuco

A Citrosuco S.A. Agroindustria é uma organizacao de capital fechado,
100% nacional. Atuamos em toda a cadeia produtiva do suco de laranja,
do cultivo agricola até a distribuicao do produto em terminais espalha-
dos pelo mundo. Respondemos por cerca de 40% de todo o suco produ-
zido e exportado pelo Brasil, atendendo a mais de 100 paises.

94,44 % Empregabilidade

Dirigente Ricardo Gramolini Cardoso

i Articuladora Andressa Hattori

i Educadora Social Renata Fabiana Sanches
: Voluntarios 57

i Apoiadores da Unidade

¢ GSilva Contabilidade e Guincho, Viiagdo

¢ Ariranha, FATEC Catanduva, CEME - Centro

{ Educacional Miltipla Escolha, Sogima

¢ Construtora, Buffet Mazzi, Padaria da Mama,
i Posto Veni, Sabor Brasileiro, Celebrare
Eventos, Flora Sao Bento, Marquinhos Studio,
i Sinal Comunicagéo Visual, Débora Bolos e

{ Harmony House Presentes
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UNIDADES PROJETO PESCAR

| CATANDUVA/SP

Iniciacao Profissional

em Operacdes para a Industria

93,76% Frequéncia média
18 Jovens Egressos

O Projeto Pescar atua fortemente no desenvolvimento de potencialidades de jovens em situagéo de
vulnerabilidade social, bem como no fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Mais do que
preparar para o mercado de trabalho, o Pescar prepara os jovens para viverem a vida como ela realmente é,
cheia de desafios, duvidas e também de escolhas. Dessa forma, classifico como uma potente ferramenta de
incluséo social, concedendo aos egressos a oportunidade de enxergarem suas vidas com outra perspectiva.”

FRANCISCO RODRIGUES NETO

Secretdrio da Assisténcia Social de Catanduva
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@ citrosuco

IARAS/SP

Iniciacao Profissional
i em Processos Agroindustriais

: 96,02% Frequéncia média
105 Jovens Egressos
76% Empregabilidade

: Dirigente Sérgio Leandro de Morais
Articuladora Andressa Hattori
Educadora Social (élia Renata Gomes
Briene Forte

i Voluntarios 23

: Apoiadores da Unidade
A Citrosuco S.A. Agroindustria € uma organizacdo de capital fechado, : pefeitura Municipal de laras em parceria

100% nacional. Atuamos em toda a cadeia produtiva do suco de laranja, oy as secretarias de Sadde, Vigilancia
do cultivo agricola até a distribuicdo do produto em terminais espalha-  { anitaria, Assisténcia Social, CRAS,
dos pelo mundo. Respondemos por cerca de 40% de todo o suco produ-  : secretaria da Agricultura

zido e exportado pelo Brasil, atendendo a mais de 100 paises.

A vulnerabilidade dos jovens ndo é apenas social, mas de afetividade familiar, sendo que com
o Projeto Pescar pude ver como o amor é transformador e a importancia da solidariedade.

O curso ndo é apenas uma qualificacdo profissional, pois vai além da diddtica. E cativante e
acalentador o amor que ali é encontrado. Com a turma encontrei inspira¢do para continuar
acreditando em jovens brilhantes, ndo apenas profissionalmente, mas em alma.”

JOANA'S. OLIVEIRA

Voluntdria e psicéloga da Secretaria da Assisténcia Social de laras
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@ citrosuco

' MATAO/SP

Iniciacao Profissional em Servigos
Administrativos

99,35% Frequéncia média
267 Jovens Egressos
76% Empregabilidade

Dirigente Diego Victoriano
Articuladora Andressa Hattori
Educador Social Jesuel Ferreira Junior
Voluntarios 103

Apoiadores da Unidade :
Bebedouro & Cia, Ceterp, Disk Agua Lindoya, :
Excellent Global Idiomas, Gréfica Matonense,
AMEL, Fotdgrafo Mario Ricci, Papelaria Ferrari
Revel Filme, Star Video, Tititi Bolos Salgados
e Doces, Unimed Araraquara, Uniodonto,
i UniSEB Interativo Matdo, Viagdo Paraty

i e Word Comunicagéo Visual

A Citrosuco S.A. Agroindustria € uma organizacdo de capital fechado,
100% nacional. Atuamos em toda a cadeia produtiva do suco de laranja,
do cultivo agricola até a distribuicao do produto em terminais espalha-
dos pelo mundo. Respondemos por cerca de 40% de todo o suco produ-
zido e exportado pelo Brasil, atendendo a mais de 100 paises.

E com grande satisfac@o que policiais militares tém a oportunidade de cooperar participando de um projeto
tdo importante e valoroso para a vida de vdrios jovens da nossa cidade, que é o Projeto Pescar. SGo cinco
anos de trabalho do PROERD - Programa Educacional de Resisténcia a Drogas e a Violéncia, com privilégio de
também colocar uma semente na vida de mocas e rapazes dedicados e esforcados, que resultou também em
aprendizagem por parte deste policial e, claro, na amizade.”

RICARDO MARQUES DIAS
Voluntdrio e Instrutor do PROERD
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@ citrosuco

SANTOS/SP

Iniciagao Profissional
em Logistica

88,75% Frequéncia média
59 Jovens Egressos
75% Empregabilidade

Dirigente Diego Victoriano

Articuladora Andressa Hattori :
Educadora Social Luciana Ribela Fernandes
Voluntarios 50 :
Apoiadores da Unidade
ATribuna, CBO, Concais SA, Estaleiro Alianga,
Genius Technologis, Gestao Origami, Central
A Citrosuco S.A. Agroindustria € uma organizacao de capital fechado, : de Fretes transportes e Turismo, JIMG

100% nacional. Atuamos em toda a cadeia produtiva do suco de laranja, : Publicidades, Objetivo Baixada Santista,
do cultivo agricola até a distribuicao do produto em terminais espalha- i Rainha da Barra Panificadora, Slide Glass
dos pelo mundo. Respondemos por cerca de 40% de todo o suco produ- : Painéis Deslizantes, Uniodonto e Unimed
zido e exportado pelo Brasil, atendendo a mais de 100 paises. Araraquara

Participar do Projeto Pescar me proporcionou uma visdo bem ampla de como é importante a gente poder
contribuir para que os jovens possam desenvolver as suas capacidades utilizando uma linguagem simples,
com objetivo de poder ajudar na formagéo profissional. O que mais me chamou atencdo é que eles
possuem um potencial muito grande e que vém tendo um resultado além do esperado, no fechamento
das tarefas, deixando-nos muito contentes pela dedicacdo e trabalhos realizados e concluidos com éxito.”

CARLOS VICENTE FERREIRA

Voluntdrio
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COMPANMIA

 RIO NEGRINHO/SC

: Iniciacao Profissional
em Processos Industriais

99,45% Frequéncia média
58 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigente (Carlos Alberto Bonaccorso

De Domenico

Articulador Celso Luiz Bona

Educadora Social Juliane Rodrigues Grossl
: Voluntarios 32

A CVG - Companhia Volta Grande de Papel utiliza desde o século passa-
do o papel tissue (descartavel), hoje o principal produto comercializado
pela empresa. Com mais de 75 anos de atuacao, a CVG sempre buscou
a exceléncia na producao de papéis descartdveis, em cujo cenario se
destaca através de seus conceituados produtos com as marcas Tenderly,
Bob, Classé e Clarys.

Os egressos que contratamos sdo proativos e demonstram interesse em se afirmar na empresa, através
de participacdes em cursos técnicos para aprimoramento de sua capacitacéo. A cada ano, a expectativa
com o Pescar cresce, quer seja em dmbito pessoal, quer seja em dmbito familiar, pois hd a oportunidade
de encaminhamento profissional, somada ao relacionamento, a organizagéo e ao reconhecimento da
comunidade dos valores, como o voluntariado. Acreditamos que estes jovens estardo contribuindo para
formacéo de uma sociedade cada vez mais correta, responsdvel e participativa.”

CARLOS ALBERTO BONACCORSO DE DOMENICO

Diretor-superintendente
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UNIDADES PROJETO PESCAR

BUTIA/RS .

Iniciagao Profissional em Manutengao
i Mecanica Industrial e

{ Iniciagao Profissional em Gestao
Ambiental

98,97% Frequéncia média
: 102 Jovens Egressos
: 88,89% Empregabilidade

Dirigente (Carlos Weinschenck de Faria
Articulador José Luiz do Amaral Forte

i Educadora Social PriscilaT. Machado Vaz
: Voluntarios 24

Apoiadores da Unidade

TAZAY transportes Ltda., Transkuhn

: Transportes Ltda., Fagundes Construcao

£ e Minerago Ltda. e On line

A Copelmi é uma empresa centendria, nacional, voltada a producdo de
carvao mineral. A flexibilidade da sua producdo possibilita um elenco di-
versificado de produtos, capaz de atender desde ao mercado termelétri-
co a outras industrias, como petroquimica, celulose e cimento.

Eu sou e continuarei sendo um grande apoiador deste projeto, pois cada jovem que no final do
ano demonstra que evoluiu, que absorveu pelo menos um pouco do conteudo e que em alguns
casos passa a aplicar esse conhecimento em suas vidas profissionais me permite uma satisfacéo
pessoal de ajudar alguém assim como eu jd fui ajudado um dia, porque mais do que ensinar
numeros e teorias temos de compartilhar experiéncias de vida para que possamos crescer juntos
a cada dia um pouco mais.”

FELIPE ANTUNES
Voluntdrio
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| CAXIAS DO SUL/RS

Iniciacao Profissional em Eletronica

94,95% Frequéncia média
162 Jovens Egressos
:93,33% Empregabilidade

Dirigente Iran Luis Zolet
Articuladora Regina Dotti

: Educadora Social Roberto Antonio
Bertolucci

Voluntarios 11

: Apoiadores da Unidade

£ M.Dias Branco SA

A Dimelthoz atua no mercado desde K

1997, com sede prépria em Caxias do  Com o Projeto Pescar, aprendi a ser mais atencioso com as

Sul, mantendo sempre o objetivo de pessoas, que nem todas possuem as mesmas habilidades e cabe
transformar clientes em parceiros, bus-  ao instrutor desenvolver cada um conforme suas capacidades
cando solucbes imediatas com eficiéncia e aptiddes. Passei a ouvir, a me expressar melhor, de diversas

e agilidade nas diversas necessidades maneiras, para que a informacéo seja compreendida por todos.
em fabricacdo de produtos eletrénicos E que nem todos tém as mesmas aspiracées.”

para aplicacao veicular e industrial, for-

necendo produtos eletroeletronicos de DAVENIR KOHLRAOSCH

elevada qualidade e servicos. Voluntdrio
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t CACHOEIRINHA/RS

Iniciacao Profissional em Eletricidade

99,28% Frequéncia média
201 Jovens Egressos
:100% Empregabilidade

i Dirigente Hélio Lippert
’ : Articuladora Raquel Oliveira
i Educador Social Bolivar B. Paixao Cortes
i Voluntarios 17
s : Apoiadores da Unidade
i Refretur Transportes e Fretamentos Ltda,
Tem como missao fornecer solu¢des para a gestao da medicao de energia i SES|-Cachoeirinha, Central de Medicamentos,

para concessionarias, satisfazendo a clientes, colaboradores, acionistas | Comércio DW de Material Flétrico, Viva Bem
e comunidade. Sua visao é ser percebida como uma empresa de classe Recreacdo e Lazer Ltda., RBS-TV, Diario
mundial em solugbes para gestdo da medicao de energia. Seus valores:  de Cachoeirinha, Express Restaurantes
compromisso com a estratégia; agilidade; inovacao aplicada; iniciativa, : Empresariais Ltda., Mult Techonology
disciplina e perseveranga; satisfacdo dos clientes Internos e externos; res- | Maquinas e Automagdes Ltda, Taf Indstria
ponsabilidade social. £ de Plasticos Ltda., Borrachas Feroli Ltda.

e Metaliirgica Menegotto Ltda.

Participar de um projeto como o PESCAR me traz um crescimento profissional
muito grande em poder ajudar e contribuir para que os jovens tenham uma
oportunidade melhor no FUTURO e que tenham o estimulo de nunca parar de
estudar e crescer tanto pessoal como profissionalmente.”

GUILHERME RETZLAFF MOREIRA

Voluntdrio




]
INDUSTRIA

A Emerson é uma empresa diversificada e global de manufatura e tec-
nologia. N6s oferecemos uma ampla gama de produtos e servicos nos
mercados comercial, industrial e de bens de consumo por meio de nos-
sas plataformas Process Management, Industrial Automation, Network
Power, Climate Technologies e Commercial & Residential Solutions.
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' SOROCABA/SP .

Iniciacao Profissional em
Eletromecanica

88,97% Frequéncia média
15 Jovens Egressos
66,6% Empregabilidade

Dirigente (ldudio Fonseca Miers :
Articuladora Daniela Lima de Arruda Bianco'
Educadora Social Vivian Goes ‘
Voluntarios 22

Apoiadores da Unidade

Poiato Recicla, Iron Way,

Eloisa Buffet, Grupo Sao Jodo

e Mercer Marsh Beneficios

Investir no desenvolvimento destes jovens e futuros profissionais através do Projeto Pescar trouxe mais
vida para a organizag¢éo! Reconhecer o progresso didrio dos jovens, nas pequenas vitérias do dia a dia,
faz-nos lembrar o quanto as organizagées tém o poder coletivo de transformar positivamente a vida

das pessoas. E nés, da Emerson, acreditamos no poder desta mudanca transformadora que pode fazer

a diferen¢a ndo sé na comunidade local onde atuamos, mas no mundo!”

DANIELA BIANCO
Articuladora da Unidade
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FRAMEPORT"

Group
MANUFACTURERS OF QUALITY DOORS

t CACADOR/SC

! Iniciago Profissional
i em Area Madeireira

94,46% Frequéncia média
£ 353 Jovens Egressos
:95,24% Empregabilidade

 Dirigente Augusto Antonio Francio
Articuladores Ana Cristina Francio Luhrs,
¢ Alfieri Nicolau Freiberger e Viitor Czerniak
¢ Educador Social Edson Sidinei Hiibner

: Voluntarios 52

A Frame Madeiras Especiais Ltda., parte do Grupo Frameport, consti- §Apoiadores da Unidade

tui-se em uma equipe dedicada a “fabricacao e distribuicdo de portas : APAS, Camara de Vereadores, Rede
para armarios e edificacdes”, com o objetivo de “ser referéncia mundial socioassistencial, Clinica Odonto One, 10D,
na fabricacdo de seus produtos”. Em 2003, a empresa ampliou seu en- i (tica Precisdo, Panificadora Santelmo,
tendimento rumo a responsabilidade social, elegendo o Projeto Pescar Papelaria Paraiso, SENAI, SESI, SINE,
como a forma mais eficaz de participar na construcao de justica social SEBRAE, Bombeiros Voluntérios,

na sua comunidade.  Auto Coletivo (acador e Pastoral da Satde

Manter o Projeto Pescar em nossa empresa é um investimento na formacéo pessoal,
humana e profissional dos jovens! E despertar neles a vontade pelo progresso e a capacidade
de exercerem a sua cidadania. Ao acessar o mercado de trabalho, terGo maiores chances de
ser bem-sucedidos, pois aqui tiveram as orientagdes necessdrias para o sucesso.”

AUGUSTO ANTONIO FRANCIO

Diretor-presidente
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e3] GERDAU

MARACANAU/CE

Iniciacao Profissional em Manutencao
: Mecanica Industria

95,58% Frequéncia média
: 88 Jovens Egressos
i 100% Empregabilidade

: Dirigente Fabio Lourenco M. da Silva

i Articuladora Patricia Caminha Rodrigues

i Educador Social Antonio Carlos B. da Silva
: Voluntarios 32

i Apoiadores da Unidade

Sociedade para o Bem Estar da Familia
 (SOBEF), Sociedade Beneficente de Maracanati
{ (SOBEM), Refeicdes Coletivas-Alivita, Vicunha
Téxtil SA, Esmaltec, Uruburetama Transporte, :
i (MAS, CMDCA, E.E.M Flavio Pontes, E.E.M José }
¢ Milton Dias e E.E.M José de Borba :

A Gerdau é lider no segmento de a¢os longos nas Américas e uma das
principais fornecedoras de acos especiais do mundo. No Brasil, também
produz acos planos e minério de ferro, atividades que estdo ampliando
o mix de produtos oferecidos ao mercado e a competitividade das ope-
racoes. Além disso, é a maior recicladora da América Latina e, no mundo,
transforma milhées de toneladas de sucata em aco, reforcando seu com-
promisso com o desenvolvimento sustentavel das regides onde atua. As
acoes das empresas Gerdau estao listadas nas bolsas de valores de Sao
Paulo, Nova lorque e Madri.

O que acho mais importante no curso é que 60% das aulas sdo voltadas para a parte comportamental.
Aprendemos sobre ética, satide, meio ambiente, sequranca, sempre instruindo a fazer o que é certo no trabalho,
na familia, na escola e na comunidade. E, com as aulas técnicas, o egresso sai do curso com a bagagem certa
para o mercado. Aonde vou, sinto orgulho de ter sido do Pescar e sempre falo sobre isso.”

BRUNO COSTA DA SILVA, 24 anos

Voluntdrio e egresso da 19 turma, eletricista na Gerdau




ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS

(1]

UNIDADES PROJETO PESCAR

e3] GERDAU

A Gerdau é lider no segmento de acos longos
nas Américas e uma das principais fornecedoras
de acos especiais do mundo. No Brasil, também
produz acos planos e minério de ferro, ativida-
des que estdo ampliando o mix de produtos
oferecidos ao mercado e a competitividade das
operacdes. Além disso, é a maior recicladora da
América Latina e, no mundo, transforma mi-
Ihdes de toneladas de sucata em aco, reforcan-
do seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel das regides onde atua. As acdes das
empresas Gerdau estao listadas nas bolsas de
valores de Sao Paulo, Nova lorque e Madri.

I
INDUSTRIA

RECIFE/PE

Iniciagao Profissional
em Manutenc¢ao Mecanica Industrial

84,04% Frequéncia média
£ 44 Jovens Egressos
:93,75% Empregabilidade

 Dirigentes Roberto de Barros Bezerra

e Eli Andre de Barros Filho

{ Articuladora Patricia Caminha Rodrigues
Educador Social Paulo A. Rodrigues da Silva
 Voluntarios 32 :
: Apoiadores da Unidade

¢ Instituto Solidare e SODEXO

Além de me realizar como pessoa, o trabalho voluntdrio
me faz melhor profissional, faz-me querer melhorar
sempre para ser cada vez mais um exemplo para os
jovens do Projeto Pescar. Se todos entendessem o poder
de mudanca e influéncia que tem o trabalho voluntdrio,
tenho absoluta certeza de que as pessoas se engajariam
cada vez mais, pois ndo hd nada mais gratificante do
que fazer o bem!”

MARIANA SIMOES

Voluntdria
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e3] GERDAU

Iniciacao Profissional em Servigos
Administrativos

99,12% Frequéncia média
92 Jovens Egressos
60% Empregabilidade

Dirigente Daniel Weber Brun
Articulador Luciano Paulo dos Santos
Educador Social Mariana Xavier
Voluntarios 48

Apoiadores da Unidade

Associacao SerCidadao, SEBRAE-RJ, SESC-
RIO, CRAS Professora Helenice Nunes

A Gerdau é lider no segmento de acos longos nas Américas e uma das prin-
cipais fornecedoras de acos especiais do mundo. No Brasil, também produz , )
acos planos e minério de ferro, atividades que estao ampliando o mix de pro-  : Jacintho, CRAS Jorge Gongalves, CRAS Maria
dutos oferecidos ao mercado e a competitividade das operacdes. Além disso,  Clara machado, CRAS lacyra Frazao Sousa,

é a maior recicladora da América Latina e, no mundo, transforma milhées de i UNISUAM, CCBB-RIO, EnglishTown, Comité
toneladas de sucata em aco, reforcando seu compromisso com o desenvol-  Olimpico Rio 2016 e Museu Bispo do Rosdrio
vimento sustentdvel das regides onde atua. As acdes das empresas Gerdau de Arte Contemporanea
estao listadas nas bolsas de valores de Sao Paulo, Nova lorque e Madri.

Minha filha é guerreira. Foi atrds do curso sozinha e agora estd batalhando para conseguir um emprego. Ela vé a minha
situacao financeira e as dificuldades que enfrento e quer ajudar. Percebo que os professores incentivam bastante, sdo bem
interessados no desenvolvimento dos jovens e acabam sendo um incentivo a mais, pois eles os veem como um exemplo.
Ela estd mais responsdvel, acorda disposta para ir ao curso e sempre tem novidades sobre o que estd aprendendo.”

LILIANE AZEVEDO DA ROSA VILELA

mde da jovem Yasmin Victoria da Rosa Vilela
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e3] GERDAU

t CHARQUEADAS/RS :

 Iniciagdo Profissional
i em Processos Industriais

98,19% Frequéncia média
£ 103 Jovens Egressos
§100% Empregabilidade

 Dirigente Mauricio Metz

Articuladora (ristiane Fortes :
: Educador Social Silvio Luiz Colovini Silveira
: Voluntarios 43 ‘
i Apoiadores da Unidade

¢ (NEC - Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade, SESI - Servico Nacional da

¢ Industria, Athena Consultoria em Recursos
Humanos e Treinamentos Ltda., Turisilva

i Transportes, Sodexo e CNA - Escola de

T { Idiomas

A Gerdau é lider no segmento de agos longos
nas Américas e uma das principais fornecedoras
de acgos especiais do mundo. No Brasil, também
produz acos planos e minério de ferro, ativida-  Projetos como o do PESCAR oferecem oportunidades
des que estao ampliando o mix de produtos qaos jovens da regido de experimentarem, ativarem
oferecidos ao mercado e a competitividade das g curiosidade, explorarem e apreenderem com
operagoes. Além disso, é a maior recicladora da  diferentes voluntdrios e assuntos diversos. Despertam
América Latina e, no mundo, transforma mi-  seus talentos e fazem as suas escolhas com o foco de
Ihdes de toneladas de sucata em aco, reforcan-  perseguir seus sonhos e interesses. Sao projetos assim

do seu compromisso com o desenvolvimento  que abrem um vasto horizonte de possibilidades.”
sustentavel das regides onde atua. As acdes das

empresas Gerdau estao listadas nas bolsas de  NEUSA ALBERT
valores de Sao Paulo, Nova lorque e Madri. Apoiadora da Unidade, da Escola de Idiomas CNA
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O Grupo Digicon tem por missao
procurar desafios tecnoldgicos que
resultem em produtos, processos
e servicos que sejam inovadores e
de qualidade, visando a total satis-
facdo do cliente. Busca desenvolver
e comercializar produtos e servicos
inovadores, confidveis e de cus-
to-beneficio adequado, buscando
exceder a expectativa dos clientes.

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
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| GRAVATAI/RS

Iniciacao Profissional em
Eletromecanica

99,29% Frequéncia média
302 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigentes Joseph Thomas Elbling,
Peter Elbling e Jose Luis Korman
Articuladora Angela Thomaz Bersano
Educadores Sociais (laudinei Comper
Maciel e Laudemir Pimentel
Voluntarios 48

Apoiador da Unidade

GoldFer Ltda.

Tive a possibilidade de colocar em prdtica o que estou aprendendo

na faculdade de Psicologia por meio de dindmicas de grupo para
desenvolvimento de competéncias comportamentais, integracdo do
grupo, identificacéo profissional e preparacdo para ingresso no mercado
de trabalho. E muito gratificante saber que contribui de alguma forma
para formacdo de jovens carentes. Ao mesmo tempo estes contribuiram
para minha formagédo como cidadd e me mostraram que apesar das
dificuldades todos tém capacidade de ser alguém e conquistar algo, sé
depende da vontade de cada um.”

FERNANDA DA SILVA RAUBER
Voluntdria
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P o .
< Guarani

Tereos Aclcar & Energia Brasil

OLiMPIAISP

Iniciacao Profissional
: em Logistica

96,29% Frequéncia média
£70 Jovens Egressos
:100% Empregabilidade

{ Dirigente Carlos Leston Belmar
Articulador Ruibergue de Carvalho

i Educadora Social Karina Melissa Cabral
: Voluntérios 96

i Apoiadores da Unidade

 Padoca e Digital Olimpia

A Guarani é parte do Grupo Tereos, terceiro maior produtor de actcar do
mundo. A Guarani é uma das empresas lideres do setor de cana-de-acu-
car do Brasil e destaca-se como o 2° maior grupo produtor de aculcar na
regiao Centro Sul do Brasil. Além disso, produz também etanol e energia.
Possui oito unidades industriais, sendo sete no Brasil, na regiao noroeste
do Estado de Sao Paulo, e uma unidade em Mocambique.

O Projeto Pescar trabalha nos principios fundamentais para a formagéo do ser humano como um
cidadéo critico, inovando na formacgdo de adolescentes em vulnerabilidade social e apresentando
aos jovens atendidos chances reais de desenvolvimento pessoal, social e profissional.

Hoje, espalhamos bons frutos para que no futuro todos possam colhé-los.”

CARLOS LESTON BELMAR

Superintendente de Recursos Humanos
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Instituto

 PORTO ALEGRE/RS

Iniciagao Profissional
em Operacdes para a Industria

98,79% Frequéncia média
:30 Jovens Egressos
:93,33% Empregabilidade

: Dirigente Roni Braun

i e Rubimar Gehlen da Silva

 Articuladora Rita Martins

: Educadora Social Morgana Leal da Silva
i Voluntarios 30

! Apoiadores da Unidade
Constituida em bases solidas de qualidade e credibilidade, a IndUstriade  : pjimentta - Restaurantes Empresariais,

Plasticos HERC, fundada em 1963, tem o pioneirismo como marcanasua  : enci- Prevencio e Protecio no Trabalho,
historia, sendo a primeira indUstria do pais a fabricar torneiras plasticas. : fahesyl - Comércio e Suprimentos para

A cultura da Herg, sua esséncia, seu DNA corporativo reside na valoriza- Empresas, Margusca - Indistria de Artefatos de
¢ao das competéncias, das habilidades, da inovacao e da criatividade. ¢ Tecidos, Traspinho - Transporte Fretado

i e Zonta - Uniformes Profissionais

A experiéncia que adquiri no Projeto Pescar estd sendo especial para mim, pois me ajuda a ver que
posso me comunicar mais e melhor em grupo e que, apesar de jovens, os alunos tém uma capacidade
incrivel de desenvolver suas habilidades profissionais e pessoais e ainda auxiliar no desenvolvimento
de cada profissional, afinal de contas, é uma via de mdéo dupla, ambos aprendem juntos!”

FELIPPE FELIX DAS DORES

Voluntdrio
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FELIZ/RS .

Iniciacao Profissional em Manutencao
Mecanica Industrial H

100% Frequéncia média
80 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigente Roberto Eron Rizzi
Articuladora Lourdes Maria Bellorini
Educador Social Sérgio Fabiano
Dornelles Rosa

Voluntarios 14

Apoiadores da Unidade
A Hidro Jet conta com trés divisGes fabris: a matriz, onde possui as areas  : yova Palmira Viagens e Turismo, Acos

de Usinagem, Zincagem e Fundicao, instalada na cidade de Feliz; a Uni-  : rayorit, Darca Materiais Elétricos, Express
dade de Fundicao, na cidade de Porto Alegre, e a Unidade de Microfusao, | Restaurantes Empresariais, Cenci Extintores, :
em Caxias do Sul. Além da producéo de pegas para a linha automotiva, € = : et e Lesi, Prefeitura Municipal de Feliz
considerada uma das maiores produtoras individuais de eletroferragens

para isoladores elétricos do mundo.

Ter na constituicdo da rede socioassistencial do municipio a parceria do Projeto Pescar, representa
para mim, enquanto profissional, uma estratégia fundamental para a realizacdo do trabalho
social com as familias, pois representa uma possibilidade de construcdo de um futuro concreto de
aprendizagens e vivéncias de superacdo para além da realidade familiar cotidiana.”

CARLA CRISTINA RAMBO BECKER
Assistente Social do CRAS- Cidadao Feliz
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InBetta

Criatividade facilita a vida.

ESTEIO/RS

! Iniciago Profissional
i em Processos Industriais

100% Frequéncia média
£ 15 Jovens Egressos

Dirigente Evandro Leorato Machado
Articuladora Rafaela da Costa Moreira Veto
Educadora Social Ana Paula Guedes
Voluntarios 40

Apoiadores da Unidade

Mesasul, Janiz, Sequradora Mazzaferro,
Express, Construeng, Herval e Rota

A InBetta é formada pelas empresas Bettanin, (1

Atlas, Sanremo, Primafer, Ordene e SuperPro.  Participar do Projeto Pescar como voluntdria foi uma
Com mais de 2.600 profissionais, a corporacdo,  honra. Por muitas vezes, rimos juntos, conversamos,

que existe ha 67 anos, tem sua sede na cidade  ajudamos uns os outros. As vezes uma palavra positiva,
de Esteio, no Rio Grande do Sul, e é liderem va-  um sorriso faz a diferenca. E um projeto maravilhoso, pois
rios segmentos de bens de consumo para uso  estamos plantando uma semente na vida de um jovem,
doméstico. Com producdao mensal de cerca de  eles possuem sonhos, e os projetos os incentivam a correr
50 milhées de unidades, as empresas que fa-  atrds desses sonhos e nao desistir.”

zem parte da InBetta comercializam para mais

de 50 paises, com uma maior concentracao de  SUZI SCHULZ ANDRADE

exportacdes na América Latina. Voluntdria
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ILUMINACAQ INTELIGENTE

Ha mais de seis décadas, no dia 21 de janeiro
de 1950, nascia a Intral. Uma pequena fabrica
de reatores para as novas e recém-chegadas
lampadas fluorescentes. Hoje, a empresa pos-
sui solucdes para as mais diversas tecnologias
de iluminacéo, oferecendo produtos com cer-
tificacdes ISO e selo Procel, tornando-se uma
empresa de consciéncia ambiental e qualida-
de garantida.

W o

,I  \'
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CAXIAS DO SUL/RS

Iniciagao Profissional
em Eletromecanica

96,88% Frequéncia média
123 Jovens Egressos
86,67% Empregabilidade

Dirigente Edson D’Arrigo

Articulador Fernando Luiz Guerra
Educador Social Giorgio Olivieri
Voluntarios 12

Apoiadores da Unidade

Sesi, Fortaleza, Sapore, Escola Sao Pelegrino,
Nina Confeccdes, Parceiros Voluntérios,

i Inovarh, Sebrae, Senai e UCS

Ser voluntdria é uma experiéncia impar, a cada encontro

me deparo com novos desafios, o que possibilita o meu
desenvolvimento profissional e pessoal. A troca de
conhecimento e o convivio com a turma enriquecem

minha carreira profissional e o meu olhar diante das
pessoas, compreendendo cada ser humano com as suas
particularidades e potencialidades. E uma grande satisfagdo
acompanhar a evolugdo e o crescimento dos jovens durante
asuas trajetorias, esse é o melhor retorno!”

DANIELE TAVARES

Voluntdria
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@ Kimberly-Clark

Essencial para uma vida melhor

' ELDORADO DO SUL/RS .

Iniciacao Profissional
em Processos Industriais

100% Frequéncia média
14 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigente (Carlos Benedito Castro Silva
Articuladora Nilda Sousa

Educadora Social Carla Marcarini
Voluntarios 62

Ha 18 anos, a Kimberly-Clark Brasil conquista diariamente milhoes de bra- i Apoiadores da Unidade :
sileiros com seus produtos de alta tecnologia e qualidade pessoal no setor  : Plasticos Brandt e Sergio Moreira Fotografia
de higiene pessoal e doméstica. Hoje sdo mais de cinco mil colaboradores

trabalhando nas Unidades de Eldorado do Sul/RS, Correia Pinto/SC, Cama-

cari/BA, Faria Lima, Suzano e Mogi das Cruzes/SP. Em Sao Paulo, capital,

ficam as areas corporativas da empresa.

A diferenca é que ndo estamos somente reclamando da crise e das diversas situa¢ées adversas
impostas atualmente para a sociedade em geral, pois o Pescar mostra que a KC faz sua
contribuicdo no intuito de melhorar o mundo, através da capacitagédo pessoal e profissional de
jovens da comunidade local. A KC investe nesses jovens porque acredita que serdo pessods mais
capacitadas para construirem um futuro e uma sociedade melhor.”

CARLOS BENEDITO CASTRO SILVA

Gerente de manufatura
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@ Kimberly-Clark

Essencial para uma vida melhor

Ha 18 anos, a Kimberly-Clark Brasil conquista
diariamente milhdes de brasileiros com seus
produtos de alta tecnologia e qualidade pes-
soal no setor de higiene pessoal e doméstica.
Hoje sdo mais de cinco mil colaboradores tra-
balhando nas Unidades de Eldorado do Sul/RS,
Correia Pinto/SC, Camacari/BA, Faria Lima, Su-
zano e Mogi das Cruzes/SP. Em Sdo Paulo, capi-
tal, ficam as areas corporativas da empresa.

I
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 SUZANO/SP

Iniciagao Profissional
em Processos Industriais

92,29% Frequéncia média
i 36 Jovens Egressos
:77,78% Empregabilidade

Dirigente Sérgio Cruz
Articulador Paulo Henrique
Educador Social Monique Macedo
 Otsuka Torii

{ Voluntarios 83

Apoiadores da Unidade
Suzantur e GR/SA

Aideia de que meu papel principal seria de ‘ensinar’ foi
substituida pelo sentimento de que eu iria ‘aprender’ muito
mais com todos esses jovens, com suas histdrias de vida,
desafios e vivéncias. A cada encontro podemos trocar
experiéncias e aprender juntos. Saio revigorado e com mais
bagagem no meu desenvolvimento como profissional e ser
humano. Mesmo nos momentos mais dificeis, ndo abro méo
destes encontros, pois é Id recarrego minhas energias.”

WELLINGTON DOS SANTOS PEREIRA

Voluntdrio
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.
Marelli

ambientes racionais

A Marelli conta com uma estrutura fabril moderna, dotada de tecnologia
de ponta no segmento e projetada de acordo com conceitos de raciona-
lidade, sustentabilidade, integracao dos profissionais e valorizacao das
pessoas. Ser a melhor empresa de mobiliario para escritérios, na avalia-
cdo de clientes, profissionais e parceiros, € a sua visao.

Percebi um grande crescimento pessoal e profissional como voluntdrio
do Projeto Pescar. Conseguimos desenvolver o comportamento perante
o publico, perdendo a timidez ao falar e dar feedback frente a um grupo
grande de pessoas, além de um bom entendimento técnico sobre os
contetdos disponibilizados.”

FELIPE BRISOTO

Voluntdrio

i -~ - iy ‘
47 2O LA Marelli

SEIVaC

: 199 Jovens Egressos
:100% Empregabilidade

: Educadora Social Silvia N. Chiapinotto
 Voluntarios 27

Schiavenin (Paraninfo, 2012), Giacomello
Com e Repres (Rhodes e Squadroni - Sr. Elton

: Capellato Repr. Ltda. Marelli RIO, Multispuma
¢ Ind. e Com. Ltda., Interdesign Méveis Ltda.
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' CAXIAS DO SUL/RS :

Iniciacao Profissional
em Producdo Mecanica

100% Frequéncia média

Dirigente Daniel Mazzocchi, Francisco
Santos e Rudimar Tadeu Borelli
Articulador Adair Citton

Apoiadores da Unidade

Dentista Charlie Bajcuck, Dentista Edson
Fiorentini, Dentista Edvan César da Silva,
Dentista Marina Bajcuck, Satis Brasil -
Alimentacao e Servicos Ltda. - Sr. Euclides

Giacomello (Paraninfo, 2006), Studio Design,
Transporte Brilho da Lua Ltda., Sr. Daniel

Morelato (Paraninfo, 2014), Vip Sequros - Sra.
Katia Regina Costa, Andreia Capellato - Pett &

(Saccaro Mdveis) Sr. Ivo Saccaro (Paraninfo,
2007), SURETANK Latin América Equipamentos
para 6leo e gas S.A. - Sr. Jodo Carlo Molin
(Paraninfo, 2013)
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MERCUR®

Desde 1924

A Mercur é uma empresa familiar, fundada em
1924, em Santa Cruz do Sul, que comecgou sua
trajetéria com produtos derivados da borracha.
Visa, cada vez mais, produzir coisas que tenham
RELEVANCIA para as PESSOAS. Entende que
a cooperacao e o sentido de parceria sdo es-
senciais para a criacao de produtos e servicos
relevantes e assume o compromisso institucio-
nal de UNIR PESSOAS E ORGANIZACOES PARA
CRIAR SOLUCOES SUSTENTAVEIS.

I
INDUSTRIA

t SANTA CRUZ DO SUL/RS

Iniciagao Profissional
em Operagdes para o Comércio

100% Frequéncia média
: 82 Jovens Egressos
:100% Empregabilidade

Dirigente Breno Renato Strussmann
Articulador Jodo (arlos Vogt

Educadora Social Joice Margareth Martin
i Voluntarios 40

! Apoiadores da Unidade

Sesi - Servio Social da Industria

e Herics Idiomas

A satisfacéo das pessoas envolvidas com o Projeto Pescar

é latente, acontecendo em tempo e espacos que facilitam
ndo somente a troca do conhecimento, mas principalmente
do autoconhecimento através da descoberta de valores
realmente significativos para a vida e que possibilitam
identificar caminhos transformadores na busca da
felicidade, intrinsecos nos processos de aprendizagem dos
talentos humanos.”

BRENO RENATO STRUSSMANN

Facilitador
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Por aproximadamento um século a Metso vém atendendo os setores
de mineracdo, agregados e controle de vazao. A histéria de crescimento
acompanhou a evolucao tecnolégica do pais. Hoje, conta com 1.300 fun-
ciondrios nas unidades de producao, vendas e centros de servicos distri-
buidos em Belém/PA, Parauapebas/PA, Belo Horizonte/MG e Sorocaba/SP.
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 SOROCABA/SP :

Iniciacao Profissional em Manutencao
Mecanica Industrial :

96,52% Frequéncia média
464 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigentes lara Mussi Paolani e

Pedro Maximino da Conceicao Macedo
Articuladora Ana Carolina Manoel
Educadora Social Aline Fama Stefani
Voluntarios 25

Apoiadores da Unidade

Sesi, Sapore, SICOOB NossaCred, Farmamed,
Uniodonto, CMAS, CRAS - Cajuri e Associagao
¢ Desportiva Classista Metso

O impacto do voluntariado é evidenciado através da satisfacdo, da motivagao, do trabalho em equipe, da
alegria em dividir ideias junto aos colegas voluntdrios com a finalidade de contribuir para a formacéo de jovens
profissionais para o mercado de trabalho. Essa experiéncia tem um significado muito grande para mim, pois

de certa forma me faz acreditar que contribuo da melhor forma néo apenas para o futuro dos jovens, mas

também para o desenvolvimento humano de cada um.”

FABIO ZANZIN DA SILVA
Voluntdrio
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CANOAS/RS

Iniciacao profissional em Operagoes
: para a Indiistria

99,33% Frequéncia média
£265 Jovens Egressos
:100% Empregabilidade

Dirigente Adriana Assis

Articuladora Vanessa Dadalt

: Educador Social Carlos Roberto Puyo
Martinez

 Voluntarios 68

Apoiadores da Unidade

Challenge Centro de Idiomas e Recom

Fruto da unido de duas gigantes mundiais do  Ef

mercado: a Midea, lider em producéao de eletro- 0 projeto Pescar para mim é uma oportunidade de ajudar
domesticos, e a Carrier, lider em climatizacao  jovens que estéo buscando conhecimento. Eu entendo que,
e fundada pelo inventor do ar-condicionado, e efes saem da zona de conforto, levantam cedo e vém até a
Willis Carrier. Em 2011, as duas formaram uma  empresa, é porque eles buscam algo além do que a realidade
joint venture para produzir e distribuir produ-  gejes oferece, enquanto muitos preferem o caminho mais
tos para climatizacdo e eletrodomeésticos no  fdci| por isso merecem a nossa ajuda. Mais do que doar
Brasil, na Argentina e no Chile, tornando-se  conhecimento, nestes 5 anos que sou voluntdrio aprendi
assim a maior fabricante de equipamentos de  cojsas e aprendi a compreender coisas que néo teria a
climatizagao da América Latina. oportunidade em outro lugar.”

TIAGO PELZER

Voluntdrio
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 RIO NEGRINHO/SC

Iniciacao Profissional
na Area Madeireira

92,68% Frequéncia média
60 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Dirigente Pedro Paulo Alves
Articuladora Sandra Rosa Warginowski
Educadora Social Graciane de Oliveira
: Voluntarios 19

Buscando explorar as atividades econémicas O simples fato de poder conhecer, interagir e aprender
de fabricacdo e comercializacao de dormité-  muito com as outras pessoas possibilita o aprendizado,
rios infantis e juvenis, a Mo6veis Quater atua g amizade, a valorizacéo, entre outros sentimentos.
nesse ramo com a missao de atender as expec-  Poder servir a alguém é maravilhoso, e o carinho que
tativas dos clientes. Realiza atualizagdo tecno-  vocé recebe em troca ndo tem preco!!! Ser voluntdrio
I6gica constante e é reconhecida pela qualida-  é magnifico, vocé recebe muito mais do que doa, e
de e seguranca dos produtos. isso faz com que cada vez mais eu seja digna do meu
trabalho, do meu voluntariado e da minha vida.”

JESSICA MARTINDAL TAISQUEN

Voluntdria




ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS S

84 INDUSTRIA

UNIDADES PROJETO PESCAR

REFINARIA DE PETROLEQ
RIOGRANDENSE

RIO GRANDE/RS

Iniciagao Profissional
i em Soldagem

97,75% Frequéncia média
: 64 Jovens Egressos
:81,82% Empregabilidade

Dirigente Hamilton Romanato Ribeiro

i Articuladora Andrea Muller
Educadora Social Mércia A. Piva da Silva
Voluntarios 40

: Apoiador da Unidade

£ SODEX0

A Refinaria de Petréleo Riograndense tem como missao produzir e co-
mercializar produtos derivados do petréleo e servicos com a maxima
eficiéncia, satisfazendo as necessidades de mercado e respeitando a se-
guranca, o meio ambiente e a salide ocupacional.

Ser voluntdria no projeto fez valer a pena cada dia de trabalho, de estudo, pois acompanhar

a transformacdo desses jovens, compatrtilhar das alegrias, desafios, fazer parte da histéria
deles é uma béncdo. Eles nem imaginam que sdo voluntdrios na vida de cada um de nds e que
gracgas a eles nés nos transformamos em profissionais melhores. Eu s6 tenho a agradecer pela
oportunidade de fazer parte da familia PESCAR. E a frase que sempre deixo de reflexdo aos
‘meninos’ é: ‘Faga aos outros o que gostaria que fizessem a vocé. (Mateus 7:12)”

MARCIA ELISA PADILHA

Voluntdria
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Com a maior variedade de lanchas do merca-
do nacional, o estaleiro catarinense Schaefer
Yachts desenvolve e transforma o setor no
Brasil ha mais de duas décadas. Desde sua
fundacdo, em 1992, ja comercializou mais de
3 mil barcos e estabeleceu um novo padrao de
qualidade e inovacio no setor. E o responsavel
pela criacdo do polo nautico catarinense, hoje
0 maior do pais, e assina um mix completo,
com lanchas desenhadas sob medida para o
perfil do publico brasileiro direto nas unidades
da Grande Florianépolis.
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 BIGUACU/SC :

Iniciacao Profissional
; em Producao Nautica

: 97,01% Frequéncia média
32 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

: Dirigente Marcio Luz Schaefer
Articuladora Ane Elize Jeremias

Educadora Social Paula Hoffmann Costa
Voluntarios 19

i Apoiadores da Unidade :
¢ Alexandre Turismo, D/Araujo, Estancia Biguacu,
Instituto Mix, Loja do Guarda P6, Naturas- :
Restaurantes Empresariais, Norton José :
 Estadio de Fotografia, Panificadora Biguagu e
£ Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI

A participacdo no Projeto Pescar me trouxe um
enriquecimento muito grande, pois a oportunidade de
conviver com os jovens e aprender com eles é extremamente
significativa. As adversidades que séo encontradas no dia

a dia dos jovens nos fazem refletir sobre como conduzimos
nossas carreiras, nossas vidas e nosso relacionamento com
as pessoas que nos cercam.”

LUCIANO POSCHI MACHADO

Voluntdrio
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CACHOEIRA DO SUL/RS

Iniciagao Profissional
i em Soldagem

91,58% Frequéncia média
: 27 Jovens Egressos
$100% Empregabilidade

Dirigente Jodo Augusto Streit
 Articuladora Lucia Redin Patel
Educadora Social Maria Beatriz Simon
Voluntarios 40

: Apoiador da Unidade

£ Sicredi

A SCREW Industria Metal Mecanica, empresa do grupo Agropertences,
de Cachoeira do Sul, atua no mercado de transportes sem-fins (helicoi-
des), laminados e pecas agricolas com grande sucesso e credibilidade,
sendo hoje a maior empresa do ramo no Brasil.

O Projeto Pescar integrou-se a empresa com o grande objetivo de formagédo de mao de obra estratégica,
proporcionando aos jovens participantes uma melhora de vida, possibilidade de carreira e profissionalizagao.
Investir no Pescar é investir acima de tudo em uma nova geragdo, focada no desenvolvimento de competéncias
que sejam capazes de agregar valor ao futuro desses jovens.”

JOAO AUGUSTO STREIT

Sécio-diretor executivo
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SOLIDA REMN.OVA Mobasa

 RIO NEGRINHO/SC

! Iniciago Profissional
i na Area Madeireira

93.43% Frequéncia média
18 Jovens Atendidos

Dirigente Luis Daniel Woiski Guilherme
e Fernando Zamorano

 Articulador Cesar Quiliano Martins

i Educadora Social Blanche de Souza

i Szabunia Fernandes

i Voluntarios 30

i Apoiadores da Unidade

Transtusa Transportes Coletivos e Prato Feito :
i Alimentagéo e Servicos Ltda.

A SOLIDA Brasil Madeiras é uma em- (11

presa especializada na comercializa- Trabalhamos mais motivados, pois participamos do

cao de madeira serrada elaborada desenvolvimento de outras pessoas, desenvolvemos
com alta qualidade para o mercado habilidades que néo séo estimuladas no nosso dia a dia,
brasileiro e mundial. Para manter a tornamo-nos mais flexiveis, dindmicos e proativos.”
Unidade Projeto Pescar, a SOLIDA

conta ainda com a parceria das em- LUCIANE CAETANO DE SOUZA

presas Mobasa e Renova Floresta. Voluntdria
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ulp

UsSIHA

RIO PARDO S/A

Engrgia gwe apraxtama o furaro

. AVARE/SP

Iniciagao Profissional
{ em Servicos de Informatica:
Manutencao de Microcomputadores

:99,07% Frequéncia média
£22 Jovens Egressos
: 86,96% Empregabilidade

i Dirigente Halley Pacheco Mestrinho
i Articuladora Angélica Cristina Souza Borges :

Educadora Social Angélica C. Souza Borges
A Usina Rio Pardo S/A, instalada em Cerqueira César/SP, emprega em { Voluntarios 5

torno de 1.200 colaboradores, produzindo agucar, etanol e energia : Apoiadores da Unidade
com alta tecnologia e sempre preocupada com a responsabilidade so- Senar, Secretaria Meio Ambiente de Cerqueira;

cial e ambiental. i César e Apae de Cerqueira César

Realizamos o voluntariado sem querer nada em troca e na verdade ganhamos mais do que esperdvamos.
Os jovens nos colocam como referéncia, até mesmo para tomar uma decis@o. Lembram do conhecimento
que passamos e ai decidem. Posso dizer que o melhor pagamento é ver os olhinhos deles sempre atentos
qguando estamos dissertando sobre um assunto do cotidiano deles e os sorrisos de contentamento. Isso
ndo hd dinheiro que pague, e para mim sempre foi um crescimento pessoal essas experiéncias, por acabar
conhecendo um pouquinho de cada um deles e as dificuldades por que passaram até chegar ao projeto.
Séo histdrias de vidas que nos visitam e fortalecem para o dia a dia!”

BRUNO SIQUEIRA BUENO

Voluntdrio
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; | -
= I MARACANAU/CE .
F *g : {

glniciagéo Profissional em Manutencao
:Mecanica Industrial

§96,98% Frequéncia média
1158 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

‘Dirigente Osmar Gonzaga da Silva
%Articuladora Pauline Pinheiro Rodrigues
i Educador Social Rubens Ubiratan da Costa
Voluntarios 46

{Apoiadores da Unidade

 Posto de Satide do Jardim Bandeirantes,

Fundada em 1967, a Vicunha Téxtil é lider na producao de indigos e
brins, além de ser a maior companhia do setor da América Latina. Con- §At|as-Transportes E Logistica, Ceara Portos-
ta, no Brasil, com unidades no Ceard e Rio Grande do Norte e possui :Porto do Pecém e Transnosrdestina-Transporte
fabricas no Equador e na Argentina. Além disso, possui escritérios co-  Ferrovidrio.

merciais na Europa e na Argentina.

E gratificante falar, dar exemplos prdticos daquilo que vivenciamos no dia a dia, revelar detalhes da nossa
experiéncia em mais de 20 anos lidando com situagées que marcaram nossa atividade profissional. Onde
falhamos, por que falhamos e como saimos de situacoes dificeis, a importdncia do didlogo, do trabalho
dedicado e principalmente do estudo, a busca pelo conhecimento, o apego a leitura, a participagdo em
cursos. Tentamos mostrar que sempre podemos aprender algo novo que pode agregar a nossa formagéo
como cidaddo e como profissional. Ouvir as pessoas, aceitar desafios, trabalhar com ética, respeitar as
individualidades tudo em prol de um bem comum.”

MARCOS AURELIO TEIXEIRA PONTE
Voluntdrio
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| PORTO ALEGRE/RS .

Iniciacao Profissional
em Vendas e Atendimento ao Cliente

98,52% Frequéncia média
251 Jovens Egressos
i 100% Empregabilidade

Dirigente Ricardo Vontobel i
{ Articuladora Kelly Maria Bilido dos Santos
Educadora Social Aline Greice dos Santos

A Vonpar Bebidas é franqueada da Coca-Cola e distri-

Duduia
buidora da Heineken Brasil no RS e em SC. Fundada Voluntarios 18
em 1948, a empresa é a quinta maior fabricante do Apoiadores da Unidade

sistema Coca-Cola no Brasil e atende a demanda de £ PUCRS e Senai
um mercado de mais de 14 milhdes de pessoas.

E dificil descrever em palavras a importdncia de ser voluntdrio, pois a convivéncia com
estes jovens é unica, um presente. Entendendo suas realidades, compartilhando de
momentos unicos, sinto-me feliz e realizada como pessoa e profissional. Certamente,
consegui colocar no corag¢do de cada um ou de alguns que todos somos capazes e que
jamais devemos abrir méo dos nossos sonhos. Foi uma experiéncia gratificante de troca e
de muita aprendizagem.”

MARCIA SERAFIM MACHADO SPECHT

Voluntdria
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A WEG Equipamentos Elétricos S.A.
é uma empresa do ramo da industria
que busca oferecer solu¢des em ener-
gia por meio dos seus segmentos de
automacao, energia, motores, tintas,
transmissao e distribuicao. A empresa
tem como valores: companhia huma-
na; trabalho em equipe; eficiéncia; fle-
xibilidade; inovacao e lideranca.
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GRAVATAI/RS

Iniciagao Profissional
: em Bobinagem

98,96% Frequéncia média
336 Jovens Egressos
:93,33% Empregabilidade

Dirigente Oswaldo Leitholdt Junior
Articuladora Jessica Zvoboda Roesler
i Educadora Social Gabriele Kunst
 Voluntarios 20

Ajudar jovens, tornando-os mais competentes e competitivos para o
mercado de trabalho, é gratificante, prazeroso e enriquecedor. A proposta
do Projeto Pescar nos torna mais humanos. As interacdes sociais sGo
muitos interessantes, dessa forma se estabelece contato na prdtica com
situacées diversificadas da sociedade que precisam de solucdes urgentes.
Minhas competéncias e habilidades profissionais se aprimoraram, dessa
maneira aprendi a exercer a lideranga, criatividade e a capacidade de
construgdo de um relacionamento social novo e diverso.”

ANDRE REIS DE OLIVEIRA MARTINS

Voluntdrio
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A Yara é lider global no desenvolvimento de tecnologia para nutricao
de plantas e pioneira na producao de fertilizantes nitrogenados. Seu
objetivo é colaborar para a agricultura sustentavel, favorecendo o uso
eficiente de insumos e de recursos naturais. No Brasil, a Yara possui
operacdes em 38 unidades e dois escritérios, com mais de 3 mil cola-
boradores. Os valores — trabalho em equipe, confianca, responsabilida-
de e ambicado - sdo pilares que sustentam as atividades e norteiam a
cultura de uma construcdo de desempenho.

i TRANSMAR, Unimed e Peixaria Osdrio

I
INDUSTRIA

 RIO GRANDE/RS

Iniciacao Profissional
em Eletricidade

99,45% Frequéncia média
194 Jovens Egressos
89,47% Empregabilidade

Dirigente Leonardo Santos da Silva
Articuladora Mirelli de Souza Ferreira
Educador Social Paulo Renato Nunes
Voluntarios 10

Apoiadores da Unidade

Transportadora Machado, Comercial Reponte,

O voluntariado é uma étima oportunidade de compartilhar meus conhecimentos, e fico muito felizem
sentir que o meu trabalho ajuda a despertar o interesse dos jovens para o desenvolvimento de projetos
futuros. Com as aulas, aprendi que todos ganham, pois vocé sai por algumas horas da sua rotina para
trocar experiéncias, aprimorar o trabalho em equipe e fazer novas amizades. Minha visdo do mundo
mudou completamente e com isso descobri que eu também tenho muito o que aprender com eles.”

ELISANGELA SANTOS

Voluntdria
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A ZF é uma empresa lider mundial
em driveline e tecnologia de chassis,
com 122 plantas de producdo em 26
paises. Para continuar tendo sucesso
em seus produtos inovadores, a ZF
investe anualmente cerca de 5% das
suas vendas em pesquisa e desenvol-
vimento. A ZF é uma das maiores for-
necedoras do segmento automotivo
do mundo.
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. SOROCABA/SP

Iniciacao Profissional
i em Manutencao Mecanica Industrial

94,14% Frequéncia média
£252 Jovens Egressos
:83,33% Empregabilidade

Dirigente Wilson Bricio e Marcel Oliveira
 Articuladora Rita Greco

i Educadoras Sociais Valdirene Paz

: Voluntérios 25

i Apoiadores da Unidade

i Aguia Real Transportes, Cogem Cooperativa :
: de Crédito, ADC ZF Clube, S7 Assessoria
 Esportiva e JR Estamparia

Iniciativas como o Projeto Pescar sdo determinantes para a promogéo de
oportunidades para jovens em situacgdo de vulnerabilidade social.

O programa, através da educagéo profissional, fornece bases sélidas para
o exercicio da cidadania e oportunidades de desenvolvimento profissional
desses jovens, contribuindo ativamente para um pais melhor. A ZF tem
orgulho em fazer parte desta histéria em quase 20 anos de parceria com a

Fundacgdo Projeto Pescar.

WILSON BRICIO

Presidente da ZF América do Sul
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ACIAL

A Associacdo Comercial e Industrial de Alvorada, entidade sem fins lucra-
tivos, vé a acao de desenvolvimento humano como parte de sua missao.
Ha quarenta e trés anos, desenvolve um trabalho de muita dedicacao em
prol do municipio. Em 2011, por unanimidade do Conselho Deliberativo,
é aprovado o investimento no Projeto Pescar ACIAL e o cargo de diretor
de responsabilidade social.

O Projeto, enquanto servico, configura-se como um importante espaco
de oportunidades, onde o jovem tem acesso a poténcias sauddveis para

o seu desenvolvimento enquanto cidaddo de direitos. Quando eu era
adolescente, tive a oportunidade de participar de um projeto semelhante.
Isso me possibilitou ampliar horizontes e conhecimentos, auxiliou-me nos

relacionamentos interpessoais e no projeto de vida.”

GLAUCIA REGINA SIQUEIRA
Coordenadora do CRAS Nova Americana da Prefeitura Municipal de Alvorada

——
SERVICOS

|ALVORADA/RS ;

i Iniciacao Profissional em Vendas e

endimento ao Cliente

i99,38% Frequéncia média
i54 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

:Dirigente Mauricio Farias Cardoso

ticuladora Nilva Pollet

Educadora Social Andréa dos Santos Costa
luntarios 60

poiadores da Unidade

scola e Faculdade Sdo Marcos,

:Stoll Corretora de Sequros Ltda, Centro
ECIinico Gaticho, Unip Universidade Paulista, :
: Datamais Centro de Formaco Profissional, :
iBe Wise Escola de Idiomas, Glica Guia de
Promogdes de Alvorada,

{GSA Alarmes Monitorados, Cerealista
éOIiveira Ltda., Automasafety Solugagoem
{Seguranca de Maquinas, Silvia Tur Agéncia
%de Viagens e Turismo, Magazine Jomar, i
Prisma Centro de Formacdo de Condutores, :
i Aki-pecas, Floresta Distribuidora de Materlals
:de Construgao, A Babilonia Noivas, Noivas & : 5
i Cia, Katia Sacco Fotografia, HBF Eventos e
{CANEDA Design

Ndo tive dificuldades na busca pelo meu primeiro emprego, pois o
curriculo ja descrevia os cursos que havia realizado com o Projeto
Pescar. Os conhecimentos e experiéncias adquiridas foram muito
positivos, foi bom, conheci pessoas incriveis, soube lidar com as
diferencas entre cada um ali que convivia comigo. Asseguro que

€ uma experiéncia unica, e quem tem essa oportunidade tem de
aproveitar ao mdaximo cada aprendizado ali adquirido.

RENATA SILVA DA SILVA, 21 anos

Egressa da 29 turma, auxiliar administrativa na ACIAL

Egressa Renata, com o Presidente da ACIAL,
Mauricio Farias Cardoso
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AEMFLO

Associagio Empresarial da Regido
Metropaolitana de Florandpolis

CDL

Sdo José

| SAO JOSE/SC :

‘Iniciagao Profissional em
ndas e Atendimento ao Cliente

i93,70% Frequéncia média
42 Jovens Egressos
:88,89% Empregabilidade

Dirigente Marcos Antonio Cardozo de Souza :
ticuladora Marcia llha ‘
Educadora Social Lucinéia Bernardi
luntarios 16
poiadores da Unidade
Distle Distribuidora e Logistica
:e Alexandre Turismo

A AEMFLO (Associacao Empresarial da Regido Metropolitana de Floria-
noépolis) e a CDL Sdo José oferecem uma vasta lista de servicos e preo-
cupam-se em promover cursos de atualizacao, palestras e projetos para
aprimorar e modernizar a gestao das empresas associadas. Desde 2011,
mantém a Unidade Projeto Pescar, com o objetivo de oferecer oportuni-
dades aos jovens da regiao e contribuir com a mao de obra local.

Ser voluntdrio é muito gratificante. Tive a oportunidade de trocar experiéncias com os jovens. Observar como
eles veem as situagdes da vida, a maneira ingénua algumas vezes e sofrida em outras, faz perceber que a sua
Otica precisa ser renovada. Ver alegria de um olhar de um jovem ao aprender o significado de uma palavra
dificil de um jeito engracado, por exemplo, faz bem. Enriqueci como ser humano.”

NORTON SILVA
Voluntdrio

Com ajuda do Projeto Pescar, fui conhecendo cada profisséo até
descobrir a minha. A primeira oportunidade de emprego surgiu
aqui dentro da AEMFLO e CDL - SJ e me senti preparada desde

o inicio, pois tive instrucdes de voluntdrios que me ensinaram

com muita dedicagdo desde a me comportar em uma entrevista
de emprego até o meu relacionamento profissional dentro da
empresa. Aprendi a me colocar mais no lugar das pessoas, a saber
ouvir, e isso me ajuda muito em vdrios momentos da minha vida.

.‘I."-‘.
% SUELEN DA ROSA FERREIRA, 18 anos
|

Egressa da 39 turma, auxiliar administrativo

Presidente Marcos Antonio Cardoso de Souza
e a Egressa Suelen da Rosa Ferreira
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Si\O JOSE DO RIO PRETO/SP:

‘Iniciagdo Profissional em Servicos
i Administrativos

§97,56% Frequéncia média
:147 Jovens Eqressos
i83,33% Empregabilidade

§Dirigente Wander Marcelo Lorencin
{Articuladora Magali Boian
i Educadora Sodial Frika Morales Puga

A APETI (Associacio dos Profissionais e Empresas de Tecnologia da Infor-  :Voluntarios 23

mag&o) é uma entidade sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP.Tem  ;Apoiadores da Unidade

como objetivo apoiar as empresas do setor, fomentar o setor de negé-  KP Command Alkon, Shift Consultoria e
cios da regido, proporcionando condicées para a criacdo de novos em- i Sistemas, Dual Consulting, Ito Frutas, Praca
preendimentos tecnoldgicos e geracdo de empregos, além de fortalecer §Shopping, Vértice Negdcios Imobilarios,

as empresas ja estabelecidas. i Soquimica - Industria Quimica,

T  MDL - Construgdo Civil, Gold Systems , :
iInforma, Netspeed , Star Metal - Metaldrgica,;

Euviminha filha sofrer uma metamorfose no Projeto Pescar. Eles entram £Visual Systems, Polimetal, CCLi - Consultoria :

pequenas lagartinhas, timidas e indecisas, e até inconsequentes. Porém Linguistica, CCAA - Escola de Idiomas e

saem verFIade/ras mariposas, fortes, deC{didos, mdependentgs e com grandes | FATEC - Faculdade de Tecnologa
expectativas. Aqui é apresentado uma viséo totalmente realista do que eles

podem ser e objetivos que sdo capazes de alcangar. Ele é um milagre em que

todos participam e trabalham, doando um pouco do seu tempo e experiéncia.

Um conjunto de pescadores incentivando e ensinando os mais novos.

Impressionante!!f”’

MARTA ALVES BARBOSA
Mae da jovem Giulianele Alves Barbosa

Durante o Projeto Pescar fomos incentivados a dar o nosso melhor
e agarrar com afinco todas as oportunidades. Paralelo ao curso,
conclui o ensino médio, realizei o ENEM e, com o meu desempenho,
consegui me inscrever no ProUni, obtendo a bolsa de 100% em uma
faculdade de Administracao. Desejo que, a cada dia, mais e mais
jovens, tenham o privilégio de fazer parte de uma nova turma; onde
serdo ndo apenas ensinados, mas estimulados a entregar o seu
melhor para realizacéo de seus projetos e sonhos.

JACQUELINE APARECIDA CARDQOSO, 25 anos
Egressa da 29 turma, assistente financeiro na Shift

Egressa Jacqueline com o Presidente da
Shift, Wander Marcelo Lorencin




I ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
SERVICOS 97

UNIDADES PROJETO PESCAR

BENI CAR HHONDA

 CAMPINAS/SP :

glniciagao Profissional em Manutencao
Mecanica Veicular e em Vendas e
endimento ao Cliente

§94,20% Frequéncia média
172 Jovens Egressos
:100% Empregabilidade

Dirigente Hélio Kazuo Ono Maruyama
Educadora Social Vera Licia Capato Leone
luntarios 12

i Apoiadores da Unidade
Sinestec, PUCC, Bosque dos Jequitibas e Fac

A Beni Car é uma empresa de comércio e importa-
¢ao de veiculos. Sao oito lojas ao todo, cinco sé em
Campinas/SP. A empresa criou a Associacao Beni Car
especificamente para execucao do Projeto Pescar no
municipio, e 0s jovens capacitados sao aprendizes
nas cinco lojas da cidade. Os cursos de Iniciacao Pro- g€
fissional trazem significativas mudancas na popula-
¢ao atendida: ampliam o universo informacional dos
jovens; preparam para futura insercdo no mundo do
trabalho; fortalecem conceitos de cidadania e valo-
res morais; fortalecem relagdes familiares.

O Projeto Pescar é uma porta aberta para esses
jovens; é uma oportunidade de primeiro emprego,
muitas vezes dentro da propria concessiondria, que dd
continuidade a formacédo dos mesmos. SGo momentos
que propiciam o desenvolvimento, comunicacdo e
atitudes para o trabalho e para a vida deles.”

MARINA GERVASIO
Voluntdria

O projeto, para mim, foi realmente uma porta que se abriu, foram
momentos de aprendizado, de trocas, de diversdo que hoje me
fazem falta. O projeto facilitou meu relacionamento com minha
familia, tive mais aproximag¢do com minha mdée. Hoje me sinto
mais preparada, sinto que falo e entendo melhor as coisas. Enfim,
o0 projeto jd passou, mas ainda faz parte da minha vida. Sinto
que posso ir bem mais além do que antes imaginava que podia.

Sempre levarei comigo os aprendizados, amigos, voluntdrios com
que convivi durante todo esse tempo.

CAMILA DE CARVALHO COUTINHO
- | Egressa, jovem aprendiz na concessiondria Beni Car

Egressa Camila com o Presidente,
Hélio Kazuo Maruyama
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d Associagdo AlFlorestaL
j Alvorad Ak valer o (€D)monasraL
Ku ru m I \BRASPINE| r L\”r&\{] w -3 i aTin |

glniciagéo Profissional
iem Servicos Administrativos

%92,1 3% Frequéncia média
1155 Jovens Eqressos
91,67% Empregabilidade

§Dirigente Marcio Machado Gongalves
iArticulador Mércio Machado Gongalves
{Educador Social - Luciano Oliveira Melo
Vloluntarios 38
iApoiadores da Unidade
{CASMI, CMAS, CMDCA, CREAS, CRAS,
:Departamento de Ensino Profissionalizante,
iFoto & Arte Studio, Global Press, Lab Odonto,
O Boticdrio, Phoenix Gestao Empresarial,
iPisa Papéis, Pro Ativa R Sampaio Depilacdo,

{GM Toldos, ACG Assessoria Contabil, Atelié i
{4 iMenininhas, SEDES, SMECE e Shalom Transportes :

| A ‘;@ A
A Unidade Projeto Pescar Associacdo Kurumi é mantida pelas empresas
Braspine Madeiras, Florestal Alvorada, Florestal Vale do Corisco e Valor

Florestal, que tém como segmentos as areas de gestao de reflorestamen-
to de pinus e exportacao de molduras.

Eu senti uma grande mudanca na minha filha, comecando pela forma de se expressar. Ela sempre foi muito
timida e retraida, tinha receio de falar com as pessoas e vergonha de se comunicar. Apds o projeto, pude perceber
melhoras, pois hoje ela é mais confiante e até jd conquistou seu primeiro emprego através do Projeto Pescar,

na empresa ACG Contabilidade. Ela sempre foi responsdvel e dedicada, porém um tanto intolerante. Com as
atividades desenvolvidas no projeto, pude perceber que tem mais tolerdncia nas suas atitudes. Isso trouxe
confianca e fez com que ela esteja mais preparada para enfrentar as dificuldades que irdo surgir.”’

JACIRA MIRANDA DE MELLO LAQUIMAN
Mae da Egressa Ana Beatriz Miranda do Couto

Hoje percebo que coloco em prdtica o que aprendi no Pescar
no dia a dia do meu trabalho. Obtive meu primeiro emprego,
0 que me deixou muito feliz por essa conquista. Minha maior
vitdria é saber que todos os conhecimentos adquiridos e o
fato de ter de superar minhas limitacées para conquistar
meus objetivos contribui diretamente para o meu crescimento
pessoal e profissional. Eu aproveitei as oportunidades que
surgiram, e o Pescar é uma delas!

CRISTIANE LEITE BARBOSA, 19 anos
Egressa da 89 turma, Jovem Aprendiz na empresa
Braspine Madeiras

Dirigente da Unidade, Marcio Machado
Gongalves com a Egressa Cristiane
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% Banrisul

Na mesma medida em que assume uma sé-
rie de responsabilidades inerentes as suas
atividades como um banco multiplo, com
variado portfdlio de produtos e servicos fi-
nanceiros, o Banrisul se compromete com
a construcdo de um mundo melhor, por
meio de projetos que visem ao desenvolvi-
mento social da comunidade em que esta
inserido. Assim, e como a primeira institui-
¢ao publica financeira do pais a implantar
uma unidade do Pescar, o Banrisul reafirma
seu papel como agente transformador das
realidades econdmica e social do RS.
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|PORTO ALEGRE/RS

%Iniciagao Profissional em
iServigos Administrativos

§100% Frequéncia média
1238 Jovens Egressos
i95% Empregabilidade

Dirigente Luiz (Gonzaga Veras Mota :
ticuladora Angela Maria Scheid Colossi
Educadora Social Claudia C. Fraga Fenandes
luntarios 50 :
poiadores da Unidade

iBanrisul, Cabergs - Caixa de Assisténcia dos
i Empregados do Banrisul, Fundacdo Banrisul
i de Seguridade Social, Banricoop, Junior :
i Achievement, PUCRS, UFRGS e Museu de
{(iéncia e Tecnologia da PUCRS

A experiéncia proporcionada qualifica-os muito além de
conhecimentos técnicos: ajuda-os na sua formag¢do como
cidaddos, estendendo aos seus familiares o estimulo para que
busquem constante evolu¢do. Como voluntdrios dessa rede de
mudanc¢a por meio da educagéo, nossos empregados distribuem
entusiasmo e consciéncia social ao Banrisul, honrando sua
condic¢do de pioneiro entre as instituicbes bancdrias engajadas
no Pescar — desde 2004.”

LUIZ GONZAGA MOTA
Presidente

O Projeto Pescar nos dd uma nova visdo do mundo, tanto pessoal
quanto profissional. As portas se abrem e podemos perceber que
somos capazes de realizar todos os nossos sonhos e projetos, se
tivermos dedicagdo. Incentiva-nos a buscar os estudos, levando
todos os ensinamentos adquiridos durante o curso. Agradeco pela
oportunidade de ter sido aluna do Projeto Pescar Banrisul, pois
tudo o que aprendi vou levar por toda a minha vida.

CLAUDIA CIBELE FARIAS DA SILVA, 17 anos
| Egressa da 119turma, estagidria no Banrisul

Presidente, Luiz Gonzaga Mota
com a Egressa Claudia
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[ MACAE/RJ

‘Iniciagdo Profissional em Vendas
ie Atendimento ao Cliente

§99,70% Frequéncia média
:122 Jovens Egressos
i93,33% Empregabilidade

Dirigente Edson Souki Souza

ticuladora (amila C. da Costa Carneiro
Educadora Social Maria Mirella Pacheco Nunes

luntarios 32 ‘
poiadores da Unidade :
Lumar Lubrificantes, Ipiranga, Pacific Catering,
i Copemeg, Chibras, Baltar Quimica, Farmécia
i Economica, Eletro Control, Vessel, Macaé Clean, }
i Tecnave Reparos Maritimos, Armazém Offshore,
Dismeter Elétrica, Global 10, Avenida Calcados,
{Restaurante Aqua naBoca e LKLHI-FORCE

O Grupo CBO é uma empresa de constru-
¢do e operacao de embarcagdes de apoio
offshore que esta em forte expansao. Re- 11

cém-adquirida por dois fundos de priva-
te equity, Vinci Partnes e P2 Brasil — em
parceria com a BNDESPAR -, a empresa
tem um plano de crescimento agressivo,
expandindo a sua frota com a construgao
em nossos estaleiros. Além de contar com
uma frota de 23 embarcacbes, integram

Na minha vida profissional: sinto-me melhor e mais observador,
mais atento e tolerante com as palavras. Cada dia, cada assunto
novo, cada novo video ou musica compartilhada com os jovens
é motivo de alegria e reflexdo em minha vida profissional.

O aprendizado é uma constante. Posso dizer tranquilamente que
o trabalho como voluntdrio no Projeto Pescar é um divisor de
dguas em minha vida, tanto pessoal quanto profissional.”

o Grupo as seguintes empresas: Estaleiro
Oceana, Estaleiro Aliancga, Alianca Offshore
e CBO Navegacao.

PEDRO SILVEIRA
Voluntdrio

Antes do Pescar, eu nao tinha perspectiva de vida, estava
completamente sem rumo, sem familia, passava fome e ia para o
caminho ruim. Quando fui selecionado, resolvi que minha vida iria
mudar com essa oportunidade, que agarrei com todas as minhas
forcas. Hoje sinto o gosto pela vida, pelos estudos, comecei a me

interessar em fazer cursos, aprendi a conviver com as pessods e
a acreditar em mim. Fui melhorando em tudo... na escola, nos
relacionamentos, no convivio no projeto e na empresa.

GABRIEL HENRIQUE DA SILVA, 18 anos
Egresso da 8° turma, cursando Técnico em Logistica

Egresso Gabriel Henrique
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CDL

Caxias do Sul

| ™

. CAXIAS DO SUL/RS .

Iniciacao Profissional em Operagées
: para o Comércio

§95% Frequéncia média
82 Jovens Egressos
:82,35% Empregabilidade

: Dirigentes Analice Carrer e Nelson Minetto
; Articulador Valtuir Rizzo 5
Educadora Social Vivian Gomes

i Voluntarios 10

{ Apoiadores da Unidade

(DL Jovem e Prefeitura Municipal

i de Caxias do Sul

A CDL de Caxias do Sul completou 50 anos de atuacdo em 2015. A enti-
dade foi criada com a missdao de informar, apoiar e unir a classe lojista e
desenvolver servicos e convénios de utilidade para os associados, como o
SPC (Servico de Protecao ao Crédito).

O Projeto Pescar CDL é de grande importancia para o municipio de Caxias do Sul, pois transforma a realidade
socioeconémica das familias de baixo poder aquisitivo, dando a oportunidade do primeiro emprego, ao jovem
capacitado por profissionais que jd se destacam em diversas dreas de atuacdo no mercado de trabalho. Além
disto, estes jovens desenvolvem habilidades e competéncias que serdo colocadas em prdtica no comércio
contribuindo para o desenvolvimento local.”

FRANCISCO DE ASSIS SPIANDORELLO
Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Emprego
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» CDL™

Junitos fazemios mais

| PORTO ALEGRE/RS :

‘Iniciagdo Profissional
{em Operacbes para o Comércio

296,1 3% Frequéncia média
:60 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

EDirigente Ricardo Guimaraes
{Articulador Bianca Lishoa Zimmer

: Educador Social Rosimare Silveira Franga
iVoluntarios 33

i Apoiadores da Unidade

Rabusch, Barriga Verde, Caverna do Dino
ie Cortel

A CDL POA (Camara de Dirigentes Lojistas de Porto Alegre) — nasceu da
necessidade de troca de informagdes entre os lojistas, da acdo coordena-
da na defesa de seus interesses e da necessidade do continuo aprimora-
mento empresarial. Representa cerca de 4.400 empresas e ha mais de 50
anos trabalha em prol do varejo. Isso quer dizer tecnologia, seguranca da
informacao e relacionamento em nosso DNA.

Para a comunidade, o Projeto Pescar é a demonstragdo de que hd jovens com muita capacidade e for¢a de
vontade, independentemente do género, da origem familiar e social. Para a CDL POA, é a confirmagdo de que
podemos, humildemente, ajudar estes jovens a acreditar na sua propria capacidade, através de um trabalho
coletivo e voluntdrio, de atividades movidas por discipling, respeito e amor. E a CDL POA investe porque acredita
na capacidade coletiva de transformar.”

RICARDO GUIMARAES
Superintendente

Foi o melhor curso que fizna minha vida, ndo sé pelas
oportunidades no mercado de trabalho, mas também porque os
envolvidos no Projeto Pescar se importavam sobre se eu estava me
sentindo bem ou mal. Fizeram-me acreditar na minha capacidade
e, desde o comeco do curso, foi ensinado e mostrado que o caminho
para a trajetdria profissional ndo € apenas o que os pais querem e,

sim, aquilo que vocé gosta de fazer. Assim, ainda estou procurando
novas experiéncias para fazer a escolha certa.

RODRIGO CAMPOS GALLI, 17 anos
Egresso da 69 turma, estagidrio na CDL Porto Alegre

Presidente Alcides Debus, Egresso Rodrigo
Campos Galli e o Dirigente Ricardo Guimardes
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RIO GRANDE/RS

§Iniciagéo Profissional em
Servicos Administrativos

§99,72% Frequéncia média
i81 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

Dirigentes Gilson Cleber da Silva Goularte

e Volmar Tosi Feijé

ticuladora Clarice Miiller Loch :
Educadora Social Jacqueline Tomaz Machado
‘Voluntarios 5 :

O Circulo Operédrio Riograndino é uma entidade filantrépica que tem
como visao construir uma sociedade justa e solidaria. Fundada na dou-
trina social cristad e mediante formacao social e de liderancas, desenvol-
ve atividades beneficentes/assistenciais, buscando sempre um espirito
solidario e mutualista.

Para nés, do Circulo Operdrio Riograndino, é uma satisfa¢éo poder participar e contribuir para a
iniciacéo profissional de jovens em vulnerabilidade social. Acreditamos que através da educagdo
podemos ser um agente de transformacado social, e os jovens, os grandes protagonistas da sua histéria,
pois vem ao encontro da filosofia circulista, promogdo da pessoa humana.”

GILSON CLEBER DA SILVA GOULARTE
Presidente

O Projeto Pescar fez grandes mudangas em minha vida, passei

a acreditar mais em mim, assim como a desenvolver minhas
habilidades pessoais e profissionais, que antes ndo acreditava ter.
Com a participagdo no curso, fui incentivada a ir atrds de meus
objetivos, persistindo sempre.

Hoje, tenho total consciéncia de que a transformagdo que o

projeto realizou em minha vida é possivel de ser realizada na vida
de qualquer jovem.

ANA COSTA, 22 anos
Egressa da 39 turma, secretdria na Faculdade UNINTER

Presidente, Gilson Cleber da Silva Goularte,
com a Egressa Ana Costa
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CONSORCID CONSTRUTOR

IO ST

| RIO DE JANEIRO/RJ :

élniciagéo Profissional
iem Servicos Administrativos

:;100% Frequéncia média
i34 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

iDirigente  Lucio Silvestre Chruczeski {

ticuladora Marcia Teresinha de Camargo'
: Educadora Social Aline Massa de Souto

: Dione Kelly daSilva, Leticia Souza e Janaina Alves :
Pereira :
luntarios 39

i Apoiador da Unidade

i SESI - Servigo Social da Industria

O Consorcio Construtor Rio Barra, um dos responsaveis pelas obras da
Linha 4 do Metr6 do Rio de Janeiro, além de cuidar da ampliagao desse
transporte de massa ecologicamente correto e essencial para o desen-
volvimento urbano, promove um conjunto de boas praticas e incentivos
na certeza de que é possivel contribuir também para o desenvolvimento
cultural e social de quem vive no Rio.

Sendo voluntdrio no Projeto Pescar, tive a oportunidade de ndo somente entender o conceito dessa filosofia
de trabalho, mas também agregar experiéncia a minha carreira profissional. Essa vivéncia de perto com a
turma me fez ver novos horizontes, trocando ideias e conceitos com os jovens. Acredito que, além de estar
disseminando o conhecimento e agregando valores ao futuro de cada um deles, o maior beneficidrio foi eu.”

ALVARO CONRADO TEIXEIRO
Voluntdrio

Antes do Pescar, eu era uma pessoa sem visdo de futuro, sem sonhos.
Ndo tinha compromisso com nada, responsabilidades, s6 queria saber
de ficar na rua e, na escola, eu quase nem aparecia. Quando comecei
a frequentar o projeto, meu olhar se abriu. As aulas me ajudaram a
perceber meu potencial, comecei a me dedicar mais aos estudos e a
dar mais valor a mim mesma. Hoje, minha familia me vé como um
exemplo. Sinto-me mais forte e capaz e, quando o medo bate, por
causa das dificuldades, eu penso que néo posso desistir!

CYNTHIA ALVES DA SILVA, 17 anos
Egressa da 19turma, estudante

Gerente de Contrato, Lucio Silvestre
Chruczeski com a Egressa Cynthia.
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PT (_jj'z to P’ESCE'.

|RIO NEGRINHO/SC

%Iniciagao Profissional em Logistica

§97,21 % Frequéncia média
i14 Jovens Egressos

:Dirigente Renato Munch

i Articulador Celso Luiz Bona

{ Educador Sodial Lincol Pedro Drosdek
Voluntdrios 42

i Apoiadores da Unidade

5 Estrelas Papéis e Embalagens, Cahdam Volta
Grande, Churrascaria Amigos da Estrada,
 Empresarial Medicina do Trabalho, Méveis

Em 2015, o dirigente da Unidade Projeto Pescar Cahdam Volta Grande, §Riamar, Moveis Herli, Mdveis Caftor, Moveis
Carlos Alberto Bonaccorso de Domenico, fechou uma parceria com doze i Irimar, Moveis Quater, Nosso Posto, Rineplast,
empresas, criando o Consércio Rio Negrinho, para aimplantacdo de uma Supermercados Germania e Centro de Integracoi
Unidade Projeto Pescar no municipio de Rio Negrinho/SC. S0 empre-  iindustrial Norte
sas de diversas areas (moveleiras, de medicina do trabalho, de papéis,

alimenticias, de plasticos e combustiveis) e que apostam no desenvolvi-

mento dos jovens do municipio.

Para mim, é uma satisfacdo vivenciar os passos do Projeto Pescar em nossa cidade, pois o mesmo oferece
aprendizado aos jovens que querem mudar seu futuro. O projeto contribui para a formag¢do humana dos jovens,
ou seja, este projeto incentiva os jovens a aprimorar seus conhecimentos, a cultura, a educacdo, a ter melhor
convivéncia em sociedade e também os prepara para entrarem no mercado de trabalho.”

RENATO MUNCH
Dirigente

Agradeco pela confianga depositada e pela oportunidade que

os empresdrios do Consdrcio Rio Negrinho nos proporcionaram.
Aprendemos muitas coisas e estamos prontos para colocar em prdtica.
Se estdo abracando este projeto, é porque sabem que a educagdo é o
melhor meio de contribuir com a sociedade e o nosso pais, deixando até
mesmo o mundo melhor. Continuem apoiando o Projeto Pescar, para
que cada vez mais os jovens crescam e se tornem pessoas capacitadas
ndo somente para o mercado de trabalho, mas sim para a vida!

Y n (*ER[BH/f ANDRESSALUIZA CUBAS, 16 anos
; WA Estudante

(amila Munch e Renato Munch, da
diretoria da empresa 5 Estrelas Papéis e
Embalagens abracam a jovem Andressa
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A Companhia Rio-grandense de Artes Graficas
(CORAG) é uma sociedade de economia mis-
ta, 6rgao da administracao indireta, vinculado
a Secretaria da Administracdo e dos Recursos
Humanos. A Assembleia Geral é o seu 6rgao
deliberativo. A administracdo da Companhia
estd a cargo do Conselho de Administracao, e
a direcao executiva é composta de um diretor
-presidente e dois diretores — industrial e admi-
nistrativo, financeiro e comercial.

——
SERVICOS

‘ |PORTO ALEGRE/RS :

‘Iniciagdo Profissional
iem Servicos Graficos

§96,56% Frequéncia média
:124 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

e o

iDirigente Jorge Hélio Gisler Grecellé
Articulador Everton Lopes

i Educadora Social Rosangela Rodrigues
‘Voluntarios 30

Apoiadores da Unidade

i CIEE, PUCRS, Junior Achievement, Sesi,
§Co|etivo Coca-Cola, Ippad, Eptc, Brigada {
i Ambiental e Casa de Cultura Mério Quintana

Atuar como voluntdrio tem sido uma experiéncia muito
recompensadora. Os conceitos vistos na miniempresa
ajudam a manter em mente os fundamentos de uma boa
organizagdo, no¢bes de administragédo, planejamento,
comunicagdo, responsabilidade. Poder voltar a dar aulas

de inglés mantém afiada a capacidade de falar em ptblico
e captar a atencdo dos ouvintes. Faz bem tanto na esfera
pessoal quanto profissional e contribui para melhorar a vida
dos jovens e a prépria sociedade.”

MARCELO ELIAS DILLENBURG
Voluntdrio

O Projeto Pescar foi uma oportunidade maravilhosa em minha vida,
fez-me crescer profissional e pessoalmente. Sou grata a todos os que
de alguma forma colaboraram, CORAG, voluntdrios e a Fundagdo
Projeto Pescar. Ele ndo significou apenas aprendizado na drea da
profissdo, mas me fez ter contato com pessoas e ensinamentos que
quero levar para sempre em minha vida.

KAROLINE BARBOSA CASAROTTO, 18 anos
Egressa da 79 turma, estudante do curso de programadora visual grdfica no
Senai e do curso de Fisioterapia na UniRitter

Diretor-presidente Jorge Hélio Gisler
Grecellé com a Egressa Karoline
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eco eco EXP=RS

frotas beneficios®

i CAMPO BOM/RS :

: Iniciagdo Profissional em
i Servigos Administrativos

5100% Frequéncia média
:75 Jovens Egressos
:86,67% Empregabilidade

Dirigente Marcos Schoenberger

i Articuladora Fernanda Oliveira da Silva
{ Educadora Social Chana Karina Gardia
§Vo|unta’rios 18

i Apoiador da Unidade

¢ Prefeitura Municipal de Campo Bom

A Embratec administra as unidades de negé- 11
cios Ecofrotas, Ecobeneficios e Expers, todas  Para a Embratec, é motivo de orgulho contribuir com a
com foco no desenvolvimento de solu¢des inclusdo, pelo trabalho, de tantos jovens em situagdo de
corporativas e sustentaveis, para o segmen-  vulnerabilidade social. O Pescar gera grande valor para todos
to de Gestao de Frotas Leves e Pesadas e  osenvolvidos, verdadeiro engajamento interno e impacto
Gestdao de Convénios, respectivamente. social positivo na comunidade. E isso estd conectado com
Trabalha para energia limpa, combustiveis  a prdpria missdo da empresa. Os egressos séo exemplo de
alternativos, reducado de poluentes, gestdio = comprometimento e dedicagédo. Temos jovens desde a
de turnover, universidade corporativa e par-  19turma trabalhando e fazendo sua carreira conosco.
cerias solidarias, com tecnologia prépria e Ea gratiddo é reciproca.”
produtos flexiveis e eficazes.

ROSIMERI DALAGNOL SEVERO

Diretora de Desenvolvimento Humano e Organizacional

O Projeto Pescar significou muito na minha vida, fez-me
desenvolver, evoluir e ter uma visGo maior do futuro. Todo
conhecimento e vivéncia que tive ao longo do curso foram
experiéncias que vou levar para sempre na minha bagagem.

: o i5%  MELISSA DOS SANTOS MARTINS SPIECKER, 20 anos
Egressa Melissa com a Diretora de Egressa da 2° turma, monitora de atendimento na Ecofrotas

Desenvolvimento Humano e Organizacional,
Rosimeri Dalagnol Severo
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| PORTO ALEGRE/RS :

%Iniciagio Profissional
i em Vendas e Atendimento ao Cliente

100% Frequéncia média
:77 Jovens Egressos
i85,71% Empregabilidade

iDirigente Vera Regina Preis

ticuladora Tanece Gisele Borba
Educadora Social Ana Paula Moraes Silveira
luntarios 23

poiadores da Unidade :
estaurante Sdo Miguel, Confeitaria D. Ines,
¢ Junior Achievement, Par6quia Sao Jodo :
i Batista e Conselho Tutelar

Para o Lucas, o Projeto Pescar ajudou muito no
desenvolvimento de seu didlogo. Ele estd mais calmo para
Com mais de trés décadas, a EOSHOEPERS tem  conversar com as pessoas e trabalhar. Também aprendeu
sede em Porto Alegre e outras cinco unidades g cuidar melhor da sua aparéncia. Vejo crescimento em
operacionais nas regides sul, sudeste e nor-  todas as suas atitudes e isso me deixa muito feliz. Enfim,
deste do pais. Desde 2011, faz parte do EOS  estd sendo maravilhoso para ele e para a familia, que vé o
Group, um dos lideres mundiais na prestacdo  seu desenvolvimento. S6 temos a agradecer por essa grande
de servicos financeiros. Trabalha para recupe-  oportunidade.”
rar ndo somente a liquidez das empresas, mas
dos clientes delas e, assim, trazé-los de volta  RENATA ALBUQUERQUE
do ciclo de crédito. Made do jovem Lucas Albuquerque

O Projeto Pescar foi muito importante na minha trajetéria pessoal
por ter me dado a oportunidade de amadurecimento de valores,
compromisso, ética e construgdo de um bom perfil profissional,
além de influenciar no meu desenvolvimento para o mercado de
trabalho. Busquei aprender melhores técnicas e habilidades para
ser um profissional com postura adequada e melhor desempenho.
Com isso, comecei o curso de ensino superior na drea de marketing e
hoje estou indo para o terceiro semestre, cada vez adquirindo maior
conhecimento, almejando um futuro melhor.

RENAN CREPES, 20 anos
Egresso da 39turma, telemarketing na EOS Hoepers

Diretora Administrativa, Vera Regina Preis,
com o Egresso Renan
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@ PRt

Restaurantes. Empresariais

i CAXIAS DO SUL/RS :

Iniciagao Profissional em Vendas e
 Atendimento ao Cliente

100% Frequéncia média
£170 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

Dirigente Lucimara Minozzo

i Articulador Matheus da Silva

{ Educadora Social Rejane Kriger

§Apoiadores da Unidade

i Dedeka Ind. e Com. de Confeccdes Ltda.,

{LA Industria Metaldrgica,Metalgusa Ind. e :
Com. de Metais Ltda., Rede de Restaurantes
Médximo Sabor e Sica Gastronomia e Eventos§

A Expert, por meio do Programa Expert Res- K&

ponsabilidade Social, é apoiadora do Proje- O resultado do trabalho com os jovens resume-se em

to Pescar desde 2012. Em 2014, a Expertas-  duas palavras: crescimento e amadurecimento. Os jovens
sume a 12 turma, formando jovens no curso  gprenderam que podem e devem conviver com pessoas,
de Iniciacao Profissional em Vendas e Aten-  precisam ser ouvidos e principalmente ouvirem, ter o seu
dimento ao Cliente, e em 2015 formou mais  espaco dividido com os demais e amadurecerem quando
13 jovens. Muito mais do que entregar pro-  percebem que os pais e as empresas acreditam no seu
fissionais, e em 2015 formou mais 13 jovens  potencial. Como profissional, posso garantir, ndo existe

ao mercado de trabalho, a Expert acredita  recompensa maior do que ver um aluno sorrindo e falando:
que investir em uma Unidade é contribuir  ‘Muito obrigado por tudo’

com a construcdo de uma sociedade mais

justa e mais humana. MATHEUS DA SILVA
Articulador e Voluntdrio

O Projeto Pescar me auxiliou na vida profissional desde os
ensinamentos em sala de aula sobre diversos assuntos, e
proporcionou grande crescimento através da experiéncia e prdtica
em uma unidade de alimentacdo e nutricdo. Através do curso

tive a oportunidade de permanecer na empresa como estagidria

e auxiliar administrativo, aumentando minhas experiéncias e
crescendo com a empresa.

LUANA DE LIMA VERA, 17 anos
Egressa da 19 turma, auxiliar administrativo na Expert

Sdcia- proprietdria, Lucimara Minozzo,
com a Egressa Luana
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - >
SECRETARIA DA JUSTICA

E DOS DIREITOS HUMANDS ase PES cn R
FUNDAGAQ DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO s Reitudes que transformam vidas

t PORTO ALEGRE/RS :

Iniciacao Profissional em Montagem e
Manutencao de Bicicletas

§94,69% Frequéncia média
£30 Jovens Egressos
:42,86% Empregabilidade

: Dirigente Robson Luis Zinn 5
; Articuladoras Janaina de Freitas Mildner e
 lara Maria Cabrera Barbosa
Educadoras Sodiais Lisiane Alvares de Souzae
¢ Dirceia Cristiane Almeida Fajardo :

A Fundacdo de Atendimento Sécio-Edu- : Voluntarios 12

cativo do Rio Grande do Sul - FASE/RS - ¢ : Apoiadores da Unidade
responsavel pela execucdo das medidas : Fundo Estadual para a Crianca
socioeducativas de internacdo e de semi-  [E i@ 0 Adolescente (FECA)

liberdade determinadas pelo poder judi-  Agui eu encontrei muitas pessoas torcendo por mim. Ld na

ciario, a adolescentes autores de ato infra- 1,5 ndo tinha tantas pessoas que confiavam em mim e que

cional. A garantia aos direitos individuaise e apoiavam. Hoje, na maior parte do dia eu fico na rua,

coletivos € o pressuposto basico da inter-  y,rmo aquie, no final de semana, eu vou para casa.

vencdo técnica e administrativa, contem-  quando estava Id em cima, cumprindo medida de

plando aspectos pedagdgicos e terapéuti-  jnternacdo, a gente sé se atrapalhava, pensava em coisa

cos no atendimento aos adolescentes. ruim. Ai apareceu esta oportunidade, e eu vim para ver como
é que era. E um ambiente muito diferente o de manutencéo
de bicicletas. Aprendemos valores, a conviver com os internos
Id em cima, sobre sexualidade, vdrias coisas...”

A preparagéo dos jovens da Fase para o mercado de trabalho é
fundamental no processo da socioeducacdo e para a reinsercao
de nossos adolescentes na sociedade. A parceria que temos com

o Projeto Pescar significa exatamente isso, ou seja, proporcionar
a oportunidade para que os socioeducandos construam um
futuro diferente através da qualificagdo profissional por meio
dos diferentes cursos oferecidos pelo Pescar.

ROBSON LUIS ZINN
Presidente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - - b“ DIETD
SECRETARIA DA JUSTIGA
B T o JSE PESCAR
) Tr}‘L‘H’E %Iniciagéo Profissional |

i em Operagdes para o Comércio

§100% Frequéncia média
:25 Jovens Egressos
:96,5% Empregabilidade

Dirigente Robson Luis Zinn ;
 Articuladoras Janaina de Freitas Mildner e
 lara Maria Cabrera Barbosa :
iEducadoras Sociais Adriana Prates Tavares
i e Lisandra Kraus '
Voluntarios 4

i Apoiadores da Unidade

£1PA - Instituto Metodista de Educacio de

i Porto Alegre e Empresa Sudeste

A Fundacdo de Atendimento Sécio-Educativo do Rio Grande do Sul -
FASE/RS - é responsavel pela execucdo das medidas socioeducativas
de internacao e de semiliberdade determinadas pelo poder judiciario, a
adolescentes autores de ato infracional. A garantia aos direitos individu-
ais e coletivos é o pressuposto basico da intervencado técnica e adminis-

trativa, contemplando aspectos pedagdgicos e terapéuticos no atendi-
mento aos adolescentes.

11 11
Hoje, vejo o meu filho melhor! Ele O Projeto Pescar transforma vidas. Sou um
melhorou bastante, no comportamento, jovem que teve a vida transformada por ele,
nas notas da escola, e até as conversas bem como de muitos colegas de curso. Nessa
estdo outras: positivas com a mente turma, muitos colegas mudaram seu jeito
voltada para o futuro. Estou muito feliz, de pensar, agir e falar. No inicio, nés até ndo
observei uma evolugdo!!” entendiamos o real propdsito, mas com o
decorrer (do tempo) comecamos a mudar.
C.D.R.R. Quem era timido passou a se expressar mais.
Mae de um jovem atendido Quem era muito falante passou a escutar mais.

Essa foi uma das mudangas que aconteceram,
entre outras oportunidades.”

JOVEM L.T.O.
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: em Vendas e Atendimento ao Cliente

| 2100% Frequéncia média
l\ ‘ , .8 R ; B (69 Jovens Egressos

i100% Empregabilidade

:Dirigente  Everton De Boni Santos
iArticuladora Jaqueline da Silva Lorandi
{ Educadoras Sodiais Carina Curvello de
Mendonca Miiller e Giovana Bertolucci
iVoluntarios 20

! Apoiadores da Unidade

Paris Administracdo e Participacoes, Comeraat
 Junior Prado, D. Front Comunicacao Visual,
SMadeteIha Madeiras, Magnani Materiais

i Elétricos, MDO Tintas, Samy Instalacdes
1 {Elétricas e Pdo Quente

Fundada em 1994, em Caxias do Sul, a partir da vocacdo empreende-
dora de Everton De Boni Santos e Lorien Pasqual, a Fisa Incorporadora
consolidou-se sendo referéncia em qualidade e competéncia no mer-
cado da construcéo civil. Seu portfélio soma mais de 200 mil m? de
obras edificadas.

O Projeto Pescar, em especial, a fase das vivéncias, é muito importante para os jovens, pois faz com que eles
conhegcam e aprendam um pouco do dia a dia de cada setor da empresa. Neste momento, eles tém a visdo real de
como efetivamente o trabalho ocorre, como os procedimentos séo realizados, e, principalmente, que o trabalho
em equipe é fundamental e imprescindivel para o crescimento da empresa. Mas, acima de tudo, as vivéncias sdo
de igual importancia para nés, como padrinhos, pois acompanhamos os jovens, num momento onde ocorre uma
vasta troca de experiéncias e conhecimentos, e sobretudo, temos a oportunidade de aprender com esses jovens
cheios de ideais e sonhos.

SAMIRA MARTINS MELO
Voluntdria

Entrei no curso com engenharia civil como meta e sai com o sonho
da pedagogia. O Projeto Pescar ndo é somente um curso, é o
conhecimento do nosso proprio ser. Saimos totalmente diferentes

de como entramos, com uma cabe¢a mais madura e decidida,
aprendemos a valorizar as coisas mais simples e nos tornarmos mais
humanos. Muitas portas se abriram para mim, estou hd mais de um
ano empregada e aprendi coisas que vou levar para o resto da vida.

KAOANE DA SILVA FEITEN, 18 anos
Egressa da 49 turma, auxiliar administrativa na Paris Administra¢do

Egressa Kaoane , com o Superintendente
Geral, Everton De Boni Santos




——
SERVICOS

O)FFM

Fundacio Fritz Miller

A Fundacao Fritz Miller é uma insti-
tuicao privada, de educacgdo continu-
ada e sem fins lucrativos. Para manter
o Projeto Pescar, em 2011 passou a
atuar com parceria com a Havan, loja
de departamentos com quase 100
unidades em diversos estados brasi-
leiros, e desde 2015 conta com a par-
ceria da Grafica Baumgarten —, uma
das maiores e mais modernas graficas
da América Latina, nos segmentos de
rotulos e embalagens termoforma-
das em cartao.

. i
Gerente Executiva, Raquel Schiirmann,
e a Egressa Ana Carolina
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Baumgarten

: Iniciagdo Profissional em Vendas
i e Atendimento ao Cliente

%96,51 % Frequéncia média
:55 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

i Dirigentes Everaldo Artur Grahl

e Raquel Schiirmann

i Articuladoras Elissa Maria Retcheski
‘e Viviani Motta Battisti Archer

{ Educadora Sodcial Daniele Silveira
 Macieira Campos

 Voluntarios 40

Nossa misséo é apoiar a comunidade, proporcionando conhecimento
e desenvolvimento de uma sociedade mais sustentdvel. E o Projeto
Pescar tem esse propdsito, ampliando a visdo da responsabilidade

de cada um diante do seu papel como cidadao, estimulando atitudes
que possibilitem a formacé@o de uma sociedade mais justa. E sempre
muito gratificante perceber a evolugdo dos jovens, desde a aula
inaugural até a formatura, pois o programa torna possivel ndo sé

a formacgdo de cidaddos conscientes do seu papel, mas também de
profissionais preparados para buscar seu espaco no mercado.”

RAQUEL SCHURMANN
Gerente Executiva na Fundacdo Fritz Miller

A vitdria pessoal que conquistei com o curso foi vencer a timidez,
pois eu nunca dava minha opinido, mesmo quando conhecia

o assunto. Quando comecei o curso, jd tive a ajuda de todos,
incentivando-me, e com isso fui comeg¢ando a ter mais confian¢a
em mim e a me expor mais. Tinha muito medo de falar e errar e,
hoje em dia, falo e pergunto, porque sei que se eu nédo perguntar
vai ser pior para mim, pois vai ser eu que vou ficar com a duvida.

Por isso, agradeco a todos pela ajuda e por terem feito com que
eu comegasse a confiar em mim mesma.

ANA CAROLINA MATEUS DE OLIVEIRA, 17 anos
Egressa da 49 turma, estudante
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| PORTO ALEGRE/RS :

i Iniciacao Profissional em Servicos
dministrativos

192,23% fFrequéncia média
i87 Jovens Egressos
i88,89% Empregabilidade

Dirigentes  Edgar Bortolini e Jorge Herdma
ticuladora Silvia Regina Ramirez

i Educadoras Sociais Fernanda Rodrigues
 Alves da Silva e Tatiane Pedroso

luntarios 55

A parceria entre a Infraero e a Fundacao Projeto Pescar potencializou o
projeto social Construindo o Amanha, da Infraero, a qual disponibiliza :Apoiadores da Unidade

0 espaco fisico para a Fundacéo Projeto Pescar realizar seus programas  : CIEERS, CONCEITO agregando valor as :
socioprofissionalizantes gratuitos para jovens em situacao de vulnera-  :0rganizacoes, Contém 1g, Federagao Espirita :

bilidade social. gdo Rio Grande do Sul, Junior Achievement,
i PUCRS, RA Catering, Restaurante Sao Miguel,
CE : Sistema OCERGS SESCOOP/RS, UNICRED Porto ;

§Alegre Associacdo Leopoldina Juvenil, Grupo
i Cortel, Creimpol Distribuicdo, Dinda Allmentos
e Fertilizantes Piratini i

O Projeto Pescar foi muito importante na vida da minha filha, porque ela
aprendeu a ter mais responsabilidade e se comprometeu a seguir as normas.
Fez com que ela se abrisse com a familia e teve o desenvolvimento que eu
esperava, enfrentou as incertezas e chegou ao final do curso, propdsito que
sempre teve. Além disso, era uma renda a mais para ajudar nas despesas

de casa e através do projeto ficamos sabendo de outros beneficios a que
tinhamos direito, como a bolsa-familia, e passamos a recebé-los também.”

ADRIANA SANTOS SILVEIRA
Mée da Egressa Larissa da Silva Gouvea

O Projeto Pescar me transformou num jovem responsdvel, disciplinado e
proativo. Obtive muitos conhecimentos profissionais, ganhei experiéncia e
conquistei o 1°emprego na Fundacgdo Projeto Pescar, como recepcionista, no
qual foi possivel contribuir mesmo que indiretamente com a transformagéo
de outros jovens e suas vidas.Em 2013, ingressei no Exército e agora serd
concedida a minha promogéo a cabo. Hoje, estou muito feliz, casado, tenho
um filho de 9 meses e estou realizando o sonho de ter minha casa prépria.

BEN-HUR OLIVEIRA DA SILVA, 21 anos
_ Egresso da 19 turma, auxiliar administrativo e motorista na 19 Diviséo de
A ! Levantamento General Augusto Tasso Fragoso

Conselheiro Curador da Fundacao, Jorge
Herdina, Egresso Ben Hur, e Superintendente
do Aeroporto, Wilson Brandt Filho
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O Grupo Dimed é composto pelas
empresas Dimed/SA, Rede Panvel de
Farmacias e Laboratério Industrial
Farmacéutico (Lifar). Temos um total
de 6.000 colaboradores. A empresa
implantou a primeira turma de jovens
aprendizes em 2006 e desde entdo vi-
mos implementando a parceria. Nossa
intencao é contribuir para o progresso
pessoal e profissional dos jovens.
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Egressa Ana Licia e o
Presidente Julio Ricardo Mottin

ATITUDES QUE TRANSFORMAM VIDAS
115

UNIDADES PROJETO PESCAR

 PORTO ALEGRE/RS :

: Iniciagdo Profissional em Vendas
i e Atendimento ao Cliente

%92,1 7% Frequéncia média
£128 Jovens Egressos
i80% Empregabilidade

Dirigentes Julio Ricardo Mottin

i e Dennis Pizzato

{ Articuladora Nathalia Tagliani :
Educadora Social Raquel de Oliveira Santiago :
i Voluntarios 15
: Apoiadores da Unidade

i Faculdade FTEC, Janiz e Prato Mil

Profissionalmente, eu percebi que a curiosidade dos jovens me
motivou a procurar mais informagdes sobre as duvidas deles.
Consequentemente, aprendi mais a cada pergunta feita pela turma.
Pessoalmente, fico até emocionado em lembrar o quanto minhas
aulas contribuiram para o aprendizado deles e muitas vezes fizeram a
diferen¢a no dia a dia de muitos jovens. Além disso, senti-me mais util
como cidadao ao saber que meu tempo livre estava sendo dedicado a
contribuir para a formacdo desses jovens.”

BERNARDO BERTON
Voluntdrio

O Projeto Pescar significou e ainda significa muito em minha
vida, foi através dele que conquistei muitos de meus sonhos. Hoje,
tenho uma estabilidade financeira que garante mais conforto
para os meus pais. O curso foi fundamental para meu ingresso

no mercado de trabalho, e tenho orgulho em dizer que entrei na
empresa através dele. A experiéncia é muito gratificante e tnica,
pois tornei-me uma pessoa mais confiante e segura, capaz de
alcancar meus objetivos.

ANA LUCIA SILVA DA SILVA, 23 anos
Egressa da 59 turma, subgerente da filial 22 na Panvel
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O Grupo Fleury é uma das maiores e mais res-
peitadas empresas de medicina e saude do
Brasil. No Grupo, pessoas, conhecimento e tec-
nologia sao pilares que sustentam o presente
e constroem o futuro. Com 87 anos de histéria,
somos reconhecidos pela opinido publica e
comunidade médica em virtude da exceléncia
em servicos aos clientes, qualidade técnica e
inovacao.

——
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“ | PORTO ALEGRE/RS :

glniciagéo Profissional
i em Vendas e Atendimento ao Cliente

§98,32% Frequéncia média
:296 Jovens Egressos
i84% Empregabilidade

:Dirigente  Daniel Marques Périgo

‘Articuladora ElisangelaTorres Aratjo
: Educadora Social Rosilan Nascimento da Silva
Voluntarios 24 :

O voluntariado oportuniza autoconhecimento e uma viséo
mais critica do mundo em que vivemos. E um instrumento
de construcdo de nossa felicidade pessoal e social que nédo
nos deixa sozinhos, leva-nos até pessoas que nos recebem
sempre de coragdo aberto e sorriso no rosto. Participar do
Projeto Pescar me oportunizou querer compartilhar mais

e lutar pelo envolvimento de todos na busca de um bem
comum, a solidariedade.”

THAIS DALCIN
Voluntdria

O Projeto Pescar significou muito em minha vida, tanto pessoal
como profissional, pois ndo foi apenas mais um curso no meu
curriculo. Ele abriu as portas para o lado profissional, ensinou-me
e me preparou para lidar com muitas fases na vida. Sou muito
agradecido, pois, se néo fosse o Pescar, eu ndo consequiria chegar
aonde cheguei e sei que vou chegar a muito longe ainda.

AQUILA MIRANDA PEREIRA, 19 anos (in memoriam)
Egresso da 29 turma, ex-auxiliar de atendimento no Grupo Fleury

Egresso Aquila com Gerente de
Sustentabilidade, Daniel Marques Périgo
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 PORTO ALEGRE/RS :

Iniciacao Profissional em Logistica

%96,36% Frequéncia média
386 Jovens Egressos
:97,44% Empregabilidade

Dirigentes (ristiano Renner, Hugo Fleck,
 Jorge Logemann, Pedro Antonio Teixeira,
Moacyr Teixeira, Roberto Ellwanger, Silvio :
i Pires, Wagner Machado, Carmen Lucia Dentl e
: Carlos Ruschel

 Articulador Loreno Milczarek

. . ) i Educador Sodial Niltom de Oliveira Ferro
A Unidade Projeto Pescar Grupo Navegantes, fundada em 2 de maio de ‘Voluntarios 10

2004, é mantida pelo consércio formado pelas empresas DC Shopping, %Apmadores da Unidade :
Grupo Epavi, Ferramentas Gerais, Iméveis Crédito Real, Planalto, Unesul, %Conceno SESI. Secovimed, CIEE, SEST/SENAT
Viagdo Ouro e Prata. A missao do consércio é promover agdes sociais por
meio do ensino, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional
de adolescentes dos bairros Humaita e Navegantes e das ilhas.

Avida de toda a familia foi transformada, pois o Pescar complementou o que passamos anos a
ensinar: ter responsabilidade, honestidade, objetivos e metas para atingir, que o dinheiro é pouco
para muitas coisas a se fazer, mas é muito bom poder deitar na sua cama e saber que néo prejudicou
ninguém para té-lo. Gostaria que mais empresas entrassem nessa corrente de bem, porque assim, em
vez de centenas de jovens, seriam milhares.”

£ Fast Grill Restaurante e Bracol

ANDREIA BRAZ DE VARGAS
mde do jovem Cassiano Gabriel de Vargas Cassali Machado

O Projeto Pescar foi meu primeiro contato com o ambiente

de trabalho em uma empresa. Significou um marco
importantissimo em minha trajetéria pessoal e profissional,
pois aprendi como ser uma profissional ética, dedicada e em
busca de conhecimento constante. Estou na Planalto hd quatro
anos e em 2014 me formei no curso de Tecnologia de Gestéo

de Recursos Humanos, alinhando todo o aprendizado da
faculdade com as rotinas de trabalho.

CAROLINE BARROS, 22 anos
Egressa da 59 turma, assistente do Departamento Humano e
Organizacional na Planalto Transportes

Diretor José Moacyr Teixeira
e a Egressa Caroline
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HDSDI[BI
Pompela

| CAXIAS DO SUL/RS :

glniciagéo Profissional
iem Servicos Administrativos

299,69% Frequéncia média
:156 Jovens Egressos
i94,44% Empregabilidade

§Dirigente Francisco Soares Ferrer

i Articuladora Daniele Leandra Meneguzzi
: Educadora Social Aline Sanches Martins
:Voluntarios 25

i Apoiadores da Unidade

Faculdade da Serra Gaticha, Show Med

i Confeccdes, Messem Investimentos
Financeiros, Sebrae, CIC Jovem e Camara

i Municipal de Vereadores de Caxias do Sul

O Hospital Pompéia tem como missdao zelar (11

pela vida por meio da assisténcia hospitalar  Exercer o voluntariado é uma forma de devolver para a

a comunidade, primando pela qualidade dos  sociedade um pouco do conhecimento acumulado em
servicos prestados, sendo referéncia em ur-  minha carreira profissional. O Projeto Pescar me oportunizou
géncia/emergéncia e alta complexidade para  transmitir esse conhecimento e também exercer uma

a regiao nordeste do RS. Por meio da parce-  atividade que me enche de satisfacdo e alegria: ajudar os

ria com a Fundacdo Projeto Pescar, formamos  jovens a construir uma carreira promissora.”

todos os anos em nossa unidade cerca de 20

jovens no curso de Iniciacdo Profissional em  DANIELE LEANDRA MENEGUZZI

Servicos Administrativos. Voluntdria

Através do Pescar, obtive meu primeiro emprego e meu primeiro saldrio. Isso §
gerou responsabilidades que eu nédo tinha anteriormente. Pude também
aprender a trabalhar em grupo, e a auxiliar outras pessoas, tornando-me |
uma pessoa mais madura, realizada e em busca de ainda mais crescimento.
Sem duvidas, é uma experiéncia para a vida toda, pois te ensinaa serum |
ser humano melhor, a ter uma viséo diferente do mundo. Apés o término do |
curso, fui contratada pelo hospital e me orgulho de tudo o que jd aconteceu,
pois o que fazemos com dedicagdo é recompensado. :

DEBORA DE ALMEIDA VIEIRA, 19 anos
Egressa da 89 turma, € auxiliar de faturamento no Hospital Pompéia e cursa
Engenharia Ambiental

Dirigente da Unidade, Francisco Soares
Ferrer, com Egressa Débora
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0 Sonho da Fé
A Beleza da Unido

A Unidade é mantida por um grupo
de empresarios cristaos, que acredi-
tam no desenvolvimento dos jovens
em situacao de vulnerabilidade social:
Répido ABC, Arwi Representacdes Co-
merciais, Sumig Ind. de Tochas para
Soldas, Detella Restaurantes Empre-
sariais, Metaltecss Revest Metais, Rio
Branco Panificadora e Doceria, Sul-
textil S/A Industria de Tecidos, Tecni-
par Maquinas e Metallrgica, Tecni-
tubo Ind. e Com. de Méveis, Tabone
Industria e Comércio de Plasticos e
Artefatos, Veritas Incorporadora, Me-
talurgica Weloze, BAW Brasil, Elo Car-
go Assessoria em Com. Exterior, Hyva,
PCP Steel, Powermig Automacdo e
Soldagem, Tecnova Preparacdo de
Materiais, Sonda Transportes, Fratelli
Suprimentos e Roma Design Téxtil.

3y !

Egressa Renata e o Dirigente da Unidade,
Agenor Fortuna de Carvalho

O Projeto Pescar tem
proporcionado um grande
aprendizado para todas as pessoas
envolvidas. Através do retorno que
os jovens nos dao, percebemos que
nesta idade eles estéo carentes de
informacées, ndo sabem como
deverdo se comportar diante de
novos desafios, pois ndo foram
orientados para tal. No Pescar, cada
atitude tem uma consequéncia e,
através de muitos exemplos que
recebem, eles percebem que o
correto e o justo levam as pessoas
de bem a grandes conquistas.”

AGENOR FORTUNA DE CARVALHO
Dirigente da Unidade
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| CAXIAS DO SUL/RS :

‘Iniciagdo Profissional em Produgéo
{Mecanica

295,59% Frequéncia média
i76 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

§Dirigentes Agenor Fortuna de Carvalho e
iPdroco Jadir Dagnese :
iArticuladora Marta Broliatto Basso :
; Educadores Sociais Sérgio Luis Zahn, Casemiro :
i Tisatto e Rosangela de Vargas ‘
iVoluntarios 15

i Apoiadores da Unidade
Hyva do Brasil, Répido ABC Transportes, Elocargo
i Assessoria Comercial, Tecnova Distribuidora '
i de Aqos, Detella Restaurantes Empresariais,

: Fratelli Suprimentos, ARWI, Baw do Brasil,

i Metaltecss, Panificadora e Doceria Rio Branco,
: PCP Steel, POWERMIG, Roma Design Téxtil, Sonda i
Trasnportes, Sultéxtil, SUMIG, TABONE, TECNIPAR,
i TECNITUBO, Veritas Incorporadora, WELOZE :
£ PARTS, Escola de Educagdo Profissional - SENAI ¢
¢ José Gazola, RM Comércio de Papéis e Armarinhos,;
: Escola de Pais do Brasil, Confeccdes Wild, DANIEL,
¢ Resgate Sul, SICREDI, Trip Assessoria em Marketing;
Marcenaria Sular, CODECA, BELIDER, FUSOPAR
¢ Ind. e Com. de Parafusos, RB Informatica,
{ ENESUL Seguranga do Trabalho, UNYLASER, PHD
¢ Guindastes e VHC Equipamentos Hidraulicos ‘

Quando comecou o curso, tudo comegou a mudar, pois aprendi a perdoar e |
dar valor a minha familia, a ir atrds do que quero. Encontrei meu verdadeiro |
eu, quem sou. Néo tenho palavras para descrever o que significou o curso :
para mim. Foi uma familia que construi. O professor, entdo, sem palavras!

Foi o pai que nunca tive, pois o perdi nova ainda.

Hoje, estou indo atrds de emprego sabendo que sou capaz. Tornei-me uma
pessoa melhor gragas ao Projeto Pescar.

RENATA DE OLIVEIRA MARTINS, 18 anos
Jovem da 49turma, 18 anos, estudante
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 PORTO ALEGRE/RS :

Iniciagao Profissional em Servigos
de Informadtica: Manutencao de
i Microcomputadores

§97,04% Frequéncia média
165 Jovens Egressos
:88,89% Empregabilidade

: Dirigente Mario Luis Teza

i Articulador José Carlos Serpa Pingo Vilar
Educadora Social Marlene Teresinha dos
i Santos Reinaldo

{Voluntarios 35

A Procempa é uma empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
do municipio de Porto Alegre. Procempa: Tecnologia a servico da cidade.

O voluntariado é uma forma direta de participacdo no desenvolvimento de alguma atividade

que venha contribuir para o ensinamento e desenvolvimento da sociedade. Particularmente, essa
contribuicdo vem a favor do nosso profissionalismo, desenvolvendo nossas habilidades, sejam elas
comportamentais, criativas e socioeducativas, gerando uma gama de interatividade benéfica ao
nosso desenvolvimento pessoal e a todos que estédo envolvidos nessa transformagéo.”

SILVIO ALEXANDRE S. FARIAS
Voluntdrio

Débora Dalmoro .. g+

L
| O Projeto Pescar foi minha primeira oportunidade de aprendizado
técnico e de desenvolvimento pessoal. Além da bagagem que
adquiri como profissional, o curso teve grande significado na
minha vida e grande influéncia na constru¢do da minha histéria,
assim como na trajetdria de todos os jovens que por aqui
passaram. Essa experiéncia com certeza foi positiva, pois mudou

para melhor a minha forma de agir, tanto profissionalmente
quanto pessoalmente.

NORTON SAMUEL DE MELLO ACOSTA, 17 anos
. s ' Egresso da 10° turma, estagidrio no Call Center da Procempa
Articulador José Carlos Serpa Pingo Vilar
com o Egresso Norton
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RROCERGS

CIA. DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| PORTO ALEGRE/RS :

%Iniciagéo Profissional
:em Informatica: Web Design

%98,1 9% Frequéncia média
192 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

:Dirigente  Antonio Gomes Ramos
ticuladora Flavia Santos da Costa
Educadora Social AnaClara Ferreira

luntarios 49

poiadores da Unidade :
xpress Restaurantes Empresariais, Associacio
i Software Livre.org, ASPROCERGS, Soprevi :

A PROCERGS (Companhia de Processamento de Dados do Estado do
Rio Grande do Sul) é uma empresa de economia mista, que iniciou
suas atividades em 28 de dezembro de 1972 como 6rgao executor da

politica de informatica do Estado. Processa diariamente milhdes de
transacdes vitais para o bom funcionamento do servico publico e o
atendimento a comunidade, afetando a vida de milhdes de gatichos.

Satide Bucal, AlfaMidia, Junior Achievement, ~:
: Garcias Churrascaria, Piquete do Chasque, Rede

Metodista de Educacao do Sul (IPA) - Faculdade
cc ¢ de Direito, PUCRS e Coletivo Coca-Cola :
Com o desenvolvimento das atividades, senti o impacto que os voluntdrios tém na vida dos jovens,

no seu desenvolvimento profissional, mas principalmente pessoal, auxiliando a apontar novos

horizontes e novas possibilidades de vida e de crescimento. Os jovens que crescem em realidades de

situagdo desfavordvel, de vulnerabilidade social, veem que aqui neste nosso outro lado temos outra

perspectiva de vida, possivel, para apresentar. Durante o desenvolvimento dos trabalhos, percebi que

este momento no Projeto Pescar, que muitas vezes é pouco para quem dd, é muito valoroso para quem

recebe. Com certeza, a gente aprende e cresce tanto quanto ensina e faz crescer.”

DANIEL ANTUNES CARPTER
Voluntdrio

Com o Projeto Pescar, tornei-me uma pessoa madura e
compreensiva, fiz grandes amigos, e foi uma experiéncia incrivel
que eu pretendo levar para o resto da vida. Os médulos oferecidos
no curso foram novidade para mim e, com interesse, gravei na
mente tudo o que foi ensinado e agora ponho em prdtica, no
estdgio que estou realizando na empresa onde fiz o curso. No

futuro, tudo o que eu fizer serd uma conquista profissional que o
Pescar me ajudard a alcancar.

LUCAS TALASCA LUIZ, 17 anos
Egresso da 99 turma, estagidrio na Procergs

Egresso Lucas, com o Presidente da Procergs,
Antonio Gomes Ramos
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i CAMPINAS/SP :

Iniciacao Profissional em Operagoes
i em Restaurante Corporativos

297,34% Frequéncia média
:49 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

Dirigente Daniel Eugénio Rivas Mendez
i Articulador Eduardo Guerreiro

i Educadora Social Camila da Cruz
§Vo|unta’rios 6

i Apoiador da Unidade

¢ Prefeitura Municipal de Campinas

Fundada em 1992, a Sapore é a primeira multinacional genuinamente
brasileira de restaurantes corporativos. Com mais de 15 mil colabora-
dores, atende a mais de 1100 restaurantes por todo o pais. Sdo mais de
um milhao de refeicées servidas diariamente. Um dos grandes diferen-
ciais da Sapore é a maneira como é vista pelo mercado. Uma empresa
inquieta, constantemente investindo na busca de solu¢des inovadoras.

O Pescar é o projeto mais NOBRE que a Sapore tem. Tirar esses jovens das ‘ruas’e trazer para um ambiente
empresarial é simplesmente SENSACIONAL!! Olha que megaoportunidade, showww!!! Como voluntdria, sei que
faco a diferenca na vida de alguém ofertando muito pouco e que pude contribuir para um futuro melhor para
esses jovens. Sinto-me gratificada em ser referéncia para eles em algum tema técnico ou comportamental e me
entrego de ‘corpo e alma: Quero SEMPRE estar presente contribuindo de alguma forma.”

PRISCILA COPERTINO
Voluntdria

Quando entrei no Pescar, tinha uma visdo totalmente diferente da
que eu tenho hoje, eu pensava pequeno e ndo tinha planos para meu
futuro profissional. O projeto ajudou muito na minha vida pessoal,
pois eu ndo sabia lidar com as minhas emog¢6es e acabava falando
em momento inapropriados. Durante o curso, mudeij totalmente
meu modo de pensar, comecei a ver que era possivel fazer uma

faculdade e ter uma profisséo. Hoje, vejo que o Pescar é essencial na
vida das pessoas, pois transforma vidas e traz oportunidades.

BEATRIZ CLARA JACINTQO, 17 anos
Egressa da 49 turma, aprendiz na drea de Desenvolvimento

Egressa Beatriz e 0 sdcio-presidente da
Sapore, Daniel Mendez
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"
« @COSUL

engénhaﬂa

CAPi\O DO LEAO/RS :

glniciagéo Profissional
:em Servicos Administrativos

%98,22% Frequéncia média
i73 Jovens Egressos
{90% Empregabilidade

iDirigente Cristina Burkhart
ticuladora (Cristina Burkhart
Educadora Sodal Natalia Martins
luntarios 21

poiadores da Unidade
ONFIA, SESI-Pelotas, Cia do Sabor
i e Bosembecker

A SBS Engenharia destaca-se como uma das [

cinco maiores construtoras de obras de infra-  Ser voluntdrio do Projeto Pescar nestes cinco anos na
estrutura do Rio Grande do Sul, executando  Unidade foi muito gratificante, pois com cada turma
grandes obras, como a ampliagdo da capa-  tivemos a possibilidade de contribuir, transmitindo o nosso
cidade da BR-116 e do contorno de Pelotas  conhecimento, mas principalmente aprendemos muito com
para o DNIT, além de trabalhar para impor-  osjovens, uma grande troca de experiéncias e vivéncias. Hoje,
tantes clientes privados. Em 2015, a empresa  com o sentimento de dever cumprido em saber que pude

buscou a parceria da Ecosul, para manuten-  contribuir no crescimento e na formacdo de cada jovem que
¢do da Unidade Projeto Pescar em Capao do  esteve conosco.”

Ledo. Em operacao desde marco de 2001, a
Ecosul administra o chamado Polo Rodovia- BRUNO VIEIRA
rio de Pelotas, com 457,3 km de extensao. Voluntdrio

O Projeto pescar foi uma grande oportunidade que tive,

pois me ajudou a crescer pessoal e profissionalmente,
proporcionou-me um grande aprendizado e conhecimento
que contribui em todas as minhas conquistas.

Minha maior vitéria profissional foi o ingresso no 1°emprego
na empresa em que fiz o curso e onde estou até hoje. Gragas
ao meu empenho, a dedicagéo e ao conhecimento adquirido e

por acreditarem no meu potencial, fui contratado.

LUCAS MARQUES DOS SANTOS, 21 anos
| Egresso da 29 turma, controlador de manutengéo
- ; na SBS Engenharia
Dirigente da Unidade, Cristina Burkhart na
entrega do diploma ao Egresso Lucas
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E

i ALVORADA/RS :

Iniciacao Profissional em Manutencao
: Mecanica Veicular

W

e r Tl Ll

§99,23% Frequéncia média
369 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

: Dirigente José Antonio Ohlweiler

i Articulador Fernanda Farias Cardoso
Educadora Social Selma Geisler Garcia
i Machado

{Voluntarios 46

Fundada em 1951, a SOUL realiza o servigo

de transporte coletivo entre Alvorada e as

cidades de Porto Alegre e Regidao Metropoli- (1

tana, transportando diariamente cerca de 80 A relevdncia que o Pescar traz para os voluntdrios e
mil pessoas. Conta com uma equipe de 1.200  agprendizes é imensamente sauddvel e salutar, pois
colaboradores e possui como principios fun-  nesta drea de aprendizados sé se tem lucro intelectual
damentais a valorizagao das pessoas e o in-  tanto para os que participam quanto para o publico
vestimento em ag¢des que contribuam para externo, visto que, apds termos passado por estas

o desenvolvimento dos colaboradores e da  trocas de saberes, contagiamos todos os que nos
comunidade onde estd inserida, o que péde  cercam com os nossos conhecimentos.”

ser evidenciado com a conquista do Prémio

Responsabilidade Social 2015, concedido pela  OSVALDO ELIAS DA SILVA VALDEZ

Assembleia Legislativa do RS. Sargento da Policia Militar e voluntdrio da Unidade

Transformacgaes incriveis nestes seis anos desde o dia em que
eu tive o privilégio de participar do Projeto Pescar. No dia
06/10/2010, fui contratado pela empresa para trabalhar no
setor da arrecadacgado. Logo depois, recebi uma promogdo e
fui para o DRH. Agora em 2015, fui promovido para uma das
fungbes que mais me chamavam atengao, o cargo de fiscal
largador. Estou muito felizem poder trabalhar aqui, posso

dizer que tenho amigos e pessoas que estdo sempre comigo
me ajudando e me apoiando.

BRUNO COELHO PIFFERO, 25 anos
Egresso da 99 turma, fiscal largador na empresa SOUL

Diretor Executivo, José Antonio S. Ohlweiler
e 0 Egresso Bruno
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| PORTO ALEGRE/RS :

i Iniciagao Profissional em Manutencao
i Mecanica Veicular

§96,99% Frequéncia média
i420 Jovens Egressos
i95,24% Empregabilidade

i Dirigente José Alberto Machado Guerreiro :
i Articulador Rodrigo Fonseca Teixeira :
 Educador Social Luis Antonio Terra
Voluntarios 15

A Sudeste Transporte Coletivos é uma empresa de 6nibus localizada
em Porto Alegre. Sua missao é transportar pessoas com seguranca,
pontualidade e qualidade, com foco na satisfacao do cliente e no com-
promisso socioambiental.

O motivo de a empresa investir na formacdo dos jovens vulnerdveis é o que estd impresso na histéria da empresa,
um compromisso com a comunidade na qual atuamos, um compromisso com o desenvolvimento social dessas
pessoas, e a empresa o faz pensando em dar sua parcela de contribuicéo para a estruturagdo de uma sociedade
mais igualitdria e justa.Nesse sentido, nossos colaboradores sdo essenciais e demonstram enorme dedicacéo,
ndo sé colaborando na formacdo profissional, mas também colaborando e aconselhando para a formacdo do
cidaddo. Sem duvida, o Projeto Pescar é um 6timo investimento para a comunidade e a empresa.”

JOSE ALBERTO MACHADO GUERREIRO
Diretor-presidente

O curso possibilita novas vivéncias tanto na drea profissional quanto
pessoal, trazamadurecimento, postura, disciplina, responsabilidade e
uma grande valorizagéo pessoal, mostra que se usarmos de forma correta
nosso potencial iremos um dia alcang¢ar nossos objetivos e realizar nossos
sonhos, nossas metas.

Através do Projeto Pescar, eu obtive uma renda que me possibilitou a
conclusdo do curso técnico e o meu primeiro emprego. Hoje, continuo
lutando por mais crescimento e pela oportunidade recebida.

CATIA DE OLIVEIRA LOPES, 23 anos
Egressa da 149 turma, auxiliar no departamento de pessoal da Sudeste

Diretor-presidente, José Alberto Machado
Guerreiro com Egressa (dtia
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&5
SULGAS

Energia naturalmente melhor.

 CANOAS/RS :

: Iniciago Profissional na
 Area de Gas Natural

§99,24% Frequéncia média
£139 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

i Dirigente Claudemir Bragagnolo
iArticuIadoras Janine Toma Pontte,

i Teresinha Alves e Liliane Goulart
Educadoras Sociais Gislaine Cristina

i Pereira e Vanessa Troleiz

i Voluntarios 36

§Apoiadores da Unidade

i Sebrae, Senai, Fundatec, Parceiros
Voluntdrios, Refap, Greenpeace e UNISINOS

A missao da SULGAS é contribuir para o desenvolvimento econémico e
social do RS, atuando como agente promotor do mercado de gas natural,
de forma eficiente, segura e sustentdvel, gerando valor para clientes, acio-
nistas e sociedade. Tudo isso tendo como objetivo expandir o mercado e a
distribuicao para os polos de desenvolvimento de forma sustentével.

A Sulgds faz parte da rede hd nove anos por acreditar na for¢a dessa iniciativa, que contribuiu para o
cumprimento da nossa misséo social. Ao incentivar os estudos e os valores humanos entre os cidaddos em
formacgdo, também auxiliamos na preparacéo de jovens para o mercado de trabalho e para a vida adulta.

Os jovens tém a oportunidade de conhecer na prdtica algumas atividades técnicas da drea de gds natural, que
tem grande potencial de crescimento e empregabilidade. Os resultados alcancados demonstram a aceitacéo da
comunidade e a importancia dessas acbes para a formagdo de uma geragdo futura de profissionais.”

CLAUDEMIR BRAGAGNOLO
Diretor-presidente

O Projeto Pescar na minha vida foi algo essencial para determinar um
rumo profissional e académico. Ndo somente me ajudou a nortear

0 meu caminho, mas serviu como um grande apoio familiar. Além

de turma e empresa, tenho hoje um aprego familiar pelas pessoas

que me ajudaram a crescer e me tornar melhor a cada dia durante

0 processo. Sou muito grato d familia Pescar por ter proporcionado
experiéncias que se tornaram marcantes e vitais para o meu processo
de aprendizagem. Sendo assim, levo com muito carinho e muito amor
0 nome do Projeto Pescar no meu curriculo e no meu coragéo.

NICHOLAS MORONI DE PAULA RODRIGUES
Egresso da 79 turma

Diretor-presidente, Claudemir Bragagnolo,
com Egresso Nicholas
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TUMEIS, TERRAPLEMNAGEMNS E PAVIMENTACOES

Fundada formalmente em 1954, a Toniolo,
Busnello S.A. é hoje uma das mais sélidas em-
presas do Brasil. Especializada em perfuracao
de tuneis, mineracao subterranea e desmonte
de rocha, a empresa conquistou uma posicao
de destaque no mercado nacional. Resultado
de um trabalho pautado na gestdo e um efi-
ciente sistema de qualidade, sendo reconheci-
da e premiada em diversas areas.
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|PORTAO/RS :

‘Iniciagdo Profissional em Manutencao
iMecanica Veicular

%94,69% Frequéncia média
:303 Jovens Egressos
i100% Empregabilidade

iDirigente HerniToniolo

§Articulador José Roberto Frohich Pujol ~:
:Educador Social Jodo Claudio M. dos Santos :
Voluntérios 8 :
i Apoiadores da Unidade

£(1CS-Camera da Industria, Comércio e ‘
§Servigos, Comer Bem, Ferramentas Gedore do;
i Brasil SA, FORMITON, J B Luz - Equipamentos .
£ de Protegdo Individual, Joral Primeira Pagina,
 Macil Extintores, Ranjel Confecgdes Ltda.., Perfil -
i Agéncia de Empregos, Styllus - Rede de Ensino e
T {0donto Mafer - Clinica Dentaria :

Sempre pensei que um aluno, antes de terminar o ensino
médio, teria de ter um percep¢do maior do que é o mundo ld
fora, do que o espera, de quais sdo suas melhores op¢des para
o trabalho e cursos. E isso exatamente o que o PESCAR faz,
além de dar todo o suporte fazendo o jovem se descobrir e
encontrar o seu verdadeiro caminho.”

CENIRA IVANIA DOS SANTOS PEREIRA
Mde do jovem luri Pereira da Rosa, da 99 Turma 2015

O Projeto Pescar foi onde eu me encontrei perante o mundo, ld tive

de tomar escolhas... Escolhas as quais sigo até hoje. Aprendi a ser um
cidaddo melhor, para contribuir em nossa sociedade.

WILLIAN WAICAMPE, 19 anos
Egresso da 67 turma, técnico em informdtica na Toniolo, Busnello

Diretor Herni Toniolo com o Egresso Willian
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UNICRED £3?

PORTO ALEGRE

 PORTO ALEGRE /RS :

Iniciagao Profissional em Servigos
i Administrativos

§98,68% Frequéncia média
:84 Jovens Egressos
:i80% Empregabilidade

i Dirigente Joao Batista Loredo de Souza
§Articuladora Rejania Guido Dias

i Educadora Social Nara Cecilia Lopes

: dos Santos

i Voluntarios 40

i Apoiadores da Unidade

Natalia Grando, Uniodonto, Sociedade

i Psicanalitica de Porto Alegre, CIEE, Junior
Achievement, Dimed/Panvel, Restaurante
Sao Miguel, Escoop/RS / Federacao Unimed
e Citoson

Cooperativa de crédito voltada para profissionais da area da saude. Tem
como valores: cooperacgao, ajuda mutua, responsabilidade, igualdade, soli-
dariedade, democracia, comportamento ético, sigilo profissional, transpa-
réncia, honestidade e respeito aos associados. E a responsabilidade social
é baseada no 7° principio do cooperativismo, interesse pela comunidade.

O Projeto Pescar é o nosso mais importante elo com a responsabilidade social. A possibilidade de podermos
transformar vidas — jovens com altissima vulnerabilidade social -, ao integrd-los num ambiente produtivo
e normal, eleva nossos propdsitos pessoais de vida, ao mesmo tempo em que dignifica a nossa institui¢céo
financeira cooperativa. E isso o que esses 6 anos de Pescar tém nos proporcionado.”

JOAO BATISTA LOREDO DE SOUZA
Diretor-geral

Antes do Projeto Pescar, eu ndo pensava antes de agir, agora me coloco
no lugar das outras pessoas e consigo entender melhor e aceitar as
diferencas. Ajudou-me no trabalho em equipe, ensinou-me a ter mais
atitude e ser proativo, tivemos oportunidades de conhecer pessoas que
nunca passariam por nossas vidas e de aprender coisas que jamais
aprenderiamos em uma escola, nas ruas ou em um simples curso

técnico, coisas como companheirismo, empatia, unido, maturidade.

MATEUS EMMEL, 20 anos
: Egresso da 2° turma, cursa Engenharia de Produ¢é@o na UFRGS, onde atua na
i coordenagdo de compras e execu¢@o orcamentdria

Diretor-geral, Jodo Batista Loredo de Souza,
com Egresso Mateus.
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Unimed | $3

Porto Alegre

| PORTO ALEGRE/RS :

§Iniciagéo Profissional em Telesservigos

§97% Frequéncia média
i14 Jovens Atendidos

!Dirigente Dr. Marcio Pizzato
ticuladora Aline de Souza Fernandes
Educadora Social Kelly Oliveira
luntdrios 65

poiadores da Unidade

 Restaurante Prato Verde e Associamed

Fundadaem 1971, a Unimed Porto Alegre é uma cooperativa de médicos
lider no mercado de assisténcia a salde em sua area de atuacao. Possui
724 mil beneficidrios, 367 pontos de atendimento, 6,5 mil médicos e uma
estrutura propria que inclui Hospital, Laboratério, Centros de Diagnés-
tico por Imagem, Centro de Oncologia, Pronto-Atendimento, Odonto
Unimed, SOS e a Unidade Assistencial Canoas.

Presenciar a realizagéo do sonho de se formar e a transformacéo da vida de jovens por meio da educagdo € uma
grande satisfacéo para a Unimed Porto Alegre. Vé-los nos corredores da nossa Cooperativa nos enche de orgulho.”
DR. MARCIO PIZZATO

Presidente do conselho de administracdo

A Unimed é uma empresa maravilhosa que estd sempre ajudando
as pessoas a se desenvolverem. Desenvolvi-me muito, ajudou-me
no colégio, pois eu era muito timida. O Projeto Pescar me mostrou
que sou capaz de realizar meus sonhos, e acredito que me tornarei
uma grande profissional. Vou levar para sempre os conhecimentos
e a familia que construi aqui.

EDUARDA DA SILVA CARDOSO, 17 anos
Estudante

Presidente, Dr. Marcio Pizzato,
e a Egressa Eduarda
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 CAXIAS DO SUL/RS :

: Iniciagdo Profissional em Vendas e
 Atendimento ao Cliente

§99,54% Frequéncia média
:276 Jovens Egressos
i85,19% Empregabilidade

Dirigente Gustavo Marques dos Santos

{ Articuladora Ana Cristina Tisott Rech :
! Educadora Social Cassandra Velho Pereira ;
 Voluntarios 10 :
i Apoiadores da Unidade
Sest/Senat, FSG - Faculdade da Serra Gatcha,
i Detella Restaurantes, V2 Massagens e Eventos§
e Rofit - Qualidade de Vida :

A Viacao Santa Tereza de Caxias do Sul é 1

uma empresa privada que oferece servico O Pescar nas nossas vidas foi uma grande conquista ndo

de transporte coletivo urbano para a ci- apenas para minha filha, mas para a nossa familia. Esse projeto
dade de Caxias do Sul ha 29 anos. Através  realmente é de grande importancia para os jovens. Ela mudou

de licitacao, realizada pelo poder publico, muito, tanto na forma de agir, quanto na forma de pensar,

a empresa tornou-se a concessionaria mostrou-nos grande competéncia e sabedoria. O auxilio recebido
de transporte publico e é regulamenta-  durante o projeto foi muito importante. Nestes 10 meses de curso
da pela Secretaria Municipal de Transito  nos mostrou um grande crescimento, e eu sé tenho a agradecer,
Transporte e Mobilidade Urbana, ofere-  pela oportunidade.”

cendo um servico de qualidade, com ino-

vacOes constantes, e sendo pioneira em  MERI NEISE PALHANO

qualidade e tecnologia. Made da jovem Daiane Neise Palhano

O Projeto Pescar busca abrir novos caminhos, novas possibilidades,
ampliar o conhecimento e transformar jovens muitas

vezes desmotivados em verdadeiros sonhadores, pois nada se torna
realidade sem antes ter sido um sonho. O contetido tinha como
objetivo o autoconhecimento, ou seja, descobrirmos qual é o nosso
verdadeiro papel na sociedade e como cada um pode fazer a diferenca
e se tornar um vencedor. Aprendemos a lidar com situacées do
cotidiano, a ter autocontrole e buscar o equilibrio na vida pessoal

e também profissional.

EDUARDO SCHUTZ, 24 anos
Egresso da 69 turma, assistente de manutencéo pleno na Visate

Egresso Eduardo com o Diretor Administrativo,
Gustavo Marques dos Santos




Este & um dos antincios que fez parte da campanha
publicitdria produzida de forma voluntdria pela Competence
e que traduz as atitudes transformadoras da Rede Pescar.

“O FUTURO E CONSEQUENCIA DO
QUE SE PLANTA NO PRESENTE.

ESSA E UMA DAS PREMISSAS DO
PROJETO PESCAR QUE TAMBEM
REFLETE AS CRENCAS DA PANVEL
PARA A CONSTRUGCAO DE UM

FUTURO MELHOR. AO INVESTIR

NO APRENDIZADO PROFISSIONAL
HOJE, DEMONSTRAMOS NOSSO
COMPROMISSO E O RESPEITO COM
AS NOVAS GERACOES. ASSIM, VAMOS
CONTINUAR ENSINANDO ESSES
JOVENS A PESCAR E MOSTRAR

QUE ESSA REALIDADE SOMENTE E
POSSIVEL A PARTIR DO TRABALHO
INTEGRADO DE TODOS QUE
ACREDITAM EM UM FUTURO MELHOR.”

JULIO MOTTIN,

Presidente da Panvel, empresa parceira ha 9 anos.
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Estrutura Organizacional

CONSELHO CURADOR CONSELHO FISCAL
Presidente de Honra Presidente

Rose Marie Vieira Motta Linck (Claudio Morais Machado
Presidente Conselheiros

Romeu Edgar Schneider Lucia Regina Faleiro Carvalho
Fabio Marques Pereira
Luiz Dal Molin

Marco Augusto Rippel

Vice-presidentes
Renato Kunst
Rubens Hemb

Conselheiros

Afranio Chueire

(ristiano Renner

Fabio Goldschmidt

Jorge Herdina

Jorge Luiz Buneder
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Maria Elena Pereira Johannpeter
Norberto Farina

Roseau da Silva Rodrigues Junior
Sérgio Coelho da Silva

Vilson Noer

CERTIFICACOES

CONSELHEIROS REGIONAIS

Santa Catarina
(arlos Stegemann
Carlos Werner

José Marciel Neis
Marcelo Bigolin
Marlon Koerich
Raquel Schiirmann

Sao Paulo

(arlos Roberto Ortiz Nascimento
(laudio Sonder

Norberto Farina

Ricardo Diniz

Roberto Pereira de Almeida Filho
Roberto Tellechea

A Fundacao Projeto Pescar possui o titulo de Utilidade Publica em todas as ins-
tancias. Em nivel federal, foi declarada de Utilidade Publica pela Portaria 1522,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11/11/2002. No Rio Grande do Sul, a Enti-
dade possui o n° 2198 de Utilidade Publica Estadual, declarada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social por meio do Decreto BL-05, em 05/07/2000.
Na cidade de Porto Alegre, sede da Fundacdo Projeto Pescar, a Lei n° 10.052, de
22/09/2006, declarou a Entidade como de Utilidade Publica Municipal.

Possui registro n° 116 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente de Porto Alegre. No Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto
Alegre, a inscricao é n° 087. Além dos Conselhos de sua sede, a Fundacao Projeto
Pescar inscreve o programa nesses Conselhos dos municipios onde atua.
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