PROJE I O

PESCAR

Rtitudes que transformam vidas

CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

introducao

A Fundacéo Projeto Pescar (FPP) tem por objetivo principal, na forma dos artigos 3° €
6° de seu Estatuto, dar a oportunidade a jovens em seu desenvolvimento pessoal e de
cidadania, fornecendo a eles iniciacao na qualificacao profissional, através de

assisténcia social direta e de parcerias com organizacdes socialmente responsaveis,
comprometidas com o desenvolvimento econdmico-social das regides em que se
inserem.

A atuacao da FPP se baseia em seus valores éticos, alicercados em sua Visao, Valores
e Misséo, definicbes das quais decorrem seu escopo e, além disto, € pautada pelas
regras universais do Compliance, fundamentado na experiéncia, avancos e evolugcao
das praticas de governanca corporativa, bem como no ambito publico e regulatorio,
através da aplicacao da Lei de Licitagdes (8.666/93), Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000), Lei Anticorrupcao (12.846/13), Lei de Acesso a Informacgao (12.527/11)
e, por fim, Lei 13.019/14 e seu Decreto Regulamentador n® 8.726/16, Marco Regulatorio
das Organizacdes da Sociedade Civil.

O presente Cadigo de Etica e Conduta vem traduzir os valores e preceitos praticados
pela FPP durante suas atividades. Mais ainda, consolida os principios e da diretrizes

norteadoras, as quais devem ser observadas pelos profissionais e agentes da Entidade,
visto que refletem a identidade da organizagé&o enquanto instituicao séria, competente
e responsavel.

Abrangéncia

Este Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo representar as linhas gerais que devem
servir como norteadoras, devendo ser seguido, no ambito interno, por todos os agentes
da FPP, sejam empregados(as), estagiarios(as), dirigentes ou voluntarios(as), em todos
seus Setores e Unidades e, no ambito externo, deve ser observado por todos(as) os(as)
mantenedores(as) e parceiras(os), nas rela¢gdes mantidas com a FPP.

Missao, Visao e Valores

A Miss&o da FPP é promover oportunidades de desenvolvimento pessoal, cidadania e
iniciacdo profissional para jovens em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de
parcerias com empresas e organiza¢des governamentais € nao governamentais.

Visdo da FPP: Ser a maior € mais completa rede colaborativa para a transformagao de
jovens em vulnerabilidade social.

Com base em sua missao e visdo, a FPP realiza seu objetivo sempre com respeito as
instituicoes, seriedade e transparéncia, os quais devem ser entendidos como padroes
de comportamento que fundamentam suas atividades. ("\
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Sédo Valores que norteiam as acbes da FPP a Etica, a Confiabilidade, o
Comprometimento, a Flexibilidade, a Exceléncia e a Inovacgao.

Tais valores guiam as acdes da FPP, executadas por seus empregados(as),
estagiarios(as) dirigentes e voluntarios(as). Por tais motivos é que a FPP repudia
qualquer ato decorrente de preconceitos de raca, credo, género, idade, origem e
qualquer outra forma discriminatoria.

Inspirado nesses postulados, o Conselho Curador aprova este Codigo, tendo por
objetivo a concretizacdo das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 24, lll e IV do
Estatuto desta Fundacao.

TITULO |
OS PRINCIPIOS NORTEADORES

Capitulo |

Principios Norteadores

Art. 1° — Sao0 pressupostos basicos a serem observados:

| - Solidariedade: todos(as) os(as) agentes da FPP devem seguir a risca o principio
unus pro omnibus, omnes pro uno, desenvolvendo as atividades da FPP tendo por foco
sua Misséo, Vis&o e Valores, canalizando esforcos em prol dos(as) colegas de trabalho

e do conjunto da FPP;

Il = Honestidade: os(as) agentes devem honrar todos 0s compromissos assumidos,
com comportamento de elevada dignidade e honradez, nos ambitos interno e externo

da FPP, sendo francos e leais com colegas de trabalho, mantenedores(as),
parceiros(as) e instituicdbes publicas, privadas e do terceiro setor. Serao objeto de
repudio quaisquer praticas de corrupc¢ao, publica ou privada;

Il - Integridade: os(as) agentes devem atuar com retidao, visando contribuir para a
concretizacdo do ideal de justica na execucéao diarias das rotinas, desenvolvendo com
acuidade as tarefas, observando as normas éticas, em especial os ditames da Lei n°.
12.527/2011 e Lei Federal n°. 13.019/2014 e o Decreto Regulamentador n°. 8.726/2016
que trata do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil;

IV - Verdade: a conduta dos(as) agentes deve ter como caminho e destino a verdade,
tendo suas falas o carater veraz e construtivo, sendo ela um instrumento de trabalho e
acao;

V - Lealdade: os(as) agentes devem ser firmes e leais nas convicgdes da FPP, em

estrito cumprimento das obrigacdes assumidas, de forma fiel as mantenedoras,
trabalhando com dedicacao e zelo a Miss&o, Visao e Valores da FPP;

Vi - Dignidade: o espirito da FPP reitera o principio kantiano de que o ser humano ¢
um fim em si mesmo. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana &,
portanto, norteador da execucao dos objetivos da FPP, bem como os demais principios

fundamentais insculpidos no artigo 5° da Constituicao Cidada. (
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Vil = Linguagem Inclusiva: todos(as) sao iguais, assim sendo, deve ser utilizada
linguagem inclusiva, utilizando-se a forma masculino-feminino, buscando nao distingcao
por género;

Vill — Atendimento profissional: todas as pessoas devem receber atendimento
igualitario, de forma respeitosa e ética, independente do género, etnia, condicao social,
orientacao sexual ou vestimenta, bem como, da posi¢ao que ocupe no relacionamento
com a FPP.

TITULO It
0S COMPROMISSOS DE CONDUTA DA FUNDACAO PROJETO PESCAR
Capitulo |
Os Compromissos e Responsabilidades Enquanto Instituicao de Socioaprendizagem

Art. 2° — A FPP buscara, na execucao de suas atividades, contribuir para o progresso
social e material da cidade, do estado e do pais, para o aprimoramento da ordem
institucional e do regime democratico, na construcao de uma sociedade livre, justa e
solidaria, para a erradicacdo da pobreza e da marginalizacao, reducao das
desigualdades sociais e regionais e eliminagao de toda sorte de discriminagoes.

Art. 3° — A FPP buscara, nas suas relagoes:

| — com sua equipe interna, respeitar os direitos € beneficios dos(as) empregados(as),
estagiarios(as), voluntarios(as) e terceirizados(as) — quando houver — oferecendo-lhes
condicdes de trabalho dignas e seguras, que lhes permitam prestar servicos adequados

e solidarios, promovendo o desenvolvimento e aprimoramento de cada um(a) e a
valorizacao dos talentos humanos, dando a todos(as), segundo o critério do merito e da
utilidade funcional, semelhantes oportunidades de trabalho, encorajando o envolvimento

dos recursos humanos no planejamento e execucido dos trabalhos, mediante uma
franca, objetiva e criteriosa troca de ideias e experiéncias, bem como dando efetividade
aqueles principios institucionais em todos os setores e areas de atuacao da FPP;

Il — com as parceiras € mantenedoras, fornecer condicées e ferramentas habeis a
consecucao de seu objetivo, com a expansao de unidades, servicos e atividades que
sejam tanto do interesse da FPP, quanto destas;

Il — com a sociedade civil, conduzir a atuagaéo da FPP com responsabilidade perante a
sociedade de acordo com o ideario do humanismo, dedicando apoio aos direitos

fundamentais, as politicas publicas e acdes sociais que 0s promovem.
Capitulo ||

Praticas de Governanca

Art. 4° - A FPP, durante o exercicio de suas atividades, agira em conformidade com as
melhores praticas de governanca, de acordo com os seguintes principios:

| — em atencao a transparéncia, disponibilizara, conforme auditorias internas e externas,

mediante simples solicitacdo de seus parceiros(as) e mantenedoras, os relatorios e
demonstracoes financeiras, tais como balancos patrimoniais, apuracdes de resuita ) |

livros e demais documentos que componham sua escrituracao contabil;
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Il — a FPP, por intermédio de seus(suas) agentes, em atendimento ao principio da
equidade, zelara pelo tratamento idéntico e indistinto a todos, no ambito interno, bem
como com guem mantenha relacéo de qualquer espeécie, no ambito externo;

Il — com base no principio da devida prestacdo de contas, a FPP elaborara suas
demonstracdes financeiras em estrita observancia ao parecer do seu Conselho Fiscal;

IV — os(as) agentes da FPP zelardo pelo estrito cumprimento das previsoes legais
vigentes, bem como normas regulamentadoras a si aplicaveis e, em atengdo ao principio
da responsabilidade corporativa, empreenderao esforgcos para a manutengcao da

viabilidade financeira da entidade.

Capitulo Hii
Os Objetivos da Fundacao Projeto Pescar

Art. 5° — A FPP desenvolvera sua atividade considerando que ela esta direcionada ao
desenvolvimento humano.

Art. 6° — Sao objetivos da FPP:

| — colaborar com o processo de resgate de cidadania de adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, fomentando atividades de integracao social;

Il — disseminar o Programa Social Pescar, fomentando a conscientizacao e a
participacdo de entidades empresariais em atividades afins e complementares como

agentes de transformacao social,

Il — desenvolver acées que visem a integracdo de jovens egressos de Unidades
Parceiras no mercado de trabalho;

IV — promover projetos educacionais, desportivos e culturais voltados a comunidades
de baixa renda, alinhados aos propdsitos da FPP;

V — manter relacdes institucionais com Entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, mediante celebracido de convénios, acordos ou quaisquer outras formas

de cooperacdo com vistas ao cumprimento dos objetivos da FPP.

Art. 7° - A FPP, na execucao de seus objetivos, devera, por intermedio de todos seus
(suas) agentes, respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
8.069/1990), tendo em vista serem os atendidos essencialmente jovens em situacao de
vulnerabilidade social.

Art. 8° — Os objetivos da FPP deverao ser buscados de maneira incessante, mediante
observancia das seguintes condutas:

| — entre seus agentes, o exercicio de toda e qualquer atividade mediante padrao de
conduta definido na forma deste Codigo de Etica, bem como solidariedade, integridade,
transparéncia, honestidade, lealdade, probidade e matua cooperacao;

Il — zelar pela veracidade e simetria de informacdes e dados, observada a discricao e o

dever de sigilo e, por outro lado, agir em conformidade com os preceitos da Lei de
Acesso a Informacao;
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Il — agir com respeito a diversidade cultural, bem como particularidades de cada

individuo, em ambito interno e externo, abstendo-se de praticar atos discriminatorios de
qualquer natureza, seja por género, religido, orientagcao sexual, etnia etc;

IV — atuar, em vista de qualquer objetivo e sob qualquer circunstancia, em conformidade
com a boa-fé e em observancia a funcao social da FPP;

V — promover, em todas suas atividades, o desenvolvimento social e ambiental, atuando
de forma responsavel e sustentavel;

Capitulo IV

Dos Compromissos dos(as) Empregados(as)

Art. 9° — Os(as) empregados(as) da FPP nas relacées com as Unidades e Servicos
comprometem-se a.

| — realizar suas atividades com 0 maximo empenho, qualidade tecnica e assiduidade,
agindo de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencao a todas as
pessoas com as quais se relacionam, internamente e externamente, respeitando
quaisquer diferencas individuais;

Il — manter um ambiente de trabalho harménico, fraterno e agradavel;

lll — nao praticar atos conflitantes com os interesses da FPP, noticiando de maneira
imediata a seu superior sobre qualquer situacao que configure aparente ou potencial
conflito de interesses;

IV — observar o dever de sigilo, bem como nao divulgar quaisquer informagoes
estratégicas relativas a atos ou fatos relevantes que néao sejam de conhecimento publico
e geral, além de zelar pelo cumprimento deste dever por todos os(as) agentes da FPP,
exceto quando autorizados ou exigidos por lei;

V — néo prestar declaragdes que contrariem a visao e os valores da FPP em ambiente
publico ou privado, zelando para que todos(as) demais ajam da mesma forma,;

VI — durante seus atos, agir em observancia a correta utilizacao do patrimonio material
e imaterial da FPP, de modo a ndo comprometer a realizagao de seus objetivos e, ainda,
néo utiliza-lo com o objetivo de qualquer espécie de vantagem pessoal;

VIl — ndo utilizar de sua funcdo ou emprego na FPP para obtencao de quaisquer
vantagens de carater pessoal;

VIl — observar os valores da FPP, nao praticando ou submetendo-se a quaisquer atos
de preconceito ou discriminacao, chantagem, falso testemunho, ameaca ou qualquer
outro ato contrario aos principios € compromissos deste Codigo, denunciando de forma
imediata os transgressores,

IX — garantir o respeito a propriedade intelectual, reconhecendo os meéritos decorrentes
do trabalho desenvolvido por colegas, independentemente de sua fungao;

Art. 10 — Qualquer dos(as) agentes da FPP deve manter conduta ilibada, compativel
com o propésito da entidade, evitando participar de situacoes que possam gerar
suspeitas de conflito entre seu interesse particular e os objetivos do FPP, tais como:

)
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| — aceitar, de um interlocutor, qualquer vantagem de carater pessoal que o beneficie
em detrimento da FPP, bem como superfaturar gastos operacionais;

Il — utilizar indevidamente quaisquer das ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
entidade, causando custos para a FPP;

Il — agindo em nome da FPP, manter relagoes com pessoas, empresas ou entidades
de seu contexto familiar ou pessoal, com as quais possa ter interesses comuns ou

participacao, direta ou indireta, bem como envolver-se em atividades alhelas ao
interesse da FPP, sem expressa autorizacao dos orgaos diretivos;

IV — fazer uso de qualquer informacao sigilosa da entidade, de seus(suas)
fornecedores(as) ou tomadores(as) de servicos, bem como parceiros(as), influenciando
em decisdes que favoregcam seus interesses particulares, bem como utilizar qualquer
dos(as) empregados(as), voluntarios(as) ou estagiarios(as) para o exercicio de
atividades em seu favor;

V — repassar qualquer informacao privilegiada referente a novas tecnologias as quais
teve acesso durante o exercicio de suas funcoes;

VI — pronunciar-se em nome da FPP sem expressa autorizacao daqueles que detem
poder de representacao;

Art. 11. Os (As) empregados(as), voluntarnos(as) e estagiarios(as) da FPP informarao
caso seu(sua) conjuge ou companheiro(a) ocupe fungdo de confianga, gerencial ou
diretiva de qualquer 6rgdo ou entidade dos poderes publicos, mantenedoras ou
entidades parceiras.

Art. 12 - E livre a adeséo de qualquer de qualquer empregado(a) a partido, sindicato,
associacao e credo, pois livres sao as pessoas que compdem a equipe da FPP, desde
que suas crencas e posicdes subjetivas nao interfiram negativa ou preconceituosamente
no trabalho. O mesmo principio nos norteia em relacdo as mantenedoras e
parceiros(as).

Capitulo V
Relacdes no Ambito Externo

Art. 13. A FPP, nas relacoes mantidas com fornecedores(as), parceiros(as)
prestadores(as) de servigcos, compromete-se a:

| — requerer das entidades com que se relacione que seus agentes respeitem os
principios éticos e ajam em estrita conformidade com os preceitos de conduta definidos

neste Codigo, enquanto mantiverem relacao contratual com a entidade;

II — adotar praticas de selecdo e contratacdo levando em conta somente criterios
técnicos que viabilizem o atingimento de seus objetivos sociais, exigindo um perfil ético
em suas praticas de gestao, responsabilidade social e ambiental, inclusive recusando e
encerrando contratos mantidos com instituicbes que adotem quaisquer praticas nao
compativeis com os preceitos do presente Codigo;

lll — ao realizar suas atividades na condicao de parceria, garantir o estrito cumprimento
das regras e previsées legais, entregando a melhor qualidade, empregando as mais
avancadas tecnologias, com transparéncia e eficiéncia, tendo por ulterior objt?&é a
plena satisfacao dos(as) parceiros (as). /
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Capitulo VI
Relacdées Com o Poder Publico

Art. 14 — Em estrita observancia aos preceitos da Lei de Acesso a Informacéo, a FPP
compromete-se a assegurar o direito fundamental de acesso a informac¢ao que devem
ser executados em conformidade com os principios basicos da administracéo publica,
por intermédio de uma gestéo transparente das informacgdes, propiciando amplo acesso
a ela e sua divulgacao, protegendo-a para garantir sua disponibilidade, autenticidade e
integridade.

Art. 15 — A FPP colaborara, dentro dos limites legais e éticos, com as autoridades locais,
estaduais e federais.

Art. 16 — A FPP repudia todo e qualquer ato lesivo a administragao publica, nacional ou
estrangeira, que atente contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra

principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Art. 17 — A FPP, por meio de seus empregados(as), voluntarios(as), estagiarios(as) e
membros do corpo diretivo, nao firmara contrato de qualquer natureza com empresas

que integrem o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP ou, ainda, que estejam
incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

Paragrafo unico: caso a FPP tenha ciéncia de que qualquer dos parceiros ou
mantenedoras sejam incluidas nos cadastros acima referidos, devera enviar
comunicagao por escrito, através de qualquer forma idénea que permita certificacdo de
seu recebimento, dando conta do rompimento das relacdes até entao existentes.

Art. 18 — A FPP, nas suas relacbées com entes da administracdo publica, direta ou
indireta, devera observar os fundamentos a gestao publica democratica, a participacao
social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagcéo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

Art. 19 — a FPP divulgara na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais € dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracao publica.

Paragrafo unico. As informacdes de que tratam este artigo deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel;

[l - nome da organizacao da sociedade civil € seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analisee
o resultado conclusivo. "
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VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor

total da remuneragdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracio prevista para o respectivo exercicio.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — Este Cédigo de Etica e Conduta, assim como Estatuto e Regimento Interno da

FPP servirdo como manual de comportamento, inseridos no cotidiano para atuacao da
entidade.

Art. 21 — Todos(as) da FPP, empregados (as), voluntarios(as), estagiarios(as) e
membros do corpo diretivo devem ter conhecimento e aderir ao presente Cddigo de
Etica e de Conduta, devendo firmar Termo de Ades3o na data de seu INQresso,
momento no qual receberdo uma copia do texto compilado do mesmo ou o endereco
eletrénico para acesso no site da FPP.

Art. 22 — A contratagdo com fornecedores, instituicoes bancarias e de fomento, devem
sempre guardar relagdo com critérios técnicos, profissionais, éticos e nas efetivas
necessidades da FPP, traduzindo a melhor relacdo custo-beneficio.

Art. 23 — Permanecem vigentes as demais normas existentes no ambito da FPP.

Art. 24 — O presente Codigo de Etica e Conduta, cumpridas as formalidades legais,
entrara em vigor a partir desta data.

Porto Alegre, 24 de novembro de 2017.

Remeu Edgar Schneider Edgar Bortolml
Presudente do Conselho Curador Diretor Presidente

Certifico que o Conselho Curador da Fundacéo Projeto Pescar foi cientificado sobre o
presente Codigo de Etica e Conduta, em 24 de novembro de 2017.

P

neu Edgar Schnelder
Presidente do Conselho Curador

Para os fins legais, apés exame, declaro que o Cédigo de Etica e Conduta da “Fundacao
Projeto Pescar’ esta em conformidade com seu Estatuto Social, com seu Regimento
Interno, bem como com a legislagcao em vigor.

| Romeu Edgar Schnender
Presidente do Conselho Curador




