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JOHN  HERBERT PROBST KUPAS 
Egresso da 7ª turma,
auxiliar administrativo
na ALFACON Consultoria 

Dirigente: Rolf Bayer 
Articulador: Mauricio Leite da Costa
Educador Social: Francisco Olczyk
Voluntários: 17

INICIAÇÃO PROFISSIONAL EM 
SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

SAP Jovem

DIBRAPE - GUARAMIRIM - SC
PARCEIRA DO PROJETO PESCAR HÁ 8 ANOS

   99,20 %  Frequência média
           117   Jovens Egressos
      100 %   Empregabilidade

Com sua matriz estrategicamente situada ao 
lado do terminal da Transpetro, em 
Guaramirim/SC, e a filial em Araucária/PR, a 
Distribuidora Brasileira de Petróleo Ltda. 
pertence ao Grupo Rudnick e leva a tradição, 
confiabilidade e qualidade há mais de 40 
anos ao ramo de distribuição e revenda de 
combustíveis.

“Ao entrar no Projeto Pescar vi que o objetivo 
principal da proposta é o desenvolvimento dos 
jovens, que apesar do curso propor teorias clássicas 
e de uso na administração, ele não é somente 
técnico, existe uma boa e valiosa parte dele na qual 
se preza o desenvolvimento de relacionamentos, a 
qual nos foi ministrada com maestria. 
Graças ao Projeto Pescar estou empregado e 
atuando na área que sempre desejei, estou cursando 
o 3º semestre de Administração e posso afirmar com 
certeza, que esses conhecimentos me ajudaram a 
decidir meu futuro e contribuem diariamente.”

O Sistema de Avaliação Pescar contribuiu 
para o autoconhecimento do jovem, dando 
ao mesmo os pontos fortes e pontos a 
melhorar em seu modo de ser, agir e pensar.
O bom deste processo de autoavaliação é 
que ele é aplicado em três etapas, 
oferecendo a oportunidade do jovem, 
perceber sua evolução e empenho para 
alcançar a melhoria em seu relacionamento 
pessoal, o qual irá lhe proporcionar a 
possibilidade de formação de seu 
networking.  Ficou visível a influência do 
SAP Jovem na lapidação da personalidade e 
direcionamento do caráter do jovem.

unidade projeto pescar
COMÉRCIO


	Página 1

