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“A Emerson tem o compromisso em criar um 
ambiente de trabalho que assegura a 
diversidade e a inclusão social. Acreditamos que 
trazer o brilho e entusiasmo de talentos de 
diferentes formações sócio culturais, promove a 
inovação, além de trazer energia que 
movimenta a organização. O Projeto Pescar 
contribui diretamente com este propósito e 
visão, e tem também nos ajudado a consolidar 
a empresa com ações sociais de grande valor na 
comunidade.”

A Emerson é uma empresa 
diversificada e global de manufatura 
e tecnologia. Nós oferecemos uma 
ampla gama de produtos e serviços 
nos mercados comercial, industrial e 
de bens de consumo por meio de 
nossas plataformas Automation 
Solutions e Commercial & Residential 
Solutions.
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INICIAÇÃO PROFISSIONAL EM 
Processos de Eletromecânica
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PARCEIRA DO PROJETO PESCAR HÁ 5 ANOS

       96,40 %  Frequência média
                 41   Jovens Egressos
      61,54 %   Empregabilidade

Relacionamento com egressos 

No encontro de egressos da turma de 2016, 
como a maioria ainda não estava 
trabalhando, a Unidade ofereceu uma 
palestra, ministrada por uma empresa 
parceira, sobre “Tendências do Mercado de 
Trabalho”. 
Depois da capacitação, foi realizada uma 
dinâmica de grupo, onde todos tiveram a 
oportunidade de falar sobre histórias vividas 
no Pescar. Foi aberto um espaço também 
para que os jovens da turma em andamento 
pudessem contar um pouco de suas 
experiências, integrando-os.
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