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Relacionamento com egressos

hospital pompéia - Caxias do sul - rs
PARCEIRo DO PROJETO PESCAR HÁ14 ANOS

       99,61 %  Frequência média
               182  Jovens Egressos
      80,77 %   Empregabilidade

Dirigente: Francisco Soares Ferrer 
Articuladora: Daniele Meneguzzi
Educadora Social: Aline Sanches Martins
Voluntários: 20
Apoiadores da Unidade:
Faculdade da Serra Gaúcha e Gráfica Murialdo

O Hospital Pompéia tem como missão zelar 
pela vida por meio da assistência hospitalar à 
comunidade, primando pela qualidade dos 
serviços prestados, sendo referência em 
urgência/emergência e alta complexidade 
para a região nordeste do RS. Por meio da 
parceria com a Fundação Projeto Pescar, 
formamos todos os anos em nossa unidade 
cerca de 20 jovens no programa de Iniciação 
Profissional em Serviços Administrativos.

 “O Projeto Pescar está absolutamente 
vinculado aos propósitos institucionais do 
nosso hospital. A missão de zelar pela vida 
compreende a assistência hospitalar, o ensino e 
o desenvolvimento das pessoas. Sendo assim a 
formação de jovens num ato preparatório para 
a sua vida profissional e inserção no mercado 
de trabalho dignifica a nossa atuação 
institucional no mais amplo sentido de 
“promover a vida”.

A Unidade incentiva a participação dos 
egressos como voluntários do Projeto 
Pescar. Em 2017, Débora Vieira ministrou o 
tema Ambiente de Trabalho. A atividade foi 
muito prazerosa para os jovens e a egressa 
pode experimentar a prática do 
voluntariado.
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