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Doze fabricas espalhadas pelo mundo trazem
para a realidade o "Vorsprung durch Technik"
da Audi. Reconhecidos pela tradicdo na
fabricacdo de carros, estes locais contam
com processos logisticos de ponta, uma linha
de produgdo sincronizada — a Audi
production system (APS) — e mao de obra

AUDI DO BRASIL
SAO PAULO - SP
PARCEIRA DO PROJETO PESCAR
HA 1 ANO

altamente qualificada de mais de 60 mil
pessoas, que garantem o padrdo da marca
onde quer que seja. Além dos elevados
niveis de qualidade e eficiéncia, todas as
fabricas sdo comprometidas com a
responsabilidade ambiental.

A Audi constréi seus carros em fabricas por
todo o mundo. Além das unidades em
Ingolstadt e Neckarsulm, na Alemanha, a
marca também tem instalacdes em Gy6r
(Hungria), Bruxelas (Bélgica), Martorell
(Espanha), Bratislava (Eslovaquia), Kaluga
(Russia), Curitiba (Brasil), Aurangabad
(India), e Changchun e Foshan (China). Em
30 de Setembro de 2016 a Audi inaugurou
sua décima segunda fabrica, na cidade
mexicana de San José Chiapa. Em todas
estas unidades o mesmo lema é aplicado:
“um nome, um padrdo, em toda parte”.
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INICIAGAO PROFISSIONAL EM
MANUTENGAO MECANICA
VEICULAR

98,81 % Frequéncia média
25 Jovens Egressos
70 % Empregabilidade

“Iniciei minha carreira em um programa
similar para jovens e a oportunidade de
vivenciar estes primeiros passos junto a eles
€ extremamente gratificante! Traz aquela
nostalgia de estar na posicao de aluno, sem
saber ao certo onde aquelas aulas irdo te

CRAS Cidade Ademar, CRAS Socorro
CRAS Grajau, CRAS SANTO AMARO
Leynatan Trajes a Rigor

Robert Half Consultoria em RH

Caio Cesar Biscaro,
voluntario

levar, mas com a certeza de buscar um
diferencial, de agregar novos conhecimentos
e a vivéncia dentro de um ambiente
profissional, com pessoas preocupadas com
0 seu aprendizado e a preparacao para a
vida, que passam a ser inspiragoes para o
futuro.

Espero ter cooperado para que cada um
possa buscar seu sucesso e posteriormente
tenha essa mesma oportunidade, pois “feliz
aquele que transfere o que sabe e aprende o
que ensina” (Cora Coralina)”.
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