Unidades Projeto Pescar

PROJETO

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

Em 2015, o dirigente da Unidade Projeto
Pescar CVG, Carlos Alberto Bonaccorso de
Domenico, fechou uma parceria com varias
empresas, criando o Consorcio Rio Negrinho,
para implantacdo de uma Unidade Projeto
Pescar no municipio de Rio Negrinho/SC.
Sdo empresas de diversas areas e que
apostam no desenvolvimento dos jovens

do municipio.

Dirigentes: Luiz Claudio Zilli Bacic;
Mario Sérgio Zilli Bacic

Articulador: Celso Luiz Bona
Educador Social: Lincol Pedro Dosdek
Voluntarios: Celso Luiz Bona, Valderi Aci Silva

= e

Servigos

Marcelo Fragoso, Maria Cristina Bueno, Jonathan Rodrigues

Izac Mendes, Afonso Bolgenhagen, Gerson Siqueira
Talita Cristiane Tuffeck, Juliana dos Santos Schoeffel
Emilia Borges, Leticia Natacha Adriano Nogara

Ketty Zipperer, Uwe Stortz, Christian Hacke, Airton Ramos

Daniel Henrique Gongalves, Mariano Gretter Filho
Leandro de Castilho, Jodo Henrique Dreveck
Camila Bacic Gehring, Sandra Mendes de Assis
Guilherme Venske Eckstein, Joaci Liz Santos
Elvys Milde da Silva, Volnei Antonio Schoefell
Emerson Schoeffel, Irene Ribeiro, Adriana Ribeiro
Debora Peyerl, Carlos Eduardo Palmeira de Souza

Mauro Murara, Paolo Ronconi Josnei Farias, Regis Pscheidt
Amauri Ferreira, Gabriel da Silva Jodo Mendes, Camila Munch

Mario Sergio Bacic, Amauri Graff
Apoiadores da Unidade:
Cahdam Volta Grande, Rineplast Plasticos, Méveis Herli

Moveis Caftor, Moveis Quater, 5 Estrelas Papéis e Embalagens

Supermercados Germania

Evolugdo Compressores, RNR Internet
Restaurante Arte Caseira

AFB Acacia da Serra

Centro Comunitario do Bairro Industrial Norte

Daniel Henrique Gongalves
Voluntario, Apoiador da
Unidade e presidente do
Centro de Integracao
Comunitaria Industrial Norte

projeto Pescgp

Consarcio Rio Negrinho

CONSORCIO RIO NEGRINHO
RIO NEGRINHO - SC
PARCEIRO DO PROJETO PESCAR
HA 3 ANOS

INICIACAO PROFISSIONAL EM
SERVICOS DE LOGISTICA

99,43 % Frequéncia média
58 Jovens Egressos
92,31 % Empregabilidade

"0 Projeto Pescar é superimportante na
capacitagao dos jovens por abordar
inimeros temas e conscientiza-los sobre a
manutengao e o zelo do local onde o curso
é realizado. Este ponto é fundamental, pois
leva o adolescente a estar ligado com o seu
ambiente educacional e desta forma ele
aprende a preservar e a ter um carinho
pelo espago, incentivando-o a fazer o
mesmo na sua vida, no seu futuro
ambiente de trabalho e na sua moradia. O
curriculo € enriquecido através do estudo,
da dedicacao, do talento e da persisténcia,
qualidades em jovens Pescar.”
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